Conselho Municipal de Assisténcia Lei Municipal: 4.753 de 13 de setembro de 2018
Social de Parauapebas _ comasp@parauapebas.pa.gov.br

L]
o& co M As P Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas
>

RESOLUGAO Ne°. 27, DE 07 DEZEMBRO DE 2022.

Publcado no i Ofcldo Munico ;L'E “Dispbe sobre o termo de Aceite do Plano de
Protocolo °GJCP0ata . | 12, 203 Acéo para C&anqncfamento do Governo
Disponivel em: Federal/Sistema Unico De Assisténcia
http:/fapps.joepa.com.briParauapebas/Busca Sacial, Exercicio 2022".

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas -
COMASP, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Federal n® 8742/93, a Lei
Municipal n°. 4.753 e o art. 17 e incisos do Regimento Interno, e

Considerando que compete ao COMASP deliberar, orientar e fiscalizar o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, conforme disposto no art. 222, incisos XX e XXI da Lei Municipal n°.
4,753 de 13 de setembro de 2018;

Considerando que o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas - FMAS é
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas - SEMAS sob
orientacao e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASP;

Considerando que o Pleno do COMASP apreciou e aprovou, com ressalva, em reunido
ordinaria realizada no dia 07 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Deliberar pela aprovagdo com ressalva do Plano de Agéao para Co-Financiamento
do Governo Federal / Sistema Unico de Assisténcia Social, Exercicio de 2022 para o
Municipio de Parauapebas-PA.

Art. 2°. O Plano de Agao Para Co-Financiamento do Governo Federal / Sistema Unico de
Assisténcia Social seguira em anexo a esta resolugao.

Art. 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

A

Naiara de Paula Santos
Presidente Comasp
Portaria n°10/2022

Rua E n° 669 Cidade Nova, Parauapebas- PA/Tel.: 3346 8224/8225 Ramal 246.
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pela Administragdo;

XIV - Colaborar para o aperfeicopamento dos servigos, sugerindo a
Administragdo as medidas que julgar necessarias;

XV - Providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragdo de familia;

XVI - Submeter-se & inspecdo médica determinada por autoridade competente.
Paragrafo Unico. A representagao de que trata o inciso XI sera apreciada
pela autoridade superior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado o direito de defesa.

DAS PROIBIGOES

Art. 33°, Ao servidor é vedado:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

1I - Recusar fé a documentos publicos;

I1I - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo
ou & execugdo de servigo;

1V - Promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;
V - Atender a pessoas na repartigdo, para tratar de assuntos particulares;
VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifastagdo escrita
ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrindrio ou da organizacdo do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagde a associagdo
profissional, sindical ou partido politico;

IX - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de
criar direitos ou obrigagdes ou de alterar a verdade dos fatos;

X - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substdncia entorpecente
durante o horario do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua
influéncia ao servigo;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal cu de outrem em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XII - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
o Municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitagdo;

XIIT - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge ou convivente;
XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicbes;

XV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitdrias de emergéncia;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com horéario de trabalho;

XX - Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

CAPITULO 11 . !

DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS E SEUS PAIS/RESPONSAVEIS
SECAQ I

DOS DIREITOS

Art. 34°, Serd garantido pela coordenacdo, equipe técnica e de apoio os
seguintes direitos dos usuarios:

De conhecer o nome e a credencial de quem o atende (profissional técnico,
estagidrio, administrativo ou de apoio do CRAS);

A escuta, a informacdo, & defesa, a provisdo direta ou indireta ou ao
encaminhamento de suas demandas de protecdo social assegurados pela
Politica Nacional de Assisténcia Soclal;

A dispor de locais adequados para seu atendimento, tendo sigilo e sua
integridade preservados;

De receber explicagOes sobre os servigos e seu atendimento de forma clara
simples e compreensivel;

De receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e
requisitos sobre o atendimento socioassistencial;

A ter seus encaminhamentos por escrito identificados com o nome do
profissional e seu registro no Conselho ou Ordem Profissional, de forma
clara e legivel;

A ter protegida a sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da ética
profissional, desde que ndo acarrete risco a outras pessoas;

A ter sua identidade e singularidade preservadas e sua historia de vida respeltada;
De poder avaliar o servico recebido, contando com espago de escuta para
expressar sua opinido;

A ter acesso ao registro de seus dados, se assim o desejar;

A ter acesso as deliberagdes das conferencias municipais, estaduais e
nacionais de Assisténcia Social;

N3o ser exposto a situagdo vexatoria;

SEGAO II

DOS DEVERES

Art. 35°, Sdo deveres do usuario e de sua familia:

Respeitar a coordenacdo, a equipe técnica e de apoio;

Contribuir para a preservacdo da estrutura fisica do Programa;

Ter responsabilidade e cuidado com os materiais utilizados no curso;
Manter a frequéncia minima de 80% nos cursos para a obtengdo do certificado;
Justificar as faltas no CRAS;

Respeitar as normas deste regimento.

Paragrafo Unico: Os usuérios criancas e adolescentes sdo representados,
no que couber, pelos pais ou responsaveis.

TiTULO V )
DAS DISPOS!C@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 36°. O presente regimento interno podera ser alterado, mediante
adendo, através da aprovagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Coordenagdo do Programa, de acordo com as necessidades
de aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo CRAS, observados
procedimentos legais para a alteragao.
Art. 37°. A ndo observéncia pelo servidor dos dispositivos do presente
regimento importard em abertura de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar para apuragdo das responsabilidades nos termos do estatuto
dos servidores publicos do municipio de Parauapebas.
Art. 38°, Os casos omissos serdo decididos pela coordenag@o e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Art. 39°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Parauapebas - PA, 07 de dezembro de 2022.

. Protocolo: 9204
RESOLUCAO N°. 27, DE 07 DEZEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre o termo de Aceite do Plano de A¢do para Co-Financiamento
do Governo Federal/Sistema Unico De Assisténcia Social, Exercicio 2022
A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Socual de Parauapebas
- COMASP, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lel Federal n®
8742/93, a Lei Municipal n°. 4.753 e o art. 17 e incisos do Regimento Interno, e
Considerando que compete ao COMASP deliberar, orientar e fiscalizar o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme disposto no art. 229,
incisos XX e XXI da Lei Municipal n°. 4.753 de 13 de setembro de 2018;
Considerando que o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas
- FMAS € gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Parauapebas - SEMAS sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMASP;

Considerando que o Pleno do COMASP apreciou e aprovou, com ressalva,
em reunido ordinaria realizada no dia 07 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Deliberar pela aprovagao com ressalva do Plano de Agado para Co-
Financiamento do Governo Federal / Sistema Unico de Assisténcia Social,
Exercicio de 2022 para o Municipio de Parauapebas-PA.

Art. 2°. O Plano de Agdo Para Co-Financiamento do Governo Federal /
Sistema Unico de Assisténcia Social seguira em anexo a esta resolucgdo,
Art. 39, Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrério.

Naiara de Paula Santos Presidente Comasp Portaria n°10/2022

Rua E n° 669 Cidade Nova, Parauapebas- PA/Tel.: 3346 8224/8225 Ramal 246.
PLANO DE ACAO PARA CO-FINANCIAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
ANO 2022

4.2 CONSELHEIROS

CPF Nome

Mandato Fim Mandato
032.829.443-81 ABYMAEL OLIVEIRA CONSELHEIRO(A) 01/01/2022
31/12/2023

806.865.082-20

SOUSA

ADRIANA LINS SILVA

TITULAR CONSELHEIRO(A) 25/05/2022

TITULAR

31/12/2023

678.856.082-04 N

ADRIANY DACONSELHEIRO(A) CONCEICAQ DOS SUPLENTE SANTOS
01/01/2022

31/12/2023

029.957.342-77

DANIEL LIRA SILVA

CONSELHEIRO(A) 29/03/2022

SUPLENTE

31/12/2023

543,593.175-49

ELIUDE LIMA DA CONSELHEIRO(A) 01/04/2022

31/12/2023

SILVA OLIVEIRA SUPLENTE

962.137.872-91

037.536.655-50

GISELLE CRISTINA CONSELHEIRO(A) 10/05/2022 DE SOUSA E SOUZA
SUPLENTE

Glauciane Xavier CONSELHEIRO(A) 01/01/2022

31/12/2023
31/12/2023
Nunes Ramos
034.187.383-70
JESSICA JULIETE DA CONSELHEIRO(A) 01/06/2022
31/12/2023
COSTA BEZERRA
343.971.083-15
MARIA DE JESUS CONSELHEIRO(A) MEIRELES
01/01/2022

31/12/2023

565.268.732-00

Maria Lucia Cavalcante CONSELHEIRO(A) 01/01/2022
31/12/2023

932.171.452-91

Santos

Naiara de Paula Santos

SUPLENTE CONSELHEIRO(A) 01/01/2022

Cargo Inicio

TITULAR

SUPLENTE

DOS TITULAR SANTOS
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PRESIDENTE
31/12/2023
932.335.663-87
NAILTON
31/12/2023
VELOSO
005.319.213-36
Orisma Oliveira Rosa CONSELHEIRO(A) 01/01/2022
31/12/2023

Junior SUPLENTE
020.046.771-98

PAMELLA DE PAULA CONSELHEIRO(A) 01/01/2022
31/12/2023
PEREIRA CRUZ
251.439.993-91
RAIMUNDO NICACIO CONSELHEIRO(A) 27/05/2022

31/12/2023

MORAIS SUPLENTE

626.550.789-34

Sergio Augusto de Avila VICE-PRESIDENTE

01/01/2022

31/12/2023

530.329.502-87

THAIS CAMPOS CONSELHEIRO(A) 01/01/2022

31/12/2023

666.134.188-20

PEREIRA TUTOMO ONO

SUPLENTE CONSELHEIRO(A) 01/01/2022

SUPLENTE

31/12/2023

967.927.522-15

029.507.723-90

029.307.122-52

VALDENE D O S CONSELHEIRO(A) 14/06/2022 SANTOS OLIVEIRA
SUPLENTE

VILANILS O N CONSELHEIRO(A) 26/04/2022 OLIVEIRA NUNES
TITULAR

VINICIUS DE SOUSA CONSELHEIRO(A) 01/01/2022

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

MARTINS )

PREVISAO DE ATENDIMENTOQ FISICO

GESTAQ
SUPLENTE
Incentivo

Metas Fisicas
Bloco da Gestdo
IGD-M - Indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Auxilio
Brasil

L1C A CONSELHEIRO(A) 01/01/2022

TITULAR

SUPLENTE

Parametro para identificacdo da meta Fisica

Fator de operagdo do PAB - 1GD-M 0,82
Taxa - Atualizagdo Cadastral 0,8
4 0,84
Taxa - Frequéncia Escolar 0,9
7 0,97
Taxa - Agenda Saude 0,6
1 0,61

IGD-M - Indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Sistema Unico de
Assisténcia
Social
Incentivo
Metas Fisicas ,
IGD SUAS - Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Parédmetro para identificacdo da meta Fisica

ID CRAS Médio 0,80
Execugao Financeira 0,69

Macro Agbes onde serdo aplicados os Recursos

SERVICOS

Servigo Publico Referéncia de Pactuagdo

Previsdo de Atendimento

Bloco da Protegdo Social Basica

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Piso Bésico Fixo Familia Referenciada 15
.000 15.000

Servicos de Proteg@o Social Basica e ages executados por Equipe Volante
Piso Basico Variavel III Familia Referenciada
8.000

Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Variavel - SCFV

Piso Bésico Variavel - SCFV

Bloco da Protegéo Social Especial

Servigo de Protegdo e

Usuarios nas faixas etarias de 0 a 17 anos, maiores de 60 anos e seus
familiares Usudrios nas faixas etdrias de 0 a 17 anos e maiores de 60 anos,
em situagdes prioritarias

940 940

470 470

Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

Piso Fixo de Média Complexidade

Servico de Acolhimento a Adultos e Familias

Familias e individuos em situacdo de risco, por violagdo de direitos

80 80

Piso de Alta Complexidade II Adultos e Familias 25
25

Servigo Especializado em Abordagem Social

Piso Fixo de Média Complexidade

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de medidas
Familias e individuos que

utilizam espagos publicos 50
como forma de moradia e/ou

sobrevivéncia

socioeducativas de LA e PSC

Piso Fixo de Média Complexidade

Servigo Especializado para pessoas em situacdo de rua Piso Fixo de Média
Complexidade

Servigo de Acolhimento a

Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas

Familias e individuos em situacdo de rua

40 40
100 100
Servige Publico Referéncia de Pactuagdo

Previsdo de Atendimento

Criancas e Adolescentes

Piso de Alta Complexidade I Criangas e Adolescentes 20
20

Programas e Projetos Avaliagdo e Operacionalizagdo do BPC da Assisténcia
Social e RMV

BPC na Escola - Questionario

a ser aplicado

Programa Nacional de Promogdc do Acesso ao

Questionarios a serem pagos 111 120
Mundo do Trabalho Acessuas Trabalho

Acessuas Trabalho Usudrios de 14 até 59 anos 40
0 500

Programa Primeira Inf&ncia no SUAS

Programa Crianga Feliz Individuos a ser beneficiados 20
0 220

PREVISAQ DE FINANCIAMENTO

GESTAQ

Incentivo Servigo Valor
Financeiro

Bloco da Gestao

IGD-M - Indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Auxilio
Brasil

IGD-M - Indice de Gestdo

Fator de operagdo do PAB - IGD-M
SUAS - Indice de Gestdo
Descentralizada Municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social

R$ 43.733,51 1GD

SERVICOS )

Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

R$ 5.086,00

Servigo Piso Valor
Financeiro

Bloco da Protecdo Social Basica

Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF)

Servicos de Protecdo Social Basica e

Piso Basico Fixo R$ 36.000,00
agoes executados por Equipe Volante Piso Basico Variavel 111
R$ 9.000,00

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Bloco da Protecio
Social Especial

Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

- PAEFI

Servigo de Acolhimento a Adultos e Familias
Piso Bésico Variavel - SCFV

Piso Fixo de Média Complexidade R$ 13.000,00

Piso de Alta Complexidade 11 R$ 6.500,00
Servigo Especializado em Abordagem Piso Fixo de Média Complexidade
R$ 5.000,00

Social

Servigo de Protegao Social a

Adolescentes em cumprimento de medidas sociceducativas de LA e PSC
Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua
Servico de Acolhimento a Criangas e Adolescentes
Programas e Projetos

Piso Fixo de Média Complexidade

Piso Fixo de Média Complexidade R$ 13.000,00
Piso de Alta Complexidade [ R$ 10.000,00
Avaliacdo e Operacionalizacdo do BPC da Assisténcia Social e RMV
BPC na Escola - Questionario a ser aplicado

R$ 4.440,00

Programa Nacional de Promogdo

R$ B4.292,84

Servigo

do Acesso ao Mundo do Trabalho Acessuas Trabalho
Programa Primeira Infancia no SUAS
Piso: Programa Crianca Feliz
RESUMO EXECUTIVO

Item Valor
Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS(anual): R$ 2.581.366,98
Recursos proprios a serem alocados no fundo(anual): R$ 53.393.107,49
Recursos a serem transferidos do FEAS(anual): R$ 99.000,00

R$ 47.000,00

R$ 4.400,00

Acessuas Trabalho

Valor Financeiro: R$ 180.000,00
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Total de recursos do fundo municipal para o exercicio: R$ 56.073.474,46
PARECER _
PARECER DO CONSELHO SOBRE O PLANO DE ACAQD
Aprovado com ressalva, devido a previsdo de atendimento pactuado
de alguns servigos ndo estarem de acordo com a demanda real de
atendimento do municipio. Atualmente o acolhimento institucional de
criancas e adolescentes atende em media 37 acolhidos, sendo que a
demanda é superior ao que foi pactuado. Sugerimos que para os proximos
seja utilizado os relatorios da vigiléncia socloassistencial como critério para
preenchimento do plano de agao.
2. CONCLUSAO DA ANALISE DO PLANO DE AGAO: FAVORAVEL
INSTRUMENTOS DE COMPARACAD
Data da Reunido: 07/12/2022
Ata no9: 12
Resolugdo: 27
DECLARAGAQ
Declaro sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sob a expressdo da verdade.
AUTENTICACAO
R:10.222.10.135 X1:200.9.67.206 93217145291 202212071119 293186
Protocolo: 9205
RESOLUGRO N°, 26, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Define os pardmetros municipais para a inscricio das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios Socioassistenciais no Conselhe Municipal de
Assisténcia Social - COMASP,
A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas -
COMASP, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Federal n©, 8.742/93,
a Lei Municipal n®.2.410/96, do Art. 17 e incisos do Regimento Interno e,
Considerando a Lei n® B.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias, e
em especial o artigo 1°, que dispde sobre o carater ndo contributivo e a
gratuidade da Assisténcia Soclal, o artigo 3°, que dispBe sobre o conceito
de entidades de assisténcia social e artigo 99, que trata do funcionamento
das entidades ou organizacdes de assisténcia social;
Considerando o Decreto n® 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as
acbes continuadas de assisténcia social;
Considerando o Decreto n® 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre as entidades e organizacoes de assisténcia social de que trata o
artigo 3° da Lei B.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras providéncias;
Considerando a Resolugdo CNAS n® 23 de 16 de fevereiro de 2006 que
regulamenta o entendimento acerca das formas de organizacio de
trabalhadores do setor;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 24 de 16 de fevereiro de 2006
regulamenta o entendimento acerca de representantes de usudrios e de
organizagoes de usuarios da assisténcia social;
Considerando a Resolugdo CNAS n© 27, de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as agbes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no
ambito da Assisténcia Social;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 que Define
os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios Socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
Considerando a aprovagdo pelo COMASP da presente Resolugdo em reunido
ordindria realizada no dia 26 de Fevereiro de 2015;
Considerando a Lei n© 10,741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;
Considerando o Decreto n® 6.214, de 26 de setembro de 2007, que
Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social
devido & pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
e da outras providéncias;
Considerando o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n© 8.742, de 7
de dezembro de 1993;
Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS, aprovada
pela Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde
sobre as diretrizes e principios para a implantacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS;
Considerande a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
Considerando a Resolugdo CNAS n© 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagoes;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 39, de 9 de dezembro de 2010, que
dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Salde;
Considerando a Resolugdo CNAS n® 33, de 28 de novembro de 2011, que
define a Promogdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos;
Considerando a Resolugdo CNAS n© 34, de 28 de novembro de 2011, que
define a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo
de sua integrac@o a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos;
Considerando a Resolugdo CNAS n? 18, de 24 de maio de 2012, que institui
0 Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS-TRABALHO; i
Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de
dezembro de 2012;
Considerando a Resolugdo CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013, que
dispde sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos - SCFV, no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de
atendimento do publico prioritério e, da outras providéncias;
Considerando a Resolugdo CNAS n® 6, de 13 de marco de 2013, que
aprova a expansdo qualificada de Servigos de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, em
Residéncias Inclusivas;

Considerando a Nota Técnica N°10/2018, que orienta as entidades e/ou
organizagbes da sociedade civil - OSC e os gestores do Sistema Unico de
Assistencial sobre agdes de assessoramento e defesa e garantia de direito -
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS no 27/2011.
Considerando a aprovacdo em Reunido Plenaria ordinaria, relizada no dia
07 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os pardmetros municipais para a inscrigdo das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios Socioassistenciais no COMASP.
CAPITULO I

DAS DISPOSIC(’JES PRELIMINARES

Art. 20 - A inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social
e/ou dos servigos, programas, projetos e beneficios Socioassistenciais no
COMASP € a autorizagdo de funcionamento no &mbito da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A oferta de atendimento, assessoramento e defesa e
garantia de direitos deverao estar em conformidade com as normativas nacionais.
Art. 39 - As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social podem ser
isolada ou cumulativamente:

- de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos das normas vigentes.

- de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usudrios, formagdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes.
- de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio dos direitos
Socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com érgdos plblicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
nos termos das normas vigentes.

Art, 49 - As entidades ou organizacGes de assisténcia social com sede em
Parauapebas e que ndo desenvolvam qualquer servigo, programa, projeto e
beneficio socioassistencial nesse municipio ndo serdo inscritas no COMASP,
Art. 5° - A entidade ou organizagdo de assisténcia social que atua no
atendimento e/ou assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos e que
ndo ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no municipio de sua sede, devera se inscrever no Conselho de Assisténcia
Social do Municipio onde desenvolva o maior nimero de atividades.

Art. 6° - Ndo se caracterizam como entidades ou organizagées de assisténcia
social as entidades religiosas, templos, clubes esportivos, partidos politicos,
grémios estudantis, sindicatos, associagbes e cooperativas que visem
somente o beneficio de seus associados e que dirijam suas atividades a
publico restrito, categoria ou classe.

CAPITULO II

DAS INSCRICOES

Art. 7° - Os criterios para fins de inscrigdo das entidades ou organizagdes
da Sociedade civil de Assistencia Social bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais sdo obrigatoriamente
e cumulativamente:

1 - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

I1 -prever em seu estatuto social que aplica suas rendas, seus recursos e
eventual resultado integralmente no territdrio nacional e na manutencéo e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

111 - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

IV - assegurar que o0s servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia
de direitos dos usuarios;

V - garantir a gratuidade e a universalidade em todos o0s servigos,
programas, projetos e beneficios Socioassistenciais;

VI - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca
do cumprimento da efetividade na execugao de seus servigos, programas,
projetos e beneficios Socioassistenciais.

Art, 8° - Para a inscricdo das entidades ou organizagfes que atuam
exclusivamente ou preponderantemente na area da assisténcia social, sera
necessario remeter ao COMASP, digitalizados e legiveis, via sitio (comasp.
parauapebas.pa.gov.br), requerimento de inscrigdo, conforme modelo
presente no anexo I, assinado pelo representante legal ou por procurador
legal, bem como os demais documento conforme anexo IV.

19 - Para fins de inscricdio o COMASP ndo fard a analise das
Demonstragdes Contabels.

20 - Para fins de inscrigdo o COMASP ndo exigira a alteragdo estatutaria das
entidades ou organizacgdes de Assisténcia Social.

39 - Nao se aplica a apresentagdo do relatdrio de atividades a entidade
ou organizagdo de assisténcia social recém-constituida ou que ainda ndo
estd em funcionamento, devendo a mesma apresentar uma declaragdo,
assinada pelo representante legal ou procurador, contendo a informagao
de que, no ano anterior ao requerimento, ndo executava agdes no ambito
da assisténcia social.



