Lei Municipal: 4.753 de 13 de setembro de 2018
comasp@parauapebas.pa.gov.br

0
0(\._ COMAS P Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas
[¢] yocial de Paraudpebas

RESOLUGAO N°. 19, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

Publcado no i O do Municipio 1 L2 5
Ppbwbn‘ZﬂZ[Data 05 1101262 Dispdoe sobre a aprovagdo do Regimento
hﬂp:!! ,am .com.brﬂ’amuapemem Interno do Cras Rio Verde - 2022.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas -
COMASP, no uso da competéncia que |lhe confere a Lei Federal n°. 8.742/93, a Lei

Municipal n®. 4.753/18, do Art. 17° e incisos do Regimento Interno e;

Considerando a Lei Municipal n® 4.753/2018, art. 9° e inciso |, que dispde sobre o
conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social que visa
a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢gbes, do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, art. 10° e art. 22% incisos |, I, Il e V:

Considerando a aprovagaoc pelo COMASP da presente, Resolugdo em reunido

ordinaria realizada no dia 28 de setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento Interno do Cras Rio Verde, apreciado e aprovado em

reuniao plenaria, anexado a esta resolugao.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Naiara de Paula Santos
Presidente Comasp
Portaria n°10/2022

Rua E n® 669 Cidade Nova. Parauapebas- PA/Tel.: 3346 8224/8225 Ramal 246.
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DE OBRAS, EM SERVICOS DE: MANUTENCAD E RESTAURACAO DE VIAS

URBANAS NAO PAVIMENTADAS E MANUTENCAQ/LIMPEZAS DE CANAIS

EXISTENTES NA ZONA URBANA, NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS,

ESTADO DO PARA.

VALOR INICIAL DO CONTRATO: RS 4.674.815,86 (quatro milhBes,

seiscentos e setenta e quatro mil, oitocentos e quinze reais e oitenta e

seis centavos).

VIGENCIA INICIAL DO CONTRATO: 16 de Agosto de 2021 a 16 de

Junho de 2022

VALOR DO CONTRATO APOS 1° TAC: R3% 6.871.671,5%5(seis milhbes
entos e setenta e um mil, seiscent tont 1 inquenta

€ CInco centavos).

JIGENCIA DQ CONTRATO APOS 12 TAC:. 1b d Agostu de 2021 a 16 de

Setembro de 2022.

VALOR ADITADO NO 1° TAC: R$ 1.369.526,00 (um milh3o, trezentos

sessenta e nove mil, quinhentos e vinte e seis reais) E O PRAZO de

O{noventa) dias (16 de Junho de 2022 a 16 de Setembro de 2022).

DATA DO ADITIVO: 02/06/2022.

e
9

Protocolo: 7411
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 20220697
ORIGEM PREGAO ELETRONICO N° 8/2020-062PMP
CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE PARALUAPEBAS
CONTRATADA(O) NATIVU'S BIVOLT'S REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
OBJETO Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
Eguipamentos de Protegdo Individual - EPl e Matenais de Atendimento
a Emergéncia que serdo de uso exclusivo da Secretaria Municipal de
seguranca Institucional e Defesa do Cidadao SEMSI, atraves da
Coordenadoria Municipal de Defesa vil OMDE( Municipie
Parauapebas em agoes preventivas
15 farmilias que encontrarem-se vulneravels <M feniodo de anormahdade
atingidas pelas enchentes do Rio Paravapebas e seus afluentes no Municipio
de Parauapebas, Estado do Para
VALOR TOTAL R$ 20.469,75 (vinte mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e setenta e cinco centavos)
VIGENCIA 6 (seis) meses contados a partir da assinatura das partes
EMISSAQ 22 de Setembro de 2022

Protocolo: 7412
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
ERRATA DE PUBLICACAQ
Na publicagdo do EXTRATO DO 1¢ TERMO ADITIVD AO CONTRATQ NO©
20210262, da Concorréncia N° 3/2020-01PROSAP, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Parauapebas, Estado do Para, de N® 251, Pag. 06,
no dia 28 de setembro de 2022, Quarta-feira, verificou-se que houve um
errofs) de digitacdo, conforme abaixo:
Desta forma comunica a todos interessados que:
ONDE SE LE:
VALOR SUPRIMIDO NO 1° TAC: R4 1 316,706,861 (um milhdo
tazesseis mil, setecentos e seis reai 5 i Tz
VALUR DO CONTRATO APOS O 17 TAC. He= o | St nla

niihoes, quinhentos e quinze m ento @t te t £ wenta
e oito centavos).
LEIA-SE:

VALOR SUPRIMIDO NO 10 TAC: R$ 1.315.164,01 (um milh3o, trezentos e
auinze mil, cento e sessenta e quatro reais e Um centava)

VALOR DO CONTRATO APOS O 19 TAC: R$ 60.516.678,18 (sessenta
milhoes, quinhentos e dezesseis mil, seiscentos e setenta e
deczoito centavos)

Prevalecendo INALTERADOS os demais itens na

oito reais e

yterados esta ERRATA

Protocolo: 7420

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ERRATA DE PUBLICAGAO

Na publicagdo do EXTRATO DO 29 TERMO ADRITIVO AOQ CONTRATQ No
20210262, da Concorréncia N© 3/2020-01PROSAP, publicade no Diario
Oficial do Municipio de Parauapebas, Estadc do Para, de N° 251, Pag. 06,
na dia 28 de setembro de 2022, Quarta-feira, verificou-se que houve um
errofs) de digitagdo, conforme abaixo

Desta forma comunica a todos interessados que:

ONDE SE LE:

VALOR ADITADO NO 1° TAC - SUPRESSAC: Ks 1,31 um milhad
trezentos e dezesseis mil, setecentos e seis reas £ ta T eentavos
VALOR DO CONTRATO APOS O 1° TAC - SUPRESSAG: R$ B0 515.135.58

(sessenta milhdes, quinhentos e guinze mil, cento e trinta e cinco reais e
cinquenta e oito centavos)

VALOR DO CONTRATO APOS O 20 TAC - (Quantitative e Qualitativo): R$
85.725.456,50 (oitenta e cinco milhdes, setecentos e vinte & cinco mil,

Yualtrocantos e cinquenta e seis reais

€ cinguenta centavos)

LEIA-SE:

VALOR ADITADO NO 1° TAC - SUPRESSAO: R$ 1.315.164,01 (um milhao,
trezentos € quinze mil, cento e sessenta e quatro reais e um centavo).
VALOR D7 CONTRATO APOS O 19 TAC - SUPRESSAQ: R$ 60.516.678,18
(sessenta milhoes, quinhentos e dezesseis mil, seiscentos e setenta e oito
reais e dezoito centavos).

VALOR DO CONTRATO APOS O 2° TAC - (Quantitativo e Qualitativo): R$
85.726.999,10 (oitenta e cinco milhdes, setecentos e vinte e seis mil,
novecentos e noventa e nove reais e dez centavos).

Prevalecendo INALTERADOS os demais itens ndo afetados por esta ERRATA.

Protocolo: 7421

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGOES

RESULU(;AO N©. 19, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022,

Dispoe sobre a aprovagao do Regimento Interno do Cras Rio Verde - 2022
A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas -
COMASP, no uso da competéncia que Ihe confere a Lei Federal n©. 8.742/93,
@ Lei Municipal n®. 4.753/18, do Art. 179 e incisos do Regimento Interno e;
Considerando a Lei Municipal n® 4.753/2018, art. 9° e inciso I, que
dispGe sobre o conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco
social. por meio de aquisigées, do desenvolvimento de potencialidades e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, art. 100 e art. 22°
r 1= | 1 1 3\

Asiderando a aprovacao pelo COMASP da presente, Resolugdo em
reumao urdinaria realizada no dia 28 de setembro de 2022;

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o Regimento Interno do Cras Rio Verde, apreciado e
aprovado em reunido plenaria, anexado a esta resolugao.

Art, 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Naiara de Paula Santos

Presidente Comasp

PORTARIA n®10/2022

REGIMENTC INTERNO

CRAS RIO VERDE

Parauapebas-PA

2022
IDENTIFICACAO
Nome I
. ik Barr Estado

; R o Para
r
8515+
E-mall
cras.rioverde@ parauapebas.pa.gov.br

Telefone celular

194) 98188-7746

o

i - Liberdade 11

Marannao

Nova Vida

Rip Verde

Unido
TiTULO I )
DA IDENTIFICACAO, NATUREZA E ESTRUTURA
CAPITULO I B
DA IDENTIFICACAO
Art. 19 0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Rio Verde,

como unidade publica estatal da politica de assisténcia social, de base
municipal, responsavel pela oferta de servigos da Protecdo Social Basica
do Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, destinado ao atendimento
de famihas, grupos e individuos prioritariamente em situagdo de
vulnerabilidade & risco social, decorrente da extrema pobreza, privagdo e
ou fragilizacao de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social
(discriminagoes etarias, etnicas, género ou por deficiéncia, dentre outros).
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CAPITULO II

DA NATUREZA

Art, 22 A implementag¢do do CRAS Rio Verde no municipio de Parauapebas
Pa esta inserida no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS como

@ixu de Protegao Social Basica-PSB. O CRAS possul sede localizada na

rua Minas Gerais s/n bairro Ric Verde, porem, desde o més de fevereiro

de 2020, por motivo de reforma, a unidade esta localizada em predio

alugado na rua Santa Helena, n° 45, bairro Rio Verde e abrange, segundo

a Resolugdo do Conselho Municipal De Assisténcia Social - COMASP, n?

08, de 30 de setembro de 2020, os bairros: Liberdade, Liberdade II, Nova

YViga, Maranhdo, Unido e Rio Verde

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

Art, 39 A estrutura organizacional do CRAS Rio Verde, se constitur da

sequinte forma:

Sala de recepcao, com acessibilidade;

Sala de atendimento do Cadastro unico,

Sala de atendimento administrativo;

Sala de atendimento Individualizado;

Sala da geréncia;

Sala de uso coletivo - PAIF;

Sala de uso coletivo das oficinas- SCFV

Cozinha;

Banheiro unissex para usuarios com acessibilicade

Banheiro unissex para usuarics sem acessibilidade,

Banheirc unissex para servidores sem acessibilidade
TITULO II

DA FINALIDADES, OBJETIVOS E METAS.
CAPITULO I

DA FINALIDADES

Art. 49 O CRAS Rio Verde, com base na legislacao em vigor da Politica
Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004), da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, tem por finalidade
desenvolver a gestao territorial da rede socivassistencial de Protecao Social

Basica de seu territorio, ofertar o Servico de Protecdo & Atendimanto
Integral @ Familia — PAIF, o Servigo de Convivenua & Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, para as familias em situacac de vulnerabiigade sooal
\1"FF‘\"PT‘I’E‘ da extrema pobreza, do precario, ou nulo, acessn ans Serviqes

publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e suuabwhdade,
prioritariamente, familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda e beneficios sociais, oriundas dos servigos da protecao social
especial, familias cujo descumprimento de condicionalidades do Programa
Auxilio Brasil (PAB) decorre de situacdes de vulnerabllidade social
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 59 Sao objetivos do CRAS Rio Verde

Matarializar a presenca do Estado no territ ie abrange:

Praven a ocorréncia de situagdes de v
rerritorio de abrangéncia do CRAS;
Ofertar servigos de carater preventivo, protetivo & proativo;

Efetivar a referéncia e a contrareferéncia do usuario na
rede socioassistencial;

Executar as fungdes de gestdo territorial da rede socioassistencial de
protecao social basica;

Ofertar 0 Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Ofertar v Servigo de Convivencia &
Identificar e estimular as potencialidades das familias no o

Apoiar a familia na sua fungao protetive

Apoiar familias gue possuem, dentre seus menmibros, ndividuos  gue
necessitem de cuidados, por meio da promogac de espagos caletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares. (SUPRIMIDO OS DEMAIS)
CAPITULO III

DAS METAS

Art. 69. S30 Metas do CRAS Rio Verde:

Realizar o referenciamento de 5.000 (cinco mil) famihas do territono de cobertura
Recepcionar 100% dos usuarios que procurarem ou que forem encaminhados
para acesso aos servigos do CRAS;

Realizar o atendimento, no minma, di- 1 00 mil) [a 3% PO ANo
Kealizar 100% os procedimentes du FALT
anual (acolhida/recepcao, entrevisias, gncaminhamentos,
visitas domiciliares e instituciopais, palestras, atendimentos psicossociais,
campanhas socioeducativas, dentre outros);

Realizar 100% o registro de informages de todas as agles e
servigos ofertados;

Realizar 08 acolhidas em grupo mensalmente, com aproximadamente 15
usuarios em cada;

Realizar o0 acompanhamento no PAIF, com no
equipe técnica mensal;

Realizar SCFV para 03 faixas etarias (iferent & 7 a4 'l @ de 12°a1
anos e acima de 60 anos), com ate 02 encontros semanais pur faixa
Realizar no minimao 01 (uma) acao comunitaria bimestralmente,
Realizar 100% dos procedimentos de cadastro unico (Inclusdo, Atualizacdo
¢ Transferéncia).

e
ulinerabimdade ¢ IS swuciais no

familia - PAIF;

Fortalecimento de Vinculos - SCFV

preconiZadu

o Dlangjamento
orientagoes,

minimo <40 familias por

vlaria

TITULO III

DOS SERVIGOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS.

Art. 79 0O CRAS Rio Verde promove, ou na auséncia da oferta, deve
referenciar para os orgaos competentes, os seguintes servigos, beneficios,
programas e projetos:

Paragrafo 19, Dos servigos:

Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,

Servigo de Protecao Sodial Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
Paragrafu 2°. Dos beneficios:

Ofertar orientactes sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e
como requeré-lo junto ao INSS;

Realizar avaliacace e concessio de Beneficios Eventuais (auxilio alimentacao,
auxilio natalidade, auxilio financeiro, auxilio transporte), embasado na
resolugaa do COMASP n® 02/2018.

Paragrato 39. Dos Programas e Projetos:

Orientagdo e encaminhamento para inscrigdo ou atualizacdo do Cadastro
unico para acesso a programas sociais (Programa Auxilio Brasil - PAB).
Programa Tarifa Social de Energia Elétrica - TSEE, Programa Casa Verde e
Amarela, Programa ID Jovem, dentre outros).

Orientacéo e encaminhamento para o Programa Municipal de transferéncia
de renda Gira Renda.

Orientagao e encaminhamento para o Programa ACESSUAS - Trabalho.
Orientacdao e encaminhamento para o Programa Crianga Feliz.

Paragrafo 49, Dos Projetos:

Orientacao e encaminhamento para os projetos elaborados pela prefeitura
do municipio cu por 6rgaos em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social.
TiTULO IV

DA INSERGAOQ E DESLIGAMENTO

CAPITULO I

DA INSERCEO NOS SERVICOS DO CRAS

Art. 89, As familias acessam os servigos atraves da demanda espontanea,
vncaminhamento da rede Socioassistencial, contrarreferéncia da PSE, das
demals politicas publicas ou atraves da busca ativa.

Art. 099 As familias apos a recepgdo sao direcionadas para acolhida e,
posteriormente, para outras agoes conforme demandas apresentadas;

Art. 109 Sao priorizados na insergdo do acompanhamento familiar do
Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF:

Familias em situagao de descumprimento de condicionalidades do Programa
Auxilio Brasil - PAB;

Familias com membros de 0 a 18 anos fora da escola, cujo programa
BPC na Escola identificou barreiras ao acesso a escola, que demandam
acompanhamento do PAIF;

Familias contrarreferenciadas ao CRAS, pelo CREAS, apos desligamento do
Servico de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. -
CAPITULO II

DO DESLIGAMENTO DOS SERVICOS DO CRAS

Art. 11. O desligamento dos servigos ocorrera nas seguintes situagtes:
Paragrafo 1°. Com relagdo ao Servigo de Protecdo de Atendimento Integral a
Familia - PAIF.

Desligamento voluntario;

Distancia da unidade ou dificuldade de locomogdo;

Desisiénuia por desinteresse em relacdo as atividades ofertadas;
Descumprimento dos compromissos de frequéncia ao servigo;

Mudanga de enderego para outro terntorio ou cidade;

Alcance dos objetivos;

Insercao em outros programas ou Servigos;

Resolutividade das demandas apresentadas pelo usuario e que competem
ao CRAS,

Avaliacado da equipe técnica;

Paragrafo 29. Com relagao ao Servico de Convivéncia e Fortaledmento de Vinculos:
Desligamento voluntario;

Distancia da unidade ou dificuldade de locomogdo;

Desisténcia por desinteresse em relacdo as atividades ofertadas;

mento dos compromissos de frequéncia ao servico;

Mudanca de enderego para outro territorio ou cidade;

Resclutividade das demandas apresentadas pelo usuério e que
competem ao CRAS;

Avaliagao da equipe tecnica;

Inserg@o em outros programas ou Servigos;

Alcance de idade limite para permanéncia no servico

Paragrafo unico: As familias desligadas do PAIF ou do SCFV poderdo, caso
apresentem demandas, serem atendidas em outras acGes do CRAS.
TITULO V

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A equipe de referéncia @ constituida por profissionais responsaveis
pela gestao territerial da protecdo basica, organizagdo dos servigos
ofertados no CRAS, pela oferta do PAIF e do SCFV. A equipe do CRAS Rio
Verde deve ser composta por:

Descumpri

Art. 12
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01 (um) Coordenador (nivel superior)

06 (seis) Técnicos de Nivel Superior
psicologos);

05 (cinco) Auxiliares Administrativos;

02 (dois) Orientadores Sociais;

04 {quatro) Facilitadores Sociais;

01 (um) Cozinheiro;

02 (dois) Auxiliares de Cozinha

U2 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais

04 (quatro) Controladores de Acesso;

01 {um) Pedagogo;

01 (um) Nutricionista.

CAPITULO I

DA GERENCIA

Art. 13. Compete a Coordenacdo do CRAS
Articular, acompanhar e avaliar 0 processo de implantagao do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de Protecao Social
Basica, operacionalizadas nessa unidade.

Coordenar a execugao € o monitoramentu dos servigos
infurmacdes e a avaliagdo das acoes, programas
e beneficios;

111. Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referencia e contrarreferencia;

Coordenar a execucdo das agaes, de forma a manter o dialogo e garantir a
paruicipasac dos profissionais, bem como das farmilias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos do territorio;
Definir, com a participagdo da equipe de prohssionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
prestados pelo CRAS;

Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protecdo social basica da rede socivassistencial referenciada
ao CRAS;

vil. Promover a articulagdo entre servigus, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangeéncia do CRAS,

VIl Definir, junto com a equipe tecnica, os melns e as ferramentas
teoricn-metodologicas, de trabalho social com famibas o do

(trés assistentes sociais, trés

egistru de

projetos, Servigos

servicns e
CoMviv@ngla,

Contribuir para a avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servigos e projetos na gualidade de vida dos
usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulacac e potencializacao da rede
socinassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulacan das redes de apow informais
existentes no territorio (liderangas comunitanas, assoclagoes de bairro);
¥11, Coordenar a alimentagao de sistemas de informacao, de ambito local,
& monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos
sgcivassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretania Municipal
de Assisténcia Social;

XI1T. Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do CRAS;
XIV. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territario de abrangéncia

do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Assisteéncia Social;
XVl Participar das reunies de planejamento promoyidas pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, contribuindo can
para a melhoria dos servigos a serem prestados;
XVIl. Participar de reunibes sistematicas na Secretariz Municipal de
Assisténcia Social, com presenga de coordenadores de outro (s) CRAS
{guando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecdo especial).

CAPITULO II

DO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Arl. 14, Sao atribuicoes do Técnico de Nivel Superior

Acclinda, oferta de informagoes e realizacau Ui
familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do CRAS;

111. Mediagdo de grupos de familias do PALF;

Realizacdo de atendimentos em grupo &, quando necessario, particularizados
as familias referenciadas ao CRAS;

Apoio técnico continuado aos profissionals responsavers pelols) servigo(s)
de cunvivéncia e fortalecimento de vinculos desenvy

y CRAS

sugestues estrategicas

encaminhamentos ds

idos ne territario ou

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio, ou no CRAS;

VII. Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagées de risco;

VIIl. Acompanhamento das
condicionalidades;

Alimentacae de sistema de informacgao, registro das agdes desenvalvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

ArticLlacao de acbes gue potencializem as boas experiéncias no territrio
de abrangencia;

Insergac de informagao sobre interrupgdo da suspensdo da repercussao do
beneficio do Programa auxilio Brasil, sempre que julgar pertinente (SICON).
%x11. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial;

X111, Reahzacdo de encaminhamentaos para servigas setaorials;

X1V, Participacao gas reunides preparatorias ao planejamento municipal,
Participagao de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das
acoes semanals a serem desenvolvidas, definigao de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

XV1. QOrganizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

CAPITULO III

DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 15, Compete ao Auxiliar Administrativo:

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;
Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
11, Participacac das atividades de capacitagdo (ou formagao continuada)
da equipe de referéncia do CRAS.

CAPITULO 1V

DOS ORIENTADORES SOCIAIS

Art. 16, Sao competéencias dos Orientadores Sociais:

Recepgdo e oferta de informagoes as familias usuarias do CRAS;

Mediacao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS;

Participagao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participagao das atividades de capacitagao (ou formacao continuada) da
equipe de referéncia do CRAS.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos
de vinculos

Familiares & comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periodicos;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meic de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proprios, etc.

CAPiTULO V

DOS FACILITADORES

Art. 17. Sao competéncias dos Facilitadores Sociais:

Os facilitadores sdo responsaveis pelo desenvolvimento de fazeres e
praticas junto aos Usuarios dos servigossocioassistenciais como estratégia
para v alcance dos objetivos desses Servigos;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares & comunitarios, possibilitando a superacdo de
situacoes de fragilidade social vivenciadas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivercia nas unidades e/ou, na comunidade.

CAPITULO VI

DO COZINHEIRO

Art. 18. Sao atribuigdes dos cozinheiros:

Seguir rigorosamente o cardapio estabelecido pelo nutricionista;

Seguir as normas de seguranga alimentar, indicada nos treinamentos de
manipulagac de alimentos;

111. Comunicar, ao coordenador, a necessidade de compras alimenticias,
bem como de equipamentos e utensilios de cozinha;

Manter a area da cozinha e refeitorio limpo e organizado;
Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

Obrigatoniedade na ctilizacao e equipamentos de protecdo individual.

familias em descumprimento de
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CAPITULO VII

DO AUXILIAR DE COZINHA

Art. 19. 530 atribuicOes dos auxiliares de cozinha

Auxihar os cozinheiros;

Seguir rigorosamente o cardapio estabelecido pelo nutricionista;

ITI. Seguir as normas de seguranca alimentar, indicada nos treinamentos
de manipulacdo de alimentos;

Comunicar ao cozinheiro a necessidade de compras alimenticias, bem
como de equipamentos e utensilios de cozinha;

Manter a drea de coccdo e refeitorio limpo e arganizado;
Responsabilizar-se pela guarda de informacaes sigilosas;

VI1. Obrigatoriedade na utilizacao e equipar
CAPITULO VIII

DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

Art. 20. Sao atribuigdes da equipe de apoio e limpeza;

A responsabilidade pela limpeza e manutencac da higiene do espaco fisico
da instituigao;

Zelar pelo material de limpeza e pelo ambiente fisico e evitar desperdicio;
[Ll. Comunicar a coerdenacdo a necessidade de compras de materials de

higigne 2 limpeza, bem como equipamentos ¢ utensilios necessarios a
execugao do trabalho;

Responsabilizar-se pela guarda de informacoes sigilosas;

Obrigatoriedade na utiizagao e equipamentos de protecdo individual
CAPITULO IX

DOS CONTROLADORES DE ACESSO

Art. 21. Sao atribuicbes dos controladores de acesso:

Zelar e vigiar pelo ambiente fisico e informar sobre suas suspeitas de
alteracao guante ao estado de normalidade da instituicdo;

Monitorar a entrada e saida de pessoas e veiculos

Impedir gue pessoas Nac autorizadas adentrem o espaco Hsico da INsUtUILAo,
Zelar pela manutengao da ordem e tranguilidade;

Recepcionar e prestar todas as informacoes solicitadas pelos assistidos,
profissionais e visitantes da instituicao,

Responsabilizar-se pela guarda de informacgoes sigilosas

CAPITULO X

DO PEDAGOGO

Arl. 22. Sao atribuicdes do Pedagogo:

Acolhida, ofertando informagtes e realizacdo de
familias usuarias do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais do Trabalho social com familias;

I1I. Realizagdo de atendimento individualizado & wisitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio:
Assessoria aos servigos sociceducativos desenvolvidas no ternitorio;
Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelo crientador social;
V1l. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidade.
CAPITULO XI

NUTRICIONISTA

Art. 23, Sao atribuigdes do nutricionista:

gncaminhamentos as

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
as grupos, oficinas e agdes do CRAS,

Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pelo CRAS, visitando
sistematicamente a unidade, para o acempanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

condigoes de
habitor

Planejar e executar programas que visem a melhona das
vita da comunidade de baixa renda no que se refere a difundr
alimentares mais adequados, de higiene e de educagao du consurmidor;
Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depasitos, refeitdrios
e copas do CRAS, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e esteticos, visando racionalizar a utilizacac dessas dependencias;
Flaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios & utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos
servigos de nutricdo, bem como estimando as respectivas quantidades,
Elaborar pareceres, informes técnicos @ relatories, realizando pesquisas
entrevistas, fazende observagGes e sugerindo medidas para implantacao,
oesenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de técnicos,
cozinheiros, auxiliares de cozinha e usuarios do CRAS realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvoivimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao

TiTULO VI

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO COORDENADOR E
EQUIPE DE REFERENCIA

CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 24. Sao direitos dos servidores:

Participar das propostas de adequacdo e melhorias da unidade, quando
for o caso;

Ser tratado com respeito pela coordenagdo e demais funciondrios, bem
como pelas familias atendidas;

[11. Receber as orientagtes necessarias da Coordenacdo para realizacdo de
suas atividades profissionais;

Requisitar e adquirir todo o material necessario as suas atividades.
Recorrer aos setores competentes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social quando se julgar prejudicado;

Participar de capacitagao;

VI Ter direito de defesa cada vez que se sentir ofendido e mal interpretado
pela coordenacdo, por outro funcionario, ou pelas familias atendidas;

VUL Ser ouvido com imparcialidade pelos gestores e demais funcionarios.
CAPITULO II

DOS DEVERES

Art. 25. Sao deveres dos servidores CRAS, segundo preconizado no
Estatuto dos servidores publicos do municipio:

Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Ser leal as instituicdes a que servir;

111. Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal;

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce;

VIL. Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimdnio piblico;
VI Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XI1. Frequentar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos
pela Administragao;

XIll. Colaborar para o aperfeiccamento dos servigos,
Adminmistragao as medidas que julgar necessarias;

XIV. Providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragdo de familia;

Submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente.
Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso XI serd apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado o direito de defesa.

CAPITULO III

DAS PROIBICOES

Art. 26. Ao servidor & proibido, segundo preconizado no Estatuto do
servidor publico do municipio:

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Recusar fé a documentos publicos;

111. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo
OU & execucao de servigo;

Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;
Atender a pessoas na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;
Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou acs atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario
ou da organizacao do servico, em trabalho assinado;

VII. Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicées que sejam de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIIL Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo
profissional, sindical ou partido politico;

Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo, com o fim de
criar direitos ou obrigagdes ou de alterar a verdade dos fatos;

Ingerir bebida alcoolica ou fazer uso de substéncia entorpecente durante
o horario do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia
ao servico,

sugerindo a
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Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
da dignidade da fungao publica
X1I. Participar de geréncia ou de

administracac de empresa privada, de
s0cCi de civil, ou exercer comercio €, nessa qualidade, transaciona m
o Municinio, exceto se a transacao for precedida ds taga

111 Atuar como procurador ou inte

wnicipais, salvo quando se tratar li el ] lenciarios 1

assistenciais de parentes até segundo grau e de cOnjuge ou
X1V. Receber propina, comissao,
especie, em razdo de suas atribuigtes;
Praticar usura sob qualquer de suas formas,
xVIl. Proceder de forma desidiosa;

convivente;

presente ou vantagem de qualguer

XVII1. Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao em servicos ou
atividades particulares;

VIIl. Cometer a outro servidor atribuigoes estrant rg (8]
ocupa, exceto em situagbes transitania

XX, Ext

Feer quaisquer atividades que sejam 1tive | XEreic
do cargo ou funcdo e com horario de trabalh

Praticar atos de sabotagem ¢
TITULO VII

DIREITOS E DEVERES DAS FAMILIAS USUARIAS
CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 27. O CRAS deve assequrar as familias usuarias

eguintes direitos

ontra o servig b

De conhiazcer o nome e a credencial de gqu t ne 1l tecnc
estagiano, administrativo ou de apoio do CRAS
a Informacgao, a defesa, a provise jireta ou Indireta ou ao

ados pela

A &s5Cuta,
encaminhamento de suas demandas de protecao social assegur
Politica Nacional de Assisténcia Social;

[1I. A dispor de locais adequados para seu atendimento, tendc
ntegridade preservados;

ceber explicagdes sobre os
nples € compreensivel;

sigilo e sua

Servigos e seu a de forma clara

eceber informacgdes sobre coma ) tar si ety

requisitos sobre o atendimento socioas
A ter seus encaminhamentos por éscrito idennf

profissional e seu registro no _Ju'-nl o ou Ordem Profissional, de forma
clara e legivel;

VIl A ter protegida a sua privacidade diretrizes da

etica profissional, desde gue

-afl - 550as

VIIl. A ter sua identidade e singularidade a historia de
vida respeitada;

podeér avahar O -;('IFVH',L' recenia
expressar sua opinido;
A ter acesso ao registro de seus dados, se assim 0 desej;
A ter acesso as deliberagbes das conferencias mur staduals ¢
nacionais de Assisténcia Social,
X11. N&o ser exposto a situacao vexatoria
CAPITULO II
DOS DEVERES
Art. 28. Sao deveres do usuario e de sua famila
Respeitar @ equipe de referéncia do C
Contribuir para a preservagao da estrutura hiswa d
I11. Ter responsabilidade e cuidado com us mateniais ut Ta [0} inte a

tividades ofertadas;

Justificar as faltas no CRAS quando insendas em agdes previamente agendadas

TITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29, 0O presente regimento interno podera ser alterado, mediant
de acordo com as nece

fertados no CRAS, obseérvados | tns leg 1 tera

ndo a aprovacdo da Secretaria Municipal ce assiste
30. O ndo cumprimento dos regimentos pelo servidor, podera implicar
I

tura de sindicancia ou prc

plinar para
das responsabilidades
pubhcos do municipio de Parauapebas

Ap Jl"i:1:-." nos termos d estaruto dos

2 rvidares

Art. 31. Os casos omissos serao avaliados e tomada as devidas providencias

pela coordenagado e Secretaria Municipal de
Este Regimento

publicacao,

Art. 32 Interno entrara en igor na data de sua
revogadas as disposigoes em
arauapebas - PA, 28 de setembro de 20:

Protocolo: 7408

SECRETARIA MUNICIPAL DE

HABITACAO

ATOS

PORTARIA INTERNA N° 0013, DE 04 OUTUBRO DE 2022

Dispbe sobre a designacado de Comissdo Técnica Administrativa, composta
por Servidores da Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB e Secretaria
Municipal de Obras — SEMOB, para instaurar procedimento administrativo,
a fimm de avaliar a conduta da empresa CONSTRUTORA F & F EIRELI - EPP,
umprimento das clausulas do Contrato n® 20150259
MUNICIPAL DE HABITACAO DO MUNICIPIO DE
Republica Federativa do Brasil, no uso das
conferidas pelo Decreto n® 009/2021;
CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo de um procedimento
administrativo para apurar descumprimente das Clausulas do Contrato n©
20150259 da empresa CONSTRUTORA F & F EIRELI - EPP;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo para apurar responsabilidade dos
servidores da pessoa juridica Construtora F & F Eireli- EPP, responsavel
pela Construcao da Unidade Basica de Salde do Residencial Alto Bonito,
n° 2067/2022 - PGM;

signar os servidores abaixo declinados para

relativo ao desc

SECRE

ARAUAPEBAS, Estado do Para,

vs que |he sdo

informe Memorando

integrarem a
nissao de Sindicancia
Amiraldo S
(Presidente)
Cassia Queren Freitas Silva, CT - 56697, Auxiliar Administrativo (Membro)
Euvandro Soares de Sousa, MT - 5550, Engenheiro Civil (Membro)

Art. 3° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.

ArL. 4° Revogam-se todas as demais disposigGes em contrario.

:bas-PA, 04 de Outubro de 2022,

0 MENEZES ANDRADE

lunicipal de Hab

ares Filho, Decreto 602/2020, Assessor Juridico de Procurador

Parauap

OSE ORLAN

ecretd itagao

Protocolo: 7413

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA INSTITUCIONALE
DEFESA DO CIDADAO

DEPARTAMENTO DE TRANS
RANSPORTES

ITOE

RESULTADOS DE DEFESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
ORGAO AUTUADOR 205950
EDITAL DE NOTIFICACAO: RESULTADO DE DEFESA DE AUTUACAO
DE TRANSITO
Parauapebas, 04 de outubro de 2022

PREFEITURA MUN, DE PARAUAPEBAS, em conformidade com as
competéncias estabelecidas pela Lei Federal N° 5.503/97, a contar da data
desta publicacdo notifica os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados,
os resultados da apreciacdo de suas defesas nos termos da resolucdo do
CONTRAN N© 619/2016 art, 92 § 10 e 29°,
Nos casos de indeferimento da defesa de autuagdo serd aplicada a
-orrespondente. O proprietario do veiculo ou o condutor

penalidade

infrator dentificadn, podera apresentar recurso na Junta Administrativa
Re de Infr JARI a ser apresentado no DMTT, sito a Rua Rio
Dourado, QD e LT especial s/n, Bairro: Beira Rio. Ou remetido, através de

preferéncia mediante aviso de recebimento
EMBRO DE 2022

espondencia, de

GADOS NO MES DE SETE

REQUERENTE RESULTADD |

COMERCIO E REPRESENTACAQ MUNDIAL DE MOTOS LTDA | INDEFERIDO 1
COMERCIO E REPRESENTAGAD MUNDIAL DE MOTOS LTDA | INDEFERIDD
COMERCIO E REPRESENTAAQ MUNDIAL DE MOTOS LTDA | INDEFERIDD
10 £ REPRESENTACAQ MUNDIAL DE MOTOS LTDA | INDEFERIDO
E REPRESENTACAQ MUNDIAL DE MOTOS LTDA | INDEFERIDO
10 £ REPRESENTACAQ MUNDIAL DE MOTOS LTDA | INDEFERIDO




