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O Conselho Municipal de Assisténcia Social- COMASP- do municipio de Parauapebas — PA,

Resolugdo COMASP n° , de . Deliberagdo através da ata de n°

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas.
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PcD Pessoa com Deficiéncia
PCF Programa Crianga Feliz
PETI Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
PIB Produto Interno Bruto
PNAD Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social
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PSB Protecdo Social Basica
PSC Prestacdo de Servico a Comunidade
PSE Protecdo Social Especial

Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
PSEPCDPI e suasg Familias v i i
RDC Resolucdo da Diretoria Colegiada
RF Responsavel Familiar
RMA Registro Mensal de Atendimentos
SAA Sistema de Autenticacdo e Autorizacao
SAC Servico de Atendimento ao Cidaddo de Parauapebas
SAGI Secretaria de Avaliacao e Gestdo da Informacéo
SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEAS Servico Especializado em Abordagem Social
SEDUC Secretaria Estadual de Educacdo do Para
SEDU Sub indice de Educacdo
SEMAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas
SEMED Secretaria Municipal de Educacdo de Parauapebas
SEMSA Secretaria Municipal de Saude de Parauapebas
SGD Sistema de Garantia de Direitos
SICAR Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural
SISC Sistema de Informacdo do Servigo de Convivéncia
SNAS Secretaria Nacional de Assisténcia Social
SPSF Sub indice do Perfil Social Familiar
STR Sub indice de Trabalho e Renda
SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social
SuUS Sistema Unico de Sadde
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Trabalhadores do SUAS Jodo Paulo Tavares de Aquino | Edivaldo Ribeiro de Lima

Instancias de Controle Social vinculadas & Assisténcia Social Municipal

Os 6rgdos de Controle Social, representados pelos conselhos, sdo responsaveis pelo direcionamento
da Politica de Assisténcia Social no municipio. Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
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Fonte de recursos: Municipais, Estaduais e Federais.
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A Politica de Assisténcia Social do municipio de Parauapebas/PA é direcionada pela
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, tendo passado por muitas mudancas
significativas nestes 10 ultimos anos, desde sua estrrutura administrativa, seu financiamento e sua
legalidade, onde atualmente exerce papel de destaque em ambito local, assumindo 0 compromisso
ético, politico e social de promover o caréater publico da seguridade social, como rege a Constituicdo
Federal de 1988, regulamentado pala Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social. A politica social em ambito local passou a existir legalmente em 1989,
onde vigorava a Lei Municipal n°015/89, de 14 de junho de 1989, que criou a Fundacédo de Agéo
Social e Cultural de Parauapebas (FASC).

As atribuicdes da SEMAS foram discriminadas na Lei 2.410 de 23 de abril de 1996
(PARAUAPEBAS, 1996), ao dispor sobre a Politica de Assisténcia Social no municipio, onde nesta
mesma legislacdo foi criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMASP) e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), porem, somente em 2002 que se extingue a FASC, onde
atraveés da Lei 4.226 de 07 de janeiro de 2002 ¢é implantado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Parauapebas (SEMAS), e integrada a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de Parauapebas.

Ressalta-se que atribuicdes da Secretaria continuavam as mesmas que a Fundacao executava, onde
a lei de 2002 ndo discriminava sua funcdo. Desta forma, na gestdio de 2017, houve um maior
engajamento em sensibilizar o poder publico para que a lei fosse reformulada, resultando na Lei n°
4.753, esta dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social, definindo os objetivos,
principios,diretrizes e organizacdo de servicos da forma em que preconiza a PNAS, a NOB-RH do
SUAS e outros parametros nacionais. A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
representa um avanco no que diz respeito a profissionaliza¢do da politica de assisténcia social, com
vistas a garantir direitos aos usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social, servicos plblicos com
um olhar na melhoria de vida dos usuarios. As diretrizes da NOB-RH/SUAS orienta a acao dos gestores
das trés esferas de governo, trabalhadores e representantes das entidades de assisténcia social que,
cotidianamente, lidam com os desafios para a implantacdo do SUAS, tendo em vista os conteudos da
NOB-RH/SUAS que demandam a compreensdo da direcdo ética e politica que temos hoje para
qualificar a oferta dos servicos e consolidar o direito.. Ao longo desses anos passou por diversas

alteracdes na perspectiva de efetivar suas atribui¢Oes, conforme legislagdes vigentes.
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), em cumprimento a sua atribuicdo e

formulacdo do planejamento da politica, conforme preconiza a Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012), apresenta a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMASP) o Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade de Parauapebas/PA,
para o quadriénio 2022-2025.

A fundamentacdo deste Plano reside nos ditames de uma politica social pablica. Isto supdeem:
construir a direcdo da universalidade da cobertura para 0s servicos e beneficios socioassistenciais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tornando-os completamente acessiveis, com respeito
diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios; proceder a andlise da realidade
da cidade, identificando territorialmente as areas com concentragéo de riscos e situacdes individuais e

coletivas de vulnerabilidades e definir com clarezaprioridades, metas e agfes para o novo quadriénio.

Face a estes compromissos institucionais a elaboracéo deste Plano foi pautada nos principios
de uma gestdo democrética e participativa. Ou seja, no processo de elaboracdo deste importante
instrumento estratégico de gestdo considerou-se: o conhecimento sobre o atual estagio de
desenvolvimento do SUAS na cidade de Paraupebas; as proposicdes da X111 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, realizada nos dias 26/ e 27/08/2021, que abordou a temética “Assisténcia Social:
Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e
garantir protec¢do social”’; os compromissos do Pacto de Aprimoramento do SUAS; 0s objetivos e metas
previstas no PPA 2022-2025; os objetivos para o desenvolvimento do milénio e as diretrizes
estabelecidas no Il Plano Decenal de Assisténcia Social, 2016-2026. Destarte, ao responder ao
solicitado nestes documentos e deliberacdes das conferéncias, este Plano, como um instrumento
estratégico de orientacdo de gestdo, instrumentaliza e da publicidade as medidas institucionais adotadas
para consolidar a Assisténcia Social como politicasocial publica, com a implantacdo do SUAS em
Parauapebas/PA. Basicamente, este documento traz um diagnostico composto pela caracterizacdo do
Municipio emsuas dimensdes econémica e social, bem como dados e informacdes acerca da realidade
da Gestdodo SUAS, em ambito local, finalizando com o detalhamento dos objetivos, metas e acoes a

serem alcancadas, no quadriénio 2022-202
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1.INTRODUCAO

A luz da Carta Magna, que tem em suas garantias de direitos aos Cidadaos, os direitos
socioassistenciais materializadas na Assisténcia Social através da Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS; O Municipio de Parauapebas-PA, através da Secretaria Municipal de Assistencia Social -
SEMAS, ndo tem medido esforcos no sentido de garantia de direitos aos seus Cidaddos. Quando
almejamos um trabalho sério se torna necessario dialogo, estudo e planejamento, juntando a isso a
Legislacdo nos exigem que as nossas praticas sejam baseadas em diagnosticos e estudo da realidade
desenvolvida com monitoramento e avaliagdo sistematicos e continuos, por meio de Planos que possam
subsidiar nossas a¢cdes com responsabilidade no fazer publico. Os trés elementos indispensaveis para
execucdo da Politica de Assisténcia Social nas trés esferas de governo tém hoje a sigla que identifica
essa Politica: CPF utilizada como sintese de Conselho, Plano e Fundo. Com esse direcionamento, 0
Municipio de Parauapabas-PA, ndo poderia se furtar em apresentar ao Conselho de Assisténcia Social,
Orgao representativo maior dos Municipes em relacdo a Assisténcia Social, um planejamento das acdes
futuras a curto e médio prazo, construido com muitas mdos, maos estas pertencentes a servidores
publicos atuantes no Municipio que possuem bagagem profissional, experiéncias e conhecimento da
realidade por vivencias profissionais que resultou neste PLANO MUNICIPAL que ndo sé serd um
instrumento direcionador das nossas agdes, passiveis de reavaliacbes, como também ficara registrado na

historia desse Municipio.

2.DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Conceber a politica de Assisténcia Social a partir de uma viséo universalizadora, de protecdo
social, garantidora de direitos, implica em conhecer quem, quantos, quais e onde estdo 0s usuarios
de seus servicos, observando suas necessidades, bem como potencialidades. Ou seja, é necessario
compreender a realidade social, identificando as dindmicas sociais, econémicas, politicas e culturais
a partir da leitura dos territorios e de outros recortes socioterritoriais, 0 que se torna fundamental

para um aprimoramento da gestéo dos servicos destinados a esse publico.

Partindo desse principio, torna-se necessario e importante a construgcdo de um Diagndstico
Socioterritorial, visando dimensionar e identificar o publico prioritario de programas e servigos
socioassistenciais, bem como compreender e equacionar 0 atendimento de suas demandas. Nesse

sentido, caracteriza-se, por um lado, pelas necessidades e problematicas sociais do territorio, que
14
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serdo objetos do planejamento e intervencgéo e, por outro, identifica recursos a serem mobilizados

para a sua execucdo. Ou seja, além de identificar as necessidades, riscos e vulnerabilidades do
publico desta politica, ele identifica as potencialidades e capacidades como condi¢des essenciais para
uma intervencdo qualificada. Convém salientar que o Diagndstico Socioterritorial é parte integrante
do Plano de Assisténcia Social, previsto pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e
referendado pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
— 2012. Assim, como prevé as normativas, este Diagndstico trard informacbes gerais sobre o
Municipio do Parauapebas/PA, com dados demograficos, geograficos, econémicos, de

desenvolvimento humano e de vulnerabilidades e riscos sociais, bem como 0s quantitativos gerais

de equipamentos publicos disponiveis nas regides administrativas da cidade. Comporta, ainda, uma
identificacdo da cobertura da rede socioassistencial do Municipio de Parauapebas/PA , com todas as

unidades de execucdodireta e indireta de Assisténcia Social, érgéos vinculados e de controle social.

Assim, € apresentado um estudo breve, com base em indices demograficos e
socioecondmicos, revelando a condicdo de pobreza e situacdes de risco, vulnerabilidade social e de
constantes violacdes de direitos que afetam pessoas e familias nas quatro regides da cidade. As
analises mais especificas, circunscritas a determinados territorios de menor extensdo, tais como
bairros, vilas,zona rural com a participacdo dos profissionais e da populacdo local, buscando
conhecer minuciosamente estes lugares, sdo realizadas a partir de estudos produzidos por terceiros

e, quando possiveis a curto e medio prazos, por estudos proprios produzidos pela equipede

3.CONHECIMENTO DA REALIDADE

Os conteudos da NOB-RH/SUAS demandam compreensdo da direcdo ética e politica que
temos hoje para qualificar a oferta dos servigos e consolidar o direitos socioassistencial. Desta
forma, a SEMAS do Municipio de Paraupebas-PA, tem com principal
objetivo o enfrentamento da pobreza, onde a Assisténcia Social realizar de forma integrada
as politicas setoriais, garantindo minimos sociais, provimento de condi¢bes para atender
contingéncias sociais e promovendo a universalizacdo da protecdo social., programas e projetos
a serem implantados a utilizacdo de indicadores de avaliagdo de impactos e resultados da Politica
a implementacdo do sistema de acompanhamento do desempenho da rede socioassistencial. O

fortalecimento da dimensdo publica da assisténcia social exige, portanto, ampla disseminacao de
15
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informacGes qualificadas, interlocucdo do Estado com a sociedade civil,

que imprimam transparéncia e visibilidade a serem assumidas pela politica dessa area, construido
acerca do territério do municipio, apontando locais com possiveis incidéncias de situacfes de
vulnerabilidade e riscos sociais e, a0 mesmo tempo, pretende subsidiar o trabalho social das
equipes de PSB e PSE, através do reconhecimento dos locais de vivéncia dos usuarios e possiveis
usuarios da politica de assisténcia social, objetivando fundamentar um trabalho social territorial.

A politica de Assisténcia Social do Municipio de Parauapebas tem como
objetivos garantir:
l. A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducédo de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos, especialmente:
Il. A protecéo social a familia,
M. A protecéo social a maternidade;

V. A protecdo social a infancia e a adolescéncia;

V. A protecdo social a velhice;

VL. A protecdo social as familias e individuos que vivenciam violacoes de direitos;

VII. O amparo as criangas e aos adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade
social;

VIII. A melhoria da qualidade de vida e a autonomia de pessoas com deficiéncia;

IX. A promocdo da insercdo das pessoas em situacdo de rua na rede de servicos

socioassistenciais e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia de
direitos e da construcdo do processo de saida das ruas;
X. A promocao da inclusdo produtiva e da integracdo ao mercado de trabalho através

da qualificacdo profissional dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social

— SUAS;
XI. A promocdo de a seguranca alimentar e nutricional sustentavel,
Xll. A elaboracdo de programas a serem executados em ambito municipal, por meio

de unidades publicas estatais e a oferta de espacos e servicos socioassistenciais.
Xll. A centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios,
Servicos, programas e projetos, tendo como base o territério;
XIV.

defesa de direitos que visem a garantir o pleno acesso aos direitos ao conjunto das provisoes
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XV.
participacdo da populagédo, por meio de organizagOes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle de aces em todos os niveis;
XVI.

vigilancia Socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,de ameacas, de vitimizacdes e de danos;
especial de alta complexidade é aquela que garante a protecdo integral, para aqueles
individuos que se encontram sem referéncia familiar, em situacdo de ameaca, necessitando
de ser retirado de seu nucleo familiar e comunitario. No municipio temos Unidade de

acolhimento institucional Aconchego do Idoso, unidade de acolhimento institucional para

criancas e adolescentes Esperanca.

4.INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS:

A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢des de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Neste sentido,
a SEMAS executa servigos, programas e projetos de Protecdo Social, que visa a garantia da vida, a
reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente; a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice. No que se refere a Protecdo Social Béasica e

Especial, a SEMAS atualmente se encontra com as seguintes unidades:

Condicgdes do Imdvel
Area de Abrangéncia :
. Proprio/Alugado/
Unidades
Acessibilidade

Acolhimento Institucional para Criancas Proprio com Acessibilidade
e Adolescentes. “Abrigo Esperan¢a”

Acolhimento Institucional Todo o municipio Alugado com Acessibilidade

para Idosos.“Aconchego dos Idosos” (rural e urbano)

Caetandpolis; Jardim Sao Luis; Complexo
N.Carajas; Montes claros; Res. Linha verde; Jardim
planalto; Nova Vida | e 1l; Res.Amaz6nia: Jardim
Bom Jesus; Morada Nova; Res. Nova capital,

Jardim Panorama; Liberdade I e II; Novo Brasil;
Jardim Veneza; Bela Vista; Jardim California;

Conselho Tutelar |
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Paraiso; Res. Bambui; Parque Sdo Raimundo; Raio do
Sol; Rio Verde; Parque Das Nagdes | e 1I; Res.
Alvora; Jardim América | e 1l; Res.Apoémia; Res.
Brasilia; Guanabara; Jardim eldorado; Res. W torres;
S&o José; Jardim casa branca; Talisméd; Serra dos
Carajas.
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Altamira; Novo Horizonte; Alto Boa Vista; Novo
Tempo; Beténia; Novo Viver; BeiraRio | E I,
Palmares | e Il; Bairro Dos Minérios; Parque Dos
Carajas | e Il; Bairro Da Industria; Populares | e
Il; Cidade Nova; Primavera; Chacara do Cacau;
Res. Amec — vile; Chacaras das estrelas/Lua/Sol;
Res. Porto seguro; Complexo cidade jardim; Res.
Alto Bonito; Fap; Ribeiro; Ipiranga; Santa Luzia;
Jardim Canada | e Il; Tropical I e 1I; Jardim Ipé;
Vale Do Sol; Maranhdo | e Il; Vila Nova;
Moveleiros; Vila Rica; Martini;

Cidade Jardim.

Conselho Tutelar 11

Altamira; Betania; Novo Horizonte; Casas Proprio com
Populares I e 11; Nova Vitoria; Vila Rica; Jardim Acessibilida
CRAS Altamira Canada | e Il; Areas de ocupacéo de

(Morro do Ceu Azul); Vale do Sol;
Residencial Ypé.

Da paz; Guanabara; Bela Vista.

Caetanopolis; Jardim América; Morada Alugado
Nova; Parque das NacOes; Parque S&o sem
Lucas | e II; Frigorifico; Frigovan; acessibilida
Panorama de

CRAS da Paz Bairros atendidos fora de Abrangéncia do CRAS;

Rua Jardim Eldorado; Raio de Sol; Jardim
Planalto; Bom Jesus; Califérnia; Casa Branca;
Talisma; Brasilia

Polo moveleiro; Minérios. Proprio com
Cidade Jardim; Alto Boa Vista; Alto Bonito; Vila | Acessibilida
Nova.Area de abrangéncia do CRAS VOLANTE: | de

Jardim Ipiranga;Jardim Tropical I e 11; Vale do Sol;

CRAS dos Minérios
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CRAS Rio Verde Rio Verde; Nova Vida | e 1I; Maranh&o | e Il; Bela Proprio com
Vista.Liberdade | e Il; Montes Claros; Unido; Sao acessibilidade
José. parcial
CRAS Nova Carajas Bairro Nova Carajas,Bairros de referéncia: Nova Carajas CRAS Nova
(etapas de 01 a 12), Assentamento Nova Conquista | e II, Carajas

Novo Brasil, Amazonas,Explanada, Paraiso, Bairros dos
Ribeiros e Apoema (W Tores.

CREAS Todo o municipio (rural e urbano)

Centro de Criancas e adolescentes encaminhados pelos CRAS Proprio com
Fortalecimento Acessibilidade
S VA o ALTAMIRA E MINERIOS

PIPA

SEMAS Proprio com
(SEDEADM.). L
Administracao da acessibilidad
Secretaria; Equipe e parcial

Técnica Local;
Cadastro Unico;
Gestéo do Trabalho;
Vigilancia
Socioassistencial;
juridico; Conselho
Municipal de
Assisténcia Social e
dos Direitos da
Crianca e do
Adolescente;
Conselho Municipal
de Seguranca
Alimentar; Conselho
Municipal de
Direitos da Pessoa
Idosa; PETI;
Coordenacéo da
Protecdo Social
Bésica e Protecao
Social Especial;
Contabilidade;
Departamento De
Pessoal; Diretoria
Técnica e
Administrativa;
Secretario Municipal
de Assisténcia

Social; Transporte e
Manutencao.

Tabela 1: Unidades Socioassistenciais/ FONTE: Diretoria Técnica do SUAS (2019-2021)
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5.RECURSOS HUMANOS

i

Os recursos humanos da politica Socioassistencial precisam estar em consonancia com as

Normas Operacionais basicas de recursos Humanos do SUAS- NOB RH SUAS. Conforme consta

na propria PNAS/2004, a Politica de Recursos Humanos constitui eixo estruturante do SUAS, ao

lado da descentralizacdo, do financiamento, e do controle social. Nos anos de 2019 e 2021 , a

gestdo atual buscou investir na construcdo da identidade do trabalhador da assisténcia social, com

vista a consolidar um perfil técnico voltado para o interesse publico de garantia de direitos sociais,

e compromissos com as relacBes democraticas na concepcdo e implementacdo da politica de

protecdo social ndo contributiva.

Desta forma, apresentamos a estrutura de recursos humanos existente no ano de 2021, onde

elencamos:

Tabela Recursos Humanos/Fonte: gestéo do trabalho (2021).

ASSISTENTE SOCIAL

ALEXSANDRA BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL | CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO
ALEXSANDRA KETHY DE

FRANCA ASSISTENTE SOCIAL |SEMMU CONTRATADO
ALINE COSTA DE SENA ASSISTENTE SOCIAL |CENTRO DIA EFETIVO
ANDREA FERREIRA DA

SILVA DE MELO ASSISTENTE SOCIAL | CREAS CONTRATADO
ANGELA MARIA DE

MENEZES PINTO ARAUJO ASSISTENTE SOCIAL | CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO
ANNA ALICE MORENO CRAS ALTAMIRO

GARRETO ASSISTENTE SOCIAL |BORBA CONTRATADO
ARLETE EDNA MEDEIRQOS

SACRAMENTO ASSISTENTE SOCIAL | ACESSUAS CONTRATADO
CELIA MARCIA RIBEIRO VIGILANCIA

QUEIROZ ASSISTENTE SOCIAL | SOCIOASSISTENCIAL | CONTRATADO
CINTHIA MCKEELLY DOS

SANTOS BASTOS ASSISTENTE SOCIAL | CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO
CLAUDECIR DOS SANTOS

CHAVES ASSISTENTE SOCIAL | ACONC.DO IDOSO EFETIVO
CLEUMA NAZARE LEAL

MAGALHAES ASSISTENTE SOCIAL | COMDCAP EFETIVO
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DELMA SILVA SANTOS ASSISTENTE SOCIAL |CRAS RIO VERDE CONTRATADO

ELIZABETH RODRIGUES

PADILHA ASSISTENTE SOCIAL |CREAS EFETIVO
ACOLHIMENTO

ESTHER CARDOSO EUGENIO | ASSISTENTE SOCIAL |VENEZUELANOS CONTRATADO
CRAS ALTAMIRO

GILVAN BATISTA SILVA ASSISTENTE SOCIAL |BORBA CONTRATADO

GISELLE CRISTINA DE

SOUSA E SOUZA ASSISTENTE SOCIAL |CRAS RIO VERDE EFETIVO

GLEICIANE MARQUES DE

LIMA SANTANA ASSISTENTE SOCIAL |CRAS RIO VERDE EFETIVO

KANANDA CAVALCANTE

DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL |CREAS CONTRATADO

KARLA VIANA TEIXEIRA

PIMENTEL ASSISTENTE SOCIAL |PIPA CONTRATADO

LARIELEM DA CUNHA

FERREIRA FEITOSA ASSISTENTE SOCIAL |CREAS CONTRATADO
CRAS ALTAMIRO

LARISSA VIEIRA MORAIS ASSISTENTE SOCIAL |BORBA EFETIVO

LEIDIANE MENDES CRAS ALTAMIRO

RODRIGUES ASSISTENTE SOCIAL |BORBA CONTRATADO

LETICIA CRISTINY DOS

SANTOS SOUZA ASSISTENTE SOCIAL |CREAS CONTRATADO

LETICIA DO SOCORRO ACOLHIMENTO POP-

FREIRE ROSSY ASSISTENTE SOCIAL |RUA CONTRATADO

LINDINALVA CASSIANA

MAGALHAES ASSISTENTE SOCIAL |CRAS DA PAZ CONTRATADO
VIGILANCIA

LOIDIANE TELES DA SILVA |ASSISTENTE SOCIAL |SOCIOASSISTENCIAL | EFETIVO

LUANA FARIA NOGUEIRA | ASSISTENTE SOCIAL |CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO

LUANA JULIA RODRIGUES |ASSISTENTE SOCIAL |CREAS EFETIVO

LUCIANA CARVALHO CRAS NOVA

RODRIGUES ASSISTENTE SOCIAL |CARAJAS EFETIVO

LUIZA HELENA CORDEIRO EQUIPE TECNICA

PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL |LOCAL CONTRATADO

MARCIA RAQUEL ALMEIDA

RABELO ASSISTENTE SOCIAL |CRAS DA PAZ CONTRATADO

MARCIVONE LIMA MORENO | ASSISTENTE SOCIAL |CADUNICO CONTRATADO

MARIA DANNIELLY FELIX

VIANA ASSISTENTE SOCIAL |ABRIGO ESPERANCA |EFETIVO

MARIA ENIA MENDES

MAGALHAES ASSISTENTE SOCIAL |CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO

MARILUCIA DO SOCORRO

MAUES NASCIMENTO ASSISTENTE SOCIAL | AEPETI EFETIVO

MARISA CARLA COUTO CEDIDA PARA COOR.

SANTOS ASSISTENTE SOCIAL |REGUL. FUNDIARIA |CONTRATADO

MILENA LIMA DE ALMEIDA |ASSISTENTE SOCIAL |CREAS CONTRATADO

MONICA REGINA MENDES

VASCONCELOS ASSISTENTE SOCIAL |CREAS EFETIVO

NEUSA DE ARAUJO SANTOS | ASSISTENTE SOCIAL |CRAS RIO VERDE CONTRATADO
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PRISCILA DOS SANTOS
CAVALCANTE ASSISTENTE SOCIAL |CRAS DA PAZ EFETIVO
RAYARA RAMOS
ALVARENGA DOS SANTOS | ASSISTENTE SOCIAL |CREAS CONTRATADO
RAYLANE ALVARES DE ACOLHIMENTO POP-
SOUSA SILVA ASSISTENTE SOCIAL |RUA CONTRATADO
RENATA CRISTINA DA CRAS NOVA
SILVA PAULO ASSISTENTE SOCIAL |CARAJAS EFETIVO
ROSANIA CORREIA DA CEDIDA PARA
SILVA LIMA ASSISTENTE SOCIAL |SEMEL CONTRATADO
SUELY DA SILVA REIS ASSISTENTE SOCIAL |CREAS CONTRATADO
THAIS CAMPOS PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL |ABRIGO ESPERANCA |EFETIVO
VANESSA MELO DE JESUS | ASSISTENTE SOCIAL |CENTRO DIA EFETIVO
DIRETORIA TECNICA
DE PROGRAMAS E
VANUZA FONSECA DE LIRA |ASSISTENTE SOCIAL |SERVICOS CONTRATADO
PSICOLOGO
CRAS ALTAMIRO
ADRIELLEM COSTASILVA | PSICOLOGO BORBA CONTRATADO
ANNA CAROLINA BASTOS CRAS DOS
GONCALVES PSICOLOGO MINERIOS EFETIVO
CRAS DOS
AUDILEIA BARROS AMORIM |PSICOLOGO MINERIOS CONTRATADO
AYRK ZAMISKE ALVES
LIRA PSICOLOGO CENTRO DIA CONTRATADO
CICERO PINHEIRO DE GESTAO DO
SOUTO PSICOLOGO TRABALHO EFETIVO
CLARA LIS ARAUJO
PEREIRA PSICOLOGO ACESSUAS CONTRATADO
CLAUDIA APARECIDA CRAS NOVA
REZENDE PSICOLOGO CARAJAS CONTRATADO
DANIELA RODRIGUES
RIBEIRO PSICOLOGO CRAS DA PAZ CONTRATADO
DANIELLE PEREIRA DA PAZ ABRIGO
LEITE PSICOLOGO ESPERANCA EFETIVO
DEBORA VANESSA NUNES
DE OLIVEIRA PSICOLOGO CREAS EFETIVO
PSICOLOGO
DEIDIANI CARNEIRO SOUSA PIPA EFETIVO
PSICOLOGO
ERICA DOS SANTOS CUNHA CREAS CONTRATADO
EVERTON LUIS DE BRITO ACOLHIMENTO
RIBEIRO PSICOLOGO POP-RUA CONTRATADO
PSICOLOGO
FELIPE LEMOS DE OLIVEIRA COMPED CONTRATADO
GERARDO ENRIQUE ACOLHIMENTO
ALIAGA AREVALO PSICOLOGO POP-RUA CONTRATADO
PSICOLOGO
GILMA CARDOSO DE SOUZA CREAS CONTRATADO
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ACONC.DO
ISE ATSUMI DOAMI SERRAO | PSICOLOGO IDOSO CONTRATADO
PROTECAO
JANAINA MOREIRA SOCIAL
GONCALVES BOTELHO PSICOLOGO ESPECIAL EFETIVO
JOAO PAULO TAVARES DE
AQUINO PSICOLOGO CREAS EFETIVO
JOSUE FERREIRA GESTAO DO
CAVALCANTE PSICOLOGO TRABALHO CONTRATADO
LETICIA COSTA ARAUJO PSICOLOGO CREAS CONTRATADO
LUANNA DE SOUZA
MEDEIROS PSICOLOGO CREAS CONTRATADO
LUDIMILLA DEISY DA
SILVA GOMES MARTINS PSICOLOGO CRAS DAPAZ  |CONTRATADO
MARIA EDNA PEREIRA DA CRAS DOS
SILVA PSICOLOGO MINERIOS CONTRATADO
MARIELE MESSIAS DE FUNDACAO
SOUZA MACEDO PSICOLOGO PARAPAZ CONTRATADO
CRAS DOS
MARIJONY FARIAS RIBEIRO |PSICOLOGO MINERIOS CONTRATADO
NAILSON ALVES
NASCIMENTO PSICOLOGO CREAS CONTRATADO
NAYARA NUNES DE
OLIVEIRA LOURENCO PSICOLOGO CREAS CONTRATADO
RAYANE MARTINS ABRIGO
VASCONCELOS PSICOLOGO ESPERANCA EFETIVO
ROZIANI SANTOS MATOS
DO NASCIMENTO PSICOLOGO CRAS RIO VERDE | EFETIVO
RUTH NUNES DE SOUSA PSICOLOGO CRAS RIO VERDE | CONTRATADO
RUTH TELLES BARROS
COSTA PSICOLOGO CRAS DAPAZ  |CONTRATADO
SARAH ELLEN REIS CRAS ALTAMIRO
FIGUEIREDO PSICOLOGO BORBA CONTRATADO
THAISE MORGANA DA
SILVA SIQUEIRA PSICOLOGO CREAS CONTRATADO
VALERIA BATISTA DOS GESTAO DO
SANTOS LIMA PSICOLOGO TRABALHO CONTRATADO
VANESSA ALMEIDA CRAS DOS
MENDES PSICOLOGO MINERIOS CONTRATADO
VANILDE FARIA DA SILVAE CRAS NOVA
SOUZA PSICOLOGO CARAJAS CONTRATADO
VIGILANCIA
RAMON JOSE PINHEIRO SOUZA | SOCIOLOGO SOCIOASSISTENCIAL | EFETIVO
VIGILANCIA
YURI PEREIRA NUNES SOCIOLOGO SOCIOASSISTENCIAL | CONTRATADO
DEIVID CAVALCANTE PEREIRA | CONTADOR CONTABILIDADE | CONTRATADO
LANNA GOLENHESKY LUZ DA
SILVA CONTADOR CONTABILIDADE | CONTRATADO
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CRAS NOVA
DEUZELI CORREIA DOS PASSOS | ADMINISTRADOR CARAJAS CONTRATADO
ACOLHIMENTO
JESLEY PARENTE DA SILVA ADMINISTRADOR VENEZUELANOS CONTRATADO
GESTAO DO
JOICUELLE MENESES MORAIS | ADMINISTRADOR TRABALHO CONTRATADO
GESTAO DO
LUANA AZEVEDO DOS SANTOS | ADMINISTRADOR TRABALHO CONTRATADO
MIDIAN VIEIRA ALVES ADMINISTRADOR COMPRAS CONTRATADO
NAIARA OLIVEIRA MATOS ADMINISTRADOR PSB CONTRATADO
ANALISTA DE
PABLO SANTANA QUEIROZ SISTEMAS GABINETE CONTRATADO
AUXILIAR VIGILANCIA
ABYMAEL OLIVEIRA SOUSA ADMINISTRATIVO SOCIOASSISTENCIAL | EFETIVO
ADRIANA DE SOUSA AUXILIAR
GUIMARAES ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE CONTRATADO
AUXILIAR
ADRIANA LINS SILVA ADMINISTRATIVO GABINETE EFETIVO
AUXILIAR
ADRIANO TEIXEIRA LIMA ADMINISTRATIVO PIPA CONTRATADO
ADRIANY DA CONCEICAO DOS |AUXILIAR
SANTOS ADMINISTRATIVO CMDPDP EFETIVO
AUXILIAR
AGNA REIS DOS SANTOS ADMINISTRATIVO CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO
AUXILIAR DIRETORIA
ALAIZA REIS FERNANDES ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA  |EFETIVO
AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-
ALDEANE REIS NASCIMENTO | ADMINISTRATIVO RUA CONTRATADO
ALICIA MARA FREITAS AUXILIAR
NOLETO ADMINISTRATIVO CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO
ALINE SALEN FERREIRA DA AUXILIAR
SILVA LIRA ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE EFETIVO
ANA MARIA DE OLIVEIRA AUXILIAR PROTECAO SOCIAL
CRUZ ADMINISTRATIVO BASICA EFETIVO
AUXILIAR CRAS ALTAMIRO
ANA PAULA ALVES DA SILVA | ADMINISTRATIVO BORBA EFETIVO
AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-
ANA PAULA CABRAL PEREIRA |ADMINISTRATIVO RUA CONTRATADO
AUXILIAR CONSELHO
ANA PAULA SOUSA BARBOZA | ADMINISTRATIVO TUTELAR II EFETIVO
AUXILIAR DIRETORIA
ANDERSON BRAZ SANTOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA |CONTRATADO
AUXILIAR
ANDRE DE SOUZA ROCHA ADMINISTRATIVO CREAS EFETIVO
ANDREIA DE SOUSA ARAUJO  |AUXILIAR
CARVALHO ADMINISTRATIVO COMPED CONTRATADO
AUXILIAR
ANTONIO FERNANDES LIMA ADMINISTRATIVO COMUNICACAO EFETIVO
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ASSURAMAYA GUIMARAES | AUXILIAR

PEREIRA ADMINISTRATIVO | ABRIGO ESPERANCA | EFETIVO
AUXILIAR

AURILANY GOMES NEVES ADMINISTRATIVO | CADUNICO EFETIVO

BEATRIZ LIMA DA SILVA AUXILIAR

KERBER ADMINISTRATIVO | CONTABILIDADE | CONTRATADO
AUXILIAR

BERGSON DA COSTASILVA | ADMINISTRATIVO | CRAS DA PAZ EFETIVO
AUXILIAR

CARLENE DA SILVA BARROS ADMINISTRATIVO COMDCAP EFETIVO
AUXILIAR

CLAUDIA MARTINS DOURADO |ADMINISTRATIVO PIPA CONTRATADO
AUXILIAR

CLEIDEANE BRAZ MESQUITA ADMINISTRATIVO EFETIVO
AUXILIAR

CLEITON PASSOS SILVA ADMINISTRATIVO TRANSPORTE CONTRATADO

COSMA ROSA DA SILVA AUXILIAR SEGURANCA

NASCIMENTO ADMINISTRATIVO ALIMENTAR EFETIVO

DANICLEA DO CARMO CRUZ AUXILIAR

LIMA ADMINISTRATIVO CRAS RIO VERDE CONTRATADO

DANIELLA NASCIMENTO AUXILIAR LICITACAO E

TORRES ADMINISTRATIVO | CONTRATO EFETIVO

DANIELLE VAZ RABELO AUXILIAR

SANTOS ADMINISTRATIVO | GABINETE CONTRATADO

DANIELLE VIEIRA ARAUJO AUXILIAR

RODRIGUES ADMINISTRATIVO | CMDPIP CONTRATADO

DANIELLI BARROS DOS AUXILIAR

SANTOS ADMINISTRATIVO | COMDCAP EFETIVO

DAVE MACLEANY SANTOS AUXILIAR

GOMES ADMINISTRATIVO | COMUNICACAO CONTRATADO

DAYANNE ALVES DASILVA | AUXILIAR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO | PESSOAL CONTRATADO

DAYSON VAUGHAN AUXILIAR

GONCALVES DE ARAUJO ADMINISTRATIVO | CADUNICO EFETIVO

DIRETORIA TECNICA

DEBORA MAYARA SANTIAGO | AUXILIAR DE PROGRAMAS E

SILVA ADMINISTRATIVO | SERVICOS EFETIVO

DEIJARDAN SANTANA DE AUXILIAR

ANDRADE ADMINISTRATIVO | MANUTENCAO CONTRATADO
AUXILIAR

DELVANILIA FERREIRALIMA | ADMINISTRATIVO | CMDPDP CONTRATADO
AUXILIAR

DENILCE FERREIRA LIMA ADMINISTRATIVO | ACONC.DO IDOSO | EFETIVO
AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

DIEGO MELO LIMA ADMINISTRATIVO  |RUA CONTRATADO
AUXILIAR

DIONARIA ANDRADE MENDES | ADMINISTRATIVO | CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO

DJOANE CAROLINE SILVA AUXILIAR CONSELHO

LIMA ADMINISTRATIVO | TUTELAR | EFETIVO

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.
Plano Municipal de Assisténcia Social

i

2022-2025

EDENA ROBERTA INACIA AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

NEVES ADMINISTRATIVO  |RUA CONTRATADO

EDILANE DA SILVA CARVALHO | AUXILIAR DIRETORIA

FERREIRA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA | CONTRATADO
AUXILIAR

EDIVALDO RIBEIRO DE LIMA | ADMINISTRATIVO | COMPED EFETIVO

EDIVANA DOS SANTOS AUXILIAR

MATOSO ADMINISTRATIVO | ACONC.DO IDOSO | EFETIVO
AUXILIAR

ELENILDA CASTRO MOURA ADMINISTRATIVO COMASP EFETIVO
AUXILIAR CRAS ALTAMIRO

ELIANE DE OLIVEIRA LIMA ADMINISTRATIVO BORBA CONTRATADO

ELIETE DE SOUSA SILVA AUXILIAR DIRETORIA

BARROS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CONTRATADO
AUXILIAR

ELIZEU SOUSA SA ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE CONTRATADO
AUXILIAR

ELZA PEREIRA DA LUZ ADMINISTRATIVO CENTRO DIA EFETIVO
AUXILIAR

ERIKA DOS SANTOS MENEZES | ADMINISTRATIVO CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO

EVANDA CHAVES PARREIRA AUXILIAR SEGURANCA

MACHADO ADMINISTRATIVO | ALIMENTAR EFETIVO
AUXILIAR

EVANDRO LOPES RODRIGUES | ADMINISTRATIVO  [PIPA CONTRATADO

FABIO RICARDO DA CRUZ AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

COSTA ADMINISTRATIVO  |RUA CONTRATADO

FERNANDA SILVA MACARIO | AUXILIAR

DOS SANTOS ADMINISTRATIVO _ |PIPA CONTRATADO

FERNANDO ERICK GOMES DE | AUXILIAR

FIGUEIREDO ADMINISTRATIVO | CREAS EFETIVO

FRANCIELSON SILVA DE AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

SOUSA ADMINISTRATIVO  |RUA CONTRATADO

FRANCISCA BRUNA SANTANA | AUXILIAR

BASTOS ADMINISTRATIVO | CRAS RIO VERDE | EFETIVO

FRANCISCO DA ROCHA AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

RIBEIRO ADMINISTRATIVO  |RUA CONTRATADO
AUXILIAR

FRANK BARROS DA PAIXAO | ADMINISTRATIVO | CREAS EFETIVO

GABRIEL GONCALVES AUXILIAR EQUIPE TECNICA

MONTEIRO DE ASSIS ADMINISTRATIVO | LOCAL EFETIVO

GABRIELLE SANTOS AUXILIAR

CAVALCANTE FERNANDES ADMINISTRATIVO | TELEFONIA CONTRATADO

GARDENHA DE SOUZA AUXILIAR

MARTINS ADMINISTRATIVO | CREAS EFETIVO

GARDENY MAIRY SOUSA AUXILIAR

BARROS ADMINISTRATIVO | CREAS EFETIVO
AUXILIAR

GEOVA RODRIGUES BOTELHO |ADMINISTRATIVO | COMPED EFETIVO
AUXILIAR CRAS NOVA

GESSICA FERREIRA LOPES ADMINISTRATIVO | CARAJAS EFETIVO

GEYLSON JEFFET DA COSTA | AUXILIAR

PEREIRA ADMINISTRATIVO | INFORMATICA CONTRATADO
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AUXILIAR

GILVAN BRAZ FERREIRA ADMINISTRATIVO | MANUTENCAO EFETIVO

GLEICIANE SOUZA DOS AUXILIAR

VALLES ADMINISTRATIVO | COMPRAS EFETIVO
AUXILIAR

IAMARA DOS SANTOSNETO | ADMINISTRATIVO  |CRASRIO VERDE | EFETIVO
AUXILIAR CRAS ALTAMIRO

ILDA SILVA LIMA FARIAS ADMINISTRATIVO | BORBA EFETIVO

INDHYARA DHANDDARA AUXILIAR

COSTA SOUSA ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE EFETIVO

ISAQUIEL DOS SANTOS DE AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

SOUSA ADMINISTRATIVO RUA CONTRATADO
AUXILIAR

IVANARIA NUNES SERRA ADMINISTRATIVO CADUNICO CONTRATADO

JACKSUELLEN CIRQUEIRA AUXILIAR RESIDENCIA

SETH ADMINISTRATIVO INCLUSIVA EFETIVO
AUXILIAR CONSELHO

JADER GOMES DA SILVA ADMINISTRATIVO TUTELAR 11 EFETIVO
AUXILIAR

JAILTON PEREIRA SETH ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE EFETIVO
AUXILIAR

JAKELINE SILVA E SILVA ADMINISTRATIVO | CMDPIP CONTRATADO

JAQUELINE DOS SANTOS AUXILIAR

COSTA ADMINISTRATIVO | MANUTENCAO CONTRATADO
AUXILIAR RESIDENCIA

JEISIANE BORGES DE SOUSA | ADMINISTRATIVO | INCLUSIVA EFETIVO
AUXILIAR

JESLESSON PARENTE DA SILVA | ADMINISTRATIVO | CADUNICO CONTRATADO

JESSICA JULIETE DA COSTA | AUXILIAR DIRETORIA

BEZERRA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA | CONTRATADO

JESSICA LAUTON MACEDO AUXILIAR

SANTOS ADMINISTRATIVO | CREAS EFETIVO
AUXILIAR

JOCYEL CAETANO DASILVA | ADMINISTRATIVO | PATRIMONIO EFETIVO

JOELMA CORREIA DO AUXILIAR

NASCIMENTO ADMINISTRATIVO | COMPRAS CONTRATADO
AUXILIAR

JOICE CHAVES DE SOUSA ADMINISTRATIVO | COMDCAP CONTRATADO
AUXILIAR

JOKBEDI COSTA GAOIABEIRA | ADMINISTRATIVO | CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO

JONATHAN BENATHAR DE AUXILIAR VIGILANCIA

OLIVEIRA ADMINISTRATIVO | SOCIOASSISTENCIAL | EFETIVO

JORGE LUIS MARQUES DOS AUXILIAR

SANTOS PAIXAO ADMINISTRATIVO | CADUNICO CONTRATADO
AUXILIAR

JOSBERTO ROCHA GIRAO ADMINISTRATIVO | SEMAS EFETIVO

JOSE CARLOS DAMACENA AUXILIAR

FERREIRA ADMINISTRATIVO | ALMOXARIFADO | CONTRATADO

JOSE EDNELSON GOMES AUXILIAR

MOREIRA SANTIAGO ADMINISTRATIVO | COMPRAS CONTRATADO
AUXILIAR CRAS NOVA

JOSE LUIS OLIVEIRA ADMINISTRATIVO | CARAJAS CONTRATADO
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AUXILIAR

JOSE MORAIS COSTA ADMINISTRATIVO | CADUNICO CONTRATADO

JOSE ORLANDO DA SILVA AUXILIAR

MENDES ADMINISTRATIVO | COMASP CONTRATADO
AUXILIAR

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA | ADMINISTRATIVO | TRANSPORTE CONTRATADO

JOSICLEIA RODRIGUES AUXILIAR

GALVAO ADMINISTRATIVO | CREAS CONTRATADO

JULIANA BARBOSA DA MOTA AUXILIAR ACOLHIMENTO

PEREIRA ADMINISTRATIVO VENEZUELANOS CONTRATADO

KARINA LINS DE MORAES AUXILIAR DIRETORIA

SILVA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CONTRATADO
AUXILIAR

KEILIANE DIAS SILVA ADMINISTRATIVO COMPED CONTRATADO
AUXILIAR CRAS ALTAMIRO

KERLY CRISTINA OLIVEIRA ADMINISTRATIVO BORBA CONTRATADO
AUXILIAR

LEVI DE LIMA ADMINISTRATIVO ACONC.DO IDOSO EFETIVO
AUXILIAR

LINDOMAR DIAS DA SILVA ADMINISTRATIVO CRAS RIO VERDE CONTRATADO

LUANA CARLA DO AUXILIAR

NASCIMENTO DA SILVA ADMINISTRATIVO | CONTABILIDADE | EFETIVO

LUCAS FERNANDO DA SILVA | AUXILIAR

CRUZ ADMINISTRATIVO | PLANEJAMENTO CONTRATADO
AUXILIAR

LUCENY ALVES BRANDAO ADMINISTRATIVO | CADUNICO EFETIVO
AUXILIAR

LUCIANA QUINTINO PINTO ADMINISTRATIVO | CRIANCA FELIZ CONTRATADO

LUCIANO LIMA DO AUXILIAR

NASCIMENTO ADMINISTRATIVO | MANUTENCAO CONTRATADO

LUCIDALVA AROUCHA AUXILIAR CRAS ALTAMIRO

PEREIRA ADMINISTRATIVO | BORBA EFETIVO

LUCIENE DE OLIVEIRASILVA | AUXILIAR CRAS NOVA

FARIAS ADMINISTRATIVO | CARAJAS CONTRATADO
AUXILIAR

LUCILENE PEREIRA DE SOUSA | ADMINISTRATIVO | CREAS CONTRATADO

LUNARA MONCIELLE AUXILIAR

CARDOSO DA SILVA FEITOZA | ADMINISTRATIVO | CRAS RIO VERDE | EFETIVO

LUSIENE DE FATIMA LINDOSO | AUXILIAR DIRETORIA

SILVA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVA | EFETIVO

MARCIA ANGELICA XAVIER DE | AUXILIAR BANCO DE

OLIVEIRA ATAIDE ADMINISTRATIVO | ALIMENTOS EFETIVO

MARCIA PATRICIA SALES AUXILIAR

FERREIRA BARROS ADMINISTRATIVO | CRAS DA PAZ EFETIVO
AUXILIAR

MARCILEIA CABRAL ABREU | ADMINISTRATIVO  |CRASRIO VERDE | CONTRATADO

MARCIO VALTER ALBRECHT | AUXILIAR

SEIBEL ADMINISTRATIVO | COMDCAP EFETIVO
AUXILIAR

MARCOS ALVES CAVALCANTE |ADMINISTRATIVO  |PIPA CONTRATADO

MARGLEICIANE PEDROSA DE | AUXILIAR

SOUSA ADMINISTRATIVO | CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO
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MARIA ALDINAR PEREIRA DA | AUXILIAR

SILVA ADMINISTRATIVO CENTRO DIA EFETIVO

MARIA APARECIDA DA SILVA | AUXILIAR

SANTOS ADMINISTRATIVO MANUTENCAO CONTRATADO

MARIA APARECIDA LOPES DE | AUXILIAR

MELO ADMINISTRATIVO ABRIGO ESPERANCA | EFETIVO

MARIA CLEA TRINDADE AUXILIAR

OLIVEIRA ADMINISTRATIVO CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO

MARIA CRISTINA SILVA DE AUXILIAR

JESUS ADMINISTRATIVO CMDPIP EFETIVO

MARIA DE NAZARE DA SILVA | AUXILIAR

FERREIRA ADMINISTRATIVO COMPED CONTRATADO

MARIA DOMINGAS SOARES AUXILIAR

SILVA ADMINISTRATIVO CMDPDP EFETIVO

DIRETORIA TECNICA

MARIA FERNANDA LIMA DA AUXILIAR DE PROGRAMAS E

COSTA ADMINISTRATIVO SERVICOS EFETIVO

MARIA IARA DE OLIVEIRA AUXILIAR PROTECAO SOCIAL

SOUSA ADMINISTRATIVO BASICA CONTRATADO
AUXILIAR CONSELHO

MARIA VITORIA SILVAPINTO | ADMINISTRATIVO TUTELAR II CONTRATADO
AUXILIAR

MARILENE PEREIRA DE SA ADMINISTRATIVO CADUNICO EFETIVO

MARLA CONCEICAO OLIVEIRA |AUXILIAR

DE AZEVEDO ADMINISTRATIVO CADUNICO EFETIVO

MARTA MARIA PEREIRA AUXILIAR

TORRES ADMINISTRATIVO ACOES INTEGRADAS | CONTRATADO
AUXILIAR

MARTHA CUNHA SANTOS ADMINISTRATIVO CRAS DA PAZ EFETIVO
AUXILIAR DIRETORIA

MAYARA MORAIS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA | CONTRATADO
AUXILIAR

MAYSA MORAIS ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO CONTRATADO

MEIRELANDE PEREIRA DA AUXILIAR

SILVA CONCEICAO ADMINISTRATIVO CMDPDP EFETIVO
AUXILIAR

MIRANILDE SOUSA SILVA ADMINISTRATIVO CRAS RIO VERDE EFETIVO
AUXILIAR

MIRIA RAYRES CASTRO SILVA | ADMINISTRATIVO PIPA EFETIVO

NAGILA LIMA DOS SANTOS AUXILIAR CRAS NOVA

BORGES ADMINISTRATIVO CARAJAS CONTRATADO
AUXILIAR

NAIARA DE PAULA SANTOS ADMINISTRATIVO COMASP EFETIVO

NAYRA MAIA MARQUES AUXILIAR

SANCHES ADMINISTRATIVO CRAS DOS MINERIOS | EFETIVO
AUXILIAR

NELCI HARMEL ADMINISTRATIVO ABRIGO ESPERANCA | CONTRATADO
AUXILIAR CONSELHO

NELSON ROSA FERREIRA ADMINISTRATIVO TUTELAR II CONTRATADO

NEYLOLASMAR GALVAO AUXILIAR

CAVALCANTE ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE EFETIVO
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NILDEANE PINTO OLIVEIRA DE | AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

SOUSA ADMINISTRATIVO | RUA EFETIVO

ODIMAR NASCIMENTO AUXILIAR

PINHEIRO ADMINISTRATIVO | PATRIMONIO EFETIVO

ORLANDO RUBENS DE AUXILIAR

OLIVEIRA FILHO ADMINISTRATIVO | AEPETI EFETIVO

PAMELLA LETICIA VEIGA AUXILIAR

PACHECO DA SILVA ADMINISTRATIVO | COMASP CONTRATADO
AUXILIAR ACOLHIMENTO POP-

PAULO SERGIO PORTO MEDINA | ADMINISTRATIVO RUA CONTRATADO

PEDRO BRUNO RODRIGUES AUXILIAR

SILVA ADMINISTRATIVO COMPRAS EFETIVO

RAIANNY DA SILVA GRACIANO | AUXILIAR

DAMACENO ADMINISTRATIVO COMPRAS CONTRATADO
AUXILIAR

RAILENE SANTANA SILVA ADMINISTRATIVO CRAS DA PAZ CONTRATADO
AUXILIAR

RAIMUNDA ELIANE DA SILVA |ADMINISTRATIVO COMPRAS CONTRATADO
AUXILIAR CONSELHO

RAQUEL DE SOUSA ADMINISTRATIVO TUTELAR | CONTRATADO
AUXILIAR

REOBE LIMA FERNANDES ADMINISTRATIVO | PLANEJAMENTO EFETIVO

RODRIGO NEPONUCENO AUXILIAR

NASCIMENTO ADMINISTRATIVO | CREAS CONTRATADO
AUXILIAR CRAS ALTAMIRO

ROSANGELA ALVES RIBEIRO | ADMINISTRATIVO | BORBA EFETIVO

ROSIVANE COUTINHO ARRAIS | AUXILIAR

DIAS ADMINISTRATIVO | CRAS DA PAZ CONTRATADO
AUXILIAR

RUTH DE OLIVEIRA MARQUES |ADMINISTRATIVO | CRIANCA FELIZ CONTRATADO

RUTINEIA DA SILVA AUXILIAR

FLORENCIO GADELHA ADMINISTRATIVO | CRAS RIO VERDE | CONTRATADO
AUXILIAR

SAMARA DAS NEVES VERAS | ADMINISTRATIVO | CONTABILIDADE | CONTRATADO

CRAS NOVA

SAMIA JORDANIA RODRIGUES | AUXILIAR CARAJAS /

ROCHA ADMINISTRATIVO | CADUNICO EFETIVO
AUXILIAR ACOLHIMENTO

SAMUEL SILVA LIMA ADMINISTRATIVO | VENEZUELANOS | CONTRATADO
AUXILIAR CEDIDA PARA

SARA RIBEIRO DA SILVA ADMINISTRATIVO | GABINETE CONTRATADO

SEGISNANDO MONTEIRO DOS | AUXILIAR

SANTOS ADMINISTRATIVO | CADUNICO CONTRATADO
AUXILIAR

SHEILA DOS SANTOS COIMBRA | ADMINISTRATIVO | COMPRAS CONTRATADO
AUXILIAR DEPARTAMENTO

SOLANY COSTA DA SILVA ADMINISTRATIVO | PESSOAL EFETIVO
AUXILIAR

SUETH DA SILVA AZEVEDO ADMINISTRATIVO | COMASP EFETIVO
AUXILIAR

TAMIRIS MORAES CORREA ADMINISTRATIVO | CMDPDP EFETIVO
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TANIA CRISTINA SILVA SA AUXILIAR
SANTOS ADMINISTRATIVO CRAS DA PAZ CONTRATADO
AUXILIAR
TANIA MARIA SILVA ARAUJO | ADMINISTRATIVO CRAS DOS MINERIQOS | EFETIVO
AUXILIAR PROTECAO SOCIAL
TATIANE MESQUITA ADMINISTRATIVO ESPECIAL CONTRATADO
AUXILIAR CRAS ALTAMIRO
THAIANE SANTOS OLIVEIRA ADMINISTRATIVO BORBA CONTRATADO
AUXILIAR CONSELHO
THIAGO DOS SANTOS DA SILVA | ADMINISTRATIVO TUTELARI EFETIVO
AUXILIAR
THIAGO FERREIRA DA SILVA ADMINISTRATIVO COMDCAP EFETIVO
TONE CARLOS MENDONCA AUXILIAR ACOLHIMENTO
VALE ADMINISTRATIVO VENEZUELANOS CONTRATADO
VANESSA RODRIGUES CAMPOS | AUXILIAR
DOS SANTOS ADMINISTRATIVO CRAS DA PAZ EFETIVO
VIVIANY DOS SANTOS AUXILIAR BANCO DE
OLIVEIRA ADMINISTRATIVO ALIMENTOS CONTRATADO
AUXILIAR BENEFICIOS
WALBER FONTES RODRIGUES | ADMINISTRATIVO EVENTUAIS CONTRATADO
WANESSA BATISTA DOS AUXILIAR
SANTOS ADMINISTRATIVO GABINETE CONTRATADO
AUXILIAR
WESLEY DE ALMEIDA GUEDES | ADMINISTRATIVO PIPA EFETIVO
WILMAR RODRIGUES DA SILVA | AUXILIAR
JUNIOR ADMINISTRATIVO GABINETE CONTRATADO
WILTON CARLOS AROUCHA AUXILIAR PROTECAO SOCIAL
PEREIRA ADMINISTRATIVO ESPECIAL EFETIVO
MERENDEIRA
HERBETE JUCIVALDO SOUSA
LOPES MERENDEIRA CRAS DA PAZ EFETIVO
ENTREVISTADOR SOCIAL
ENTREVISTADOR
AMANDA FREITAS SANTOS SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR
ANTONIA ALINE CORREIA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
DAYVSON RAUL DA SILVA ENTREVISTADOR
PIAZERA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
CRAS RIO
ENTREVISTADOR VERDE/CRIANCA
EDIVANIA LIMA DA SILVA SOCIAL FELIZ CONTRATADO
EVELANGELA DOS SANTOS ENTREVISTADOR
SOUZA MELO SOCIAL CRIANCA FELIZ CONTRATADO
CRAS DOS
FRANCISCA ILZA OLIVEIRA ENTREVISTADOR MINERIOS/
FELIX SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
FRANCISCA WANDERLEIADE |ENTREVISTADOR CRAS ALTAMIRO /
PONTES SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
CRAS NOVA
ENTREVISTADOR CARAJAS /
IDEJANE PEREIRA DE SOUSA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
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IRACELIA SOUSA PIRES ENTREVISTADOR | CRIANCA FELIZ/

SOARES SOCIAL CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO
ENTREVISTADOR

ISLANE SILVA SANTOS SOCIAL GABINETE CONTRATADO
ENTREVISTADOR

JAIANE LEITE SALES SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

JANICE LOPES SOARES ENTREVISTADOR | CRAS ALTAMIRO /

ANDRADE SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR

JHENNYFER MONTEIRO COSTA |SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR CRAS DA PAZ/

JOSELAINE SANTOS CARDOSO |[SOCIAL CRIANCA FELIZ CONTRATADO

JOSIVALDO VIANA DOS ENTREVISTADOR CRAS DA PAZ/

SANTOS SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

KARLLA KATIUSSY CUTRIM ENTREVISTADOR

TELES SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR CRIANCA FELIZ/

KATIA ALVES DE SOUSA SOCIAL CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO

KEILA CRISTINA PINTO ENTREVISTADOR CRAS RIO VERDE/

PIAZERA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR CRAS DA PAZ/

LAIANE FERNANDES MARTINS | SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

LAYDIANE BRANDAO ENTREVISTADOR

CARVALHO SOCIAL CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO
ENTREVISTADOR

LEIDIANE DA LUZ SANTOS SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR

LUANA DA SILVA FERREIRA | SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

MARCIA MORANE SOARES ENTREVISTADOR

FRAZAO SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

MARIA RAIMUNDA SANTANA | ENTREVISTADOR

MIRANDA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR

MIRELLY SANTOS DASILVA | SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

MIRIAN CRISTINA SANTOS ENTREVISTADOR

SILVA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR | CRAS DA PAZ/

RAISSA SILVA OLIVEIRA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR

RAVENA SANTOS DASILVA | SOCIAL PLANEJAMENTO CONTRATADO
ENTREVISTADOR | CRAS ALTAMIRO /

SARA CRISTINA DIAS LUCENA | SOCIAL CADUNICO CONTRATADO
ENTREVISTADOR | CRAS RIO VERDE/

SUELMA GOES BEZERRA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

TAYNA PATRICIA SOARES ENTREVISTADOR

FRAZAO SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

VENANCIA GARCIA DOS ENTREVISTADOR | CRAS RIO VERDE/

SANTOS PEREIRA SOCIAL CADUNICO CONTRATADO

INSTRUTOR DE INFORMATICA

INSTRUTOR DE

ANDRE CARVALHO DIAS INFORMATICA INFORMATICA CONTRATADO
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INSTRUTOR DE
JUCELINO SILVA DOS REIS INFORMATICA ACONC.DO IDOSO CONTRATADO
INSTRUTOR DE
NAIRON FERREIRA FERRAZ INFORMATICA INFORMATICA CONTRATADO
ASSESSOR
CICERO GOMES DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL
FILHO Xl CRAS RIO VERDE COMISSIONADO
ASSESSOR ESPECIAL
FABIANA BENTO MAIA Xl CRAS DOS MINERIOS | COMISSIONADO
JOSE PAULO MENDES DA SILVA | ASSES.ESP.1X ALMOXARIFADO COMISSIONADO
RONALDO FERREIRA BARROS
SILVA ASSES.ESP.VI ALMOXARIFADO COMISSIONADO
VANESSA DAYARA SANTOS
ALMEIDA ASSES.ESP.VI SEMAS COMISSIONADO
CONS.TUTELAR
CONSELHO
ALZENIR BARBOSA ROSSY CONS.TUTELAR TUTELARI COMISSIONADO
EDILEUZA APARECIDA CONSELHO
CORREA GONCALVES CONS.TUTELAR TUTELARI COMISSIONADO
CONSELHO
IVANILDO BRAGA DA SILVA CONS.TUTELAR TUTELARII COMISSIONADO
CONSELHO
LIBIA FERREIRA CUTRIM CONS.TUTELAR TUTELARI COMISSIONADO
MARAISA DIAS BARREIRA DA CONSELHO
SILVA CONS.TUTELAR TUTELARII COMISSIONADO
CONSELHO
MARCIA AGUIAR BARROS CONS.TUTELAR TUTELAR I COMISSIONADO
NEIL ARMSTRONG DA SILVA CONSELHO
SOARES CONS.TUTELAR TUTELAR I COMISSIONADO
TEREZINHA DA SILVA CONSELHO
OLIVEIRA CONS.TUTELAR TUTELAR I COMISSIONADO
VANDA FERREIRA CONSELHO
NASCIMENTO CONS.TUTELAR TUTELARII COMISSIONADO
VAURISMAR SANTOS DO CONSELHO
NASCIMENTO CONS.TUTELAR TUTELAR I COMISSIONADO
AUX.SERV.GERAIS
ZILDA MARIA DA SILVA SILVA | AUX.SERV.GERAIS MANUTENCAO EFETIVO
COORDENADOR
COORDENADOR
ANDREIA TORRES DE OLIVEIRA DEPTO PESSOAL EFETIVO
ACOLHIMENTO
BRENA ALVES GOMES COORDENADOR VENEZUELANOS CONTRATADO
CAROLINE VILLACA MATTOS | COORDENADOR PIPA EFETIVO
CRISTIANNE DE AREA LEAO PROTECAO SOCIAL
MENESES COORDENADOR ESPECIAL CONTRATADO
ELAINE LUSTOSA PINHEIRO
LOPES COORDENADOR CONTABILIDADE EFETIVO
COORDENADOR
ELIANE DA SILVA OLIVEIRA ACESSUAS CONTRATADO
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ACOLHIMENTO POP-
FABIANO MARINHO DIAS COORDENADOR RUA EFETIVO
COORDENADOR
GEORGE AUGUSTO DA SILVA JURIDICO EFETIVO
EQUIPE TECNICA
IVONETH MACEDO RODRIGUES | COORDENADOR LOCAL EFETIVO
PROTECAO SOCIAL
BASICA/ ACOES
JOSE LUIZ CASTRO DA CRUZ COORDENADOR INTEGRADAS EFETIVO
KATIANA PEREIRA REGO
CAVALCANTE COORDENADOR ACONC.DO IDOSO CONTRATADO
KEILANE DE SOUSA CUNHA COORDENADOR ABRIGO ESPERANCA | EFETIVO
BENEFICIOS
LETICIA ARAUJO FERREIRA COORDENADOR EVENTUAIS EFETIVO
RESIDENCIA
MARINEIDE AQUINO DE SOUZA | COORDENADOR INCLUSIVA EFETIVO
COORDENADOR
RAQUEL BRITO DOS SANTOS CRAS DOS MINERIOS | CONTRATADO
SELMA DOS SANTOS PINTO CRAS NOVA
PEREIRA COORDENADOR CARAJAS CONTRATADO
SONIA DOS SANTOS PINTO COORDENADOR CRAS RIO VERDE CONTRATADO
TERESA CRISTINA FERREIRA
NUNES COORDENADOR CRAS DA PAZ EFETIVO
URDIANCIRA MARIA OLIVEIRA FUNDAGAO
BATISTA COORDENADOR PARAPAZ CONTRATADO
WALDIRENE DE SOUZA CRAS ALTAMIRO
TORRES COORDENADOR BORBA CONTRATADO
COORDENADOR
WILSON RODRIGUES DE ASSIS TRANSPORTE CONTRATADO
AUX.SERV. GERAIS
ZILDA MARIA DA SILVA SILVA | AUX.SERV. GERAIS MANUTENCAO EFETIVO

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA

%Aé Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.
07 Plano Municipal de Assisténcia Social
&W | 2022-2025

6.PERFIL POR VINCULO EMPREGATICIO

Tipos de Vinculos

Comissionado (as) 15

Outros Vinculos 476

Efetivo (as) 154

Grdfico : Tipo de Vinculos/Fonte: gestdo do trabalho ( 2021).

O gréfico leva em consideracéo todos os trabalhadores, em relacé@o ao cargo exercido, incluindo
situacOes de cedéncia, e licencas.Cabe esclarecer que: CARGO PUBLICO: cargo publico é criado por
lei, com denominagdo propria, com remuneragdo paga pelos cofres publicos. Os cargos publicos séo
destinados a atender atribuices com finalidade publica e podem ser divididos em duas categorias:

1) Cargo Efetivo (provimento mediante concurso publico)

2) Cargo em Comissdo, contrato temporario (provimento de livre nomeacao e exoneracao, atendidos 0s
percentuais minimos estabelecidos por lei - de provimento de concursados e ndo concursados)De
acordo com a LEI N° 4.231, DE 26 DE ABRIL DE 2002 - Estatuto dos Servidores Publicos de
Parauapebas, Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade previstas na
estrutura organizacional, cometido a um servidor.

A categoria “outros vinculos” inclui todas as formas de contratagdo municipal direta de forma
temporaria, revelando a persistente situacdo de precarizacdo dos vinculos de trabalho no ambito do
Suas, a qual requer esforcos no sentido de garantir a realizacdo de concurso publico para adequacao
legal ao ingresso no servigo pablico. No que se refere a categoria terceirizados (as), a partir da extingéo
dos cargos de vigia, auxiliar de servicos gerais e motorista, no ano de 2018, iniciou-se 0 processo de
terceirizacdo das funcBes operacionais, inserindo-se na Secretaria em regime de terceirizacdo as

funcOes de motorista, merendeiro(a), copeiro(a), auxiliar de servigos gerais e controlador(a) de acesso.
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6.1 Categorias Profissionais de Nivel Escolar Superior
Gréfico :Cargo x Escolaridade Nivel Superior/ Fonte: gestdo do trabalho (2021).

m Contratado m Efetivo
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” !
Socidlogo(a) -
1

O grafico se refere as categorias profissionais reconhecidas na Assisténcia Social, podendo
integrar equipes de referéncia ou areas de Gestdo. A Resolucdo n® 17 de 20 de junho de 2011 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social estabelece as categorias profissionais que devem
obrigatoriamente compor as equipes de referéncia na protecéo social basica e especial, ambas devem
contar com a presenca de assistente social e psicdlogo, se particularizando na meédia complexidade com
a necessidade de atuacdo do advogado mediante termo de cooperacdo técnica com a Secretaria
Municipal de Saude. De acordo com as Orienta¢fes Técnicas dos CRAS (2009), para se o territorio
atender até 5.000 familias referenciadas, possuindo desta forma capacidade de atendimento para 1000
pessoas, ou seja, por Parauapebas se tratar de um municipio de Grande Porte, tendo 5 CRAS
implantado, desenvolvendo servicos, projetos e pragramas aoas usuarios referenciados compativel com
a intervencdo social realizado pelo PAIF ,contar atualmente com 04 Equipes Volantes nos CRAS
Altamira, CRAS Da Paz e CRAS Minérios. A Resolu¢cdo n°09/2011 orienta que para execucao do
PAIF, PAIEF e do SCFV, foi reordenado em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n°01/2013, é uma
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI). A Resolugcdo CNAS n°13/2014 vem com objetivo de contribuir para

a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional, como ofertado para
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participacdo de jovens de 18

a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos nos SCFV, para complementar as a¢fes da familia e da comunidade
na protecdo e no desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria, possibilitado a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar
sua formacdo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivacdes, habilidades e talentos. A Resolucédo n° 9, de 15 de abril de 2014, ratifica e
reconhece as ocupacoes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS, alem dos profissionais de nivel superior sdo necessarios
profissionais de nivel médio no cargo de Orientador/Educador Social, o trabalho social destes em cada

unidade é uma adequacdo favoravel as recomendagdes.

6.2 Caracterizagdo do o0rgéao gestor da Assisténcia Social

A gestdo das agBes na politica de Assisténcia Social esta organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), cujas normas gerais e coordenacdo sdo de competéncia da Unido. A gestdo municipal é
classificada de acordo com o0s requisitos previstos no artigo 30 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizacfes de assisténcia social
abrangidas pela Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993- Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS).

O Municipio de Parauapebas, atua de forma articulada com as esferas Federal e Estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar, cofinanciar e executar 0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito. O 6érgdo gestor da politica de
Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, estruturado de forma a contemplar as funcdes essenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS:
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l.
Protecdo Social Bésica — PSB;
Il.  Protecdo Social Especial — PSE de Média e de Alta Complexidade;

lll.  Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
IV. Gestéo do Trabalho;

V. Vigilancia Socioassistencial;

VI. Gestdo Financeira e Orcamentaria;

VII. Gestdo de Beneficios.

VIII.
Assim, podemos verificar que o organograma atual passou por mudangas no ano apos nova
redacdo danda pela lei, contudo ndo afetara a estrutura de gestdo do SUAS em ambito local.

SEGUE ORGANOGRAMA:
A LT
" PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
ORGANOGRAMA SEMAS

Rua E_ 656, Barro Cdade Nova ~ CEP: 68515.000
Parauspebes - PA - Fones (M) 3346-8224/8225
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7.FINANCIAMENTO

O Fundo Municipal de Assisténcia Social € um mecanismo que aprimora a distribuicdo de
recursos na medida em que possibilita a producdo de informacdes qualificadas, permitindo o processo
de planejamento prévio, onde a partir da definicdo do orcamento que temos é possivel reavaliar as acdes
e elencar as prioridades. Neste sentido, se faz necessario uma fiscalizacdo permanente na execugdo
orcamentaria de todos os niveis (federal, estadual e municipal) tanto pelo conselho quanto pelo 6rgéo
gestor. Importante compreender que a execuc¢ado or¢camentaria nem sempre cumpre a previsdo financeira
aprovada. O municipio de Parauapebas possui fundo especifico desde 1996, referendado pela Lei n°
4.753/18. Faz-se necessario compreender que a existéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social é
fundamental, ndo apenas para gerenciamento e controle dos repasses financeiros das instancias Estadual
e Federal, mas para obtencéo de novos recursos junto a agencias financeiras nacionais e internacionais,
empresas e outros organismos cooperadores. Quanto maior a diversidade de fontes, maior amplitude das
acOes, envolvimento da sociedade e autonomia do municipio em relacdo a gestdo das suas politicas. A
assisténcia social, diferentemente de outras areas sociais, como a educacdo e salde, ndo possui um
percentual de recursos obrigatérios para a sua aplicacdo, ficando sujeita a negociacdo e previsdo
orcamentaria anual, além das transferéncias oriundas sob outros niveis de governo. Neste sentido,
informamos que o PPA 2022-2025 contem as metas fisicas porem nao financeiras, assim sendo, nos o
utilizamos como parametros nas matrizes de planejamento e de monitoramento. Aqui tracamos uma

analise comparativa da execucdo orcamentaria da SEMAS de 2019 a 2021, nas trés esferas de governo.

2019 R$  1243.000.000,00 R$ 45.059.516,00 3,62%
2020 R$  1.680.000.000,00 R$ 61.472.596,55 3,65%
2021 R$  1.870.000.000,00 R$ 83.810.524,00 4,48%

ANO
R$ 2019 R$ 2020 R$ 2021
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Municipal  39.216.595,86 54.209.759,09 67.468.834,66
Estadual 40.137,13 65.000,00 30.390,00

Federal = 1.845.985,31 3.381.520,57 663.383,91

Tabela 6: Orgamento Municipal x Social/ Fonte: Contabilidade SEMAS (2019-2021). Repasses Gerais/ Fonte:
Contabilidade SEMAS (2019-2021)

O Fundo de Assisténcia Social deve reunir a totalidade de recursos destinados ao financiamento de
programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social. Assim, cabe aos gestores e conselheiros da
politica municipal local cobrar a efetividade deste plano, fiscalizando os recursos aplicados em cada
servico, uma vez que o processo de elaboracdo do orgamento, principalmente municipal, deve ter relacdo
direta com este Plano de Assisténcia Social, pois € o instrumento bésico para subsidiar as propostas de

aplicagdo dos recursos desta area.

8.CONTROLE SOCIAL

A Resolugéo n°237/06 do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) define o controle social
como o exercicio democratico de acompanhamento da gestéo e avaliacao da Politica Social, do Plurianual
de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementacdo. A populacdo participa da
gestdo publica visando a direcionar as politicas para o atendimento das necessidades prioritarias da
populacdo, melhorar os niveis de oferta e de qualidade dos servicos e fiscalizar a aplicagdo dos recursos.
Os conselhos de politicas e de defesa dos direitos, tais como os Conselhos de Assisténcia Social, sdo formas
democraticas de controle social. O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepg¢éo

na Constituicdo Federal de 1988 e é efetivado pela Lei Organica de Assisténcia Social (Loas).

A Loas ressalta que, as instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, sdo conselhos municipais, estaduais, do
Distrito Federal.

Os conselhos possuem vérias dimens6es de atuacdo. Na dimensao técnica, tém a competéncia de fiscalizar,
acompanhar e avaliar a qualidade e o bom atendimento dos servicos prestados pela rede Socioassistencial,
mesmo que ndo haja repasse de recursos publicos. Os conselhos ainda normatizam, disciplinam,
acompanham, avaliam e fiscalizam os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados
pela rede Socioassistencial estatal ou ndo. Neste sentido, 0 Conselho Municipal de assisténcia Social de
Parauapebas-COMASP tem o poder de deciséo nos assuntos de interesse coletivo, como aprovacao de planos,
gastos com recursos publicos e fiscalizagdo e acompanhamento da politica publica. Uma de suas principais

atribuicOes é exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social, neste sentido, 0 COMASP
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é fundamental na garantia de efetivacdo deste Plano Municipal (2022-2025).

Quadro : controle e planejamento da politica de assistencia social
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https://fpabramo.org.br/acervosocial/wp-content/uploads/sites/7/2017/08/128.pdf, acessado em 02/12/2021

9.CARACTERIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assistencia Social - COMASP foi criado em Lei Municipal 2.410 de
23 de abril de 1996, Revogada pela Lei n° 4753/2018, que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social no
municipio e da outras providéncias. O artigo 204 da Constituicdo Federal estabelece em seu inciso Il que
uma das suas diretrizes ¢ a “participacdo da popula¢do, por meio de organizacbes representativas, na
formulagao das politicas ¢ no controle das a¢des em todos os niveis”. Dessa forma a Lei n® 8742/93 — Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) reforca a importancia da participacdo social, e para isso faz saber
que a instituicdo e funcionamento dos conselhos de assisténcia social, é condi¢do indispensavel para o
repasse de recursos aos municipios, aos estados e ao distrito federal. Desta forma, o Conselhos sdo espagos
prioritarios que concretizam o controle social por meio da participacdo social e que contribuem na
efetivacdo das politicas sociais, segue representacdo atual (poder publico e entidades de organizacdo da
Sociedade Civil)
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9.Aspectos Historicos:

As fontes consultadas, dentre SAA, SAGI, IBGE — PNAD Continua, IPEA, CAGED, DATASUS,
FAPESPA/SEPLAN etc.) que apresentam informacdes sobre o municipio de Parauapebas, Para, ddo
conta que as origens do municipio remontam a 1967, ao momento da descoberta da reserva mineral de
Carajas no entdo municipio de Maraba, no sudeste do Estado, quando um helicoptero da empresa US
Steel, que transportava o gedlogo Breno dos Santos, foi obrigado a realizar um pouso de emergéncia em
uma clareira na regido. Ao se dar conta de que a auséncia de arvores na area ndo era resultado da acdo
do homem, mas da canga (um tipo de rocha na qual cresce uma vegetacao tipica de solos ricos em minério
de ferro), o gedlogo concluiu que ali havia uma jazida a ser explorada. Anos depois, ap0s a construcao
da PA-275, nos anos 70, o Governo Federal, tendo na época Jodo Figueiredo como presidente da
Republica, concedeu em 1980 a entdo Companhia Vale do Rio Doce (CVRD) — na época uma estatal
que seria privatizada em 1997 e que a partir de 2007 seria denominada Vale S. A, o direito de explorar
ndo s6 mineério de ferro, mas também ouro e manganés no local, que até entdo era habitado pelos indios

da etnia conhecida como Xikrin (de na¢do Kaiapd) que viviam na bacia do rio Itacailnas.

Figur 1a : indios Xikrin. https:/pib.socioambiental.org/pt/Povo:Kayap%C3%B3_Xikrin:acessado em 02/12/2021
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Em 1981, a CVRD deu inicio a implantacéo do Projeto Serra Sul, conhecido posteriormente como
Projeto Ferro Carajas S11D, um dos projetos minerarios que integra o Complexo Minerador de Carajas
ou Projeto Grande Carajas. Para trabalhar na implantacdo do Projeto Serra Sul, foi estimado na época
cerca de 5.000 trabalhadores na regido. Para atender as necessidades de moradia de tantas pessoas, a
CVRD iniciou, na regido que hoje em Parauapebas compreende o bairro Cidade Nova, a construcéo de
um nucleo habitacional fora da mina de Carajas, no curso médio e a margem direita do rio conhecido
como Parauapebas, no sopé da Serra dos Carajas. Com prédio administrativo, rede elétrica, uma escola
(General Euclydes Figueiredo), uma delegacia e um hospital, batizaram o nicleo com 0 mesmo nome
do rio que cortava a regido: o rio Parauapebas. A noticia da construcdo de Parauapebas, nos moldes de
um povoado ou de uma vila, provocou um intenso deslocamento de pessoas para a area e, em pouco
tempo, deu-se uma ocupacao espontanea as margens da estrada PA-275, proximo a Parauapebas, regido
que passou a ser chamada de povoado do Rio Verde, area que hoje compreende o bairro do Rio Verde e
que, apesar das condicdes inferiores em relacdo aos padrdes do nucleo projetado, cresceu de forma nao
controlada e superou a populacéo prevista para a regido. Os 165 km ligando Maraba a entéo vila de
Parauapebas, foram o caminho por onde chegaram esses primeiros imigrantes, atraidos pela oferta de
trabalho. Também foram importantes nesse processo de imigracdo 0s garimpeiros que vieram de Serra
Pelada.

Além dos trabalhadores recrutados e esperados para trabalhar no Projeto Serra Sul, chegaram
fazendeiros, madeireiros e garimpeiros. A vila de Parauapebas, que havia sido projetada para atender até
5.000 habitantes, somando-se ao povoado do Rio Verde, segundo dados do IBGE, ja estava naquele
momento com cerca de 20.000 habitantes. Naquela época o povoado do Rio Verde era conhecido como
“inferninho” em virtude da grande quantidade de cabarés, prostibulos e bordeis (cerca de 120

estabelecimentos), chamados na época de “boites”, como se pode observa
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Figura2 : Cabarés, Prostibulos e Bordéis. Povoado do Rio Verde / Marab4, Década de 1980

T Iy
—

S&o muitas as causas que naquela época fizeram de Parauapebas um pdlo de atracdo populacional: a
exploragdo mineral, o processo de colonizagéo induzida, os assentamentos de trabalhadores e a baixa

qualidade de vida das regi6es vizinhas.

Ainda em 1985 deu-se inicio a um processo popular visando a emancipacao politica da vila de
Parauapebas em relacdo ao municipio de Maraba, movimento que duraria até 1988. A vila, por meio
de plebiscito, tornou-se um municipio, desmembrado de Marabd, a partir da Lei Estadual n° 5.443,
de 10 de maio de 1988 . Com a emancipacéo, no ano de 1989 a cidade e teve a sua primeira elei¢éo

para prefeito.

Figura3 : Referendo Popular para Emancipacéo Politico-Administrativa. Vila de Parauapebas / Marabd, 1988

Plebiscito
P oarmeosmpebaesn-F
24 Se Abril <Se
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Figura 4,: Imagens antiga de Parauapebas Paré anos 80.
https://www.youtube.com/watch?v=IJXQ2TWwNvmY ,acessado em 04/11/2021 as 14;43

FONTE :https://www.slideshare.net/adilsonmottam/parauapebas-antes-e-depois. Acessado em 04/11/2021.
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PRARALAPEBAS

Com uma populacdo estimada atualmente entre 2.500 a 3.000 individuos, os indios Xikrin se
dividem em 3 aldeias: Kateté (a mais antiga), Djudjéko e O-odja (a mais nova). Em 1989, os Xikrin,
particularmente da comunidade do Kateté, assinaram um convénio com a CVRD para regular um
auxilio que a empresa deveria prestar as populac6es indigenas existentes nas proximidades da area
explorada por ela, no Complexo Minerador de Carajas. Vale lembra a significativa presenca da
populacdo indigena em locais atualmente ocupados pela area urbana.

10. PARAUAPEBAS: PANORAMA MUNICIPAL
Este topico visa apresentar as condicdes gerais de desenvolvimento econémico e social do
municipio de Parauapebas. De forma geral, abordaremos de forma muito sintética as informacGes

essenciais das seguintes areas: demografia, educacdo, salude, trabalho, infraestrutura urbana, economia
e meio ambiente
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10.1 Aspectos Demogréficos

Entre os censos demograficos de 2000 e 2010, a populagdo de Parauapebas cresceu a taxa
de 7,95% ao ano, passando de 71.591 para 153.908 habitantes. Essa taxa foi superior a registrada
para o Estado do Para no mesmo periodo, que ficou em 2,5% ao ano, e foi superior a taxa de 2,10%
ao ano para a regidao norte. Segundo o IBGE, a densidade demogréafica em Parauapebas no ano de
2010 foi de 22,35hab/km? e a estimativa populacional para o ano de 2020 foi de 213.576
habitantes. Levando-se em conta o contingente populacional estimado pelo IBGE para 2020, a
densidade demogréafica de Parauapebas fica em 31,02 habitantes/Km?2, sendo pouco mais de quatro

vezes a verificada no Estado, que € de 6,96 habitantes/Kmz.

TABELA 1: Populagéo, Area e Densidade Demogréafica de Parauapebas (2000/2020)

- POPULAGAO(Hab.) =~ AREA(Km?»  DENSIDADE (Hab/km?
2000 71.568 7.046,70 10,16
2001 75.524 7.046,70 10,72
2002 78.303 7.046,70 11,11
2003 81.428 7.046,70 11,56
2004 88.519 7.046,70 12,56
2005 91.621 7.046,70 13,00
2006 95.225 7.046,70 13,51
2007 133.298 7.046,70 18,92
2008 145.326 7.046,70 20,62
2009 152.777 6.957,32 22,12
2010 153.908 6.957,32 22,12
2011 160.228 6.957,32 23,03
2012 166.342 6.957,30 23,91
2013 176.582 6.957,30 25,38
2014 183.352 7.046,70 26,02
2015 189.921 7.046,70 26,95
2016 196.259 6.886,21 28,50
2017 202.356 6.886,21 29,39
2018 202.882 6.886,21 29,46
2019 208.273 6.886,21 30,24
2020 213.576 6.886,21 31,02

Fonte: Elaborac&o: FAPESPA/SEPLAN Populacéo Estimada
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TABELA 2: Aspectos Demograficos — Parauapebas e Para (2000/2010/2020)

POPULACAO AREA DENSIDADE
(Hab.) (Km?) (Hab./Km?)
2000 71.768 10,32
Parauapebas
2010 153.908 22,12
2020 213.576 6.957 31,02
. 2000 6.192.307 4,96
PARA
2010 7.581.051 1.247.950 6,07
2020 8.690.745 6,96

Fonte: IBGE Elaboragdo: (1) Populagao Estimada

Esse crescimento pode ser explicado pelo forte processo migratério, detectado desde o
Censode 2000. Naquele ano cerca de 30% da populag¢ao de Parauapebas constituiam de “nao naturais”,
sendo que migrantes com “menos de um ano” perfaziam 9,52% dos municipes e com*“1 a 2 anos”
17,80%. O Censo de 2010 apontou que a populacdo nordestina em Parauapebassomava 67.906
habitantes, ou seja, 44,12% da populacéo, sendo que 35,32%, 0 que corresponde a 54.359 pessoas eram
de maranhenses, portanto maior que a populacdo naturaldo municipio, que era de 41.672 habitantes;
72.873 habitantes, incluindo os naturais de Parauapebas, sdo da regido Norte, 5.657 da regido Centro-
Oeste, 5.296 da regido Sudeste e 790 da regido Sul. Ainda segundo o IBGE 2010, descontados os totais
de pessoas que faleceme que vdo embora, 0 municipio fica com saldo vegetativo de 6.347 novos
habitantes por ano ou, nas palavras de Souza e Furtado (2013), cerca de 20 novos individuos por dia:
“s6 Belém recebe ou vé nascer mais pessoas no Estado. Em toda Amazoénia, que tem 775 municipios,
Parauapebas s fica atras de Manaus, Porto Velho, Séo Luis, Belém, Palmas, Ananindeua e Cuiaba em
recepc¢do de novos moradores. No pais, 0 municipio € 54° municipio em atracdo demigrantes. (SOUZA,
A.S e FURTADO L.L: 2013).

Houve alteracdo na taxa de urbanizacgdo entre os anos de 2000 e 2010. Em 2000, a populacéo
urbana correspondia a 82,75% da populacéo total. J4 em 2010, a populacdo urbana passou a representar
90,11% da popula¢do municipal.

No periodo mencionado também houve mudancas na estrutura demografica do municipio. A
populacdo idosa aumentou entre 2000 e 2010, crescendo, em média, 8,9% a cada ano. No ano 2000,0s

idosos correspondiam a 3,1% da populacdo, ao passo que em 2010 representaram 3,4% da populacao.
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Entre 2000 e 2010 verificou-se um aumento na faixa etaria de 0 a 14 anos a taxa de 5,6% ao ano.
Criancas e jovens correspondiam a 38,6% da populacdo parauapebense em 2000, ou seja, 27.636
habitantes. JA& em 2010, a participacdo desse grupo populacional caiu para 30,9% da populacéo
municipal, totalizando 47.600 habitantesA faixa etaria entre 15 e 59 anos exibiu crescimento
populacional a taxa média de 9,6% ao ano, ou seja, passou de 41.727 habitantes em 2000 para 101.133
habitantes em 2010. Este grupo representava 65,7% da populagcdo municipal em 2010.

Gréafico 1 - Populacéo residente no municipio, por faixa etaria, entre 2000 e 2010.
HOMENS MULHERES

FAIXA ETARIA

QUANT. | | QUANT.

0 a4 anos 8.534 5,50 3.011 2,00
5a9anos 3.518 2,30 3.011 2,00
10 a 14 anos 7.637 5,00 7.626 5,00
15a19 anos 7.794 5,10 7.940 5,20
20 a 24 anos 7.331 4,80 8.061 5,20
25 a 29 anos 9.022 5,90 9.415 6,10
30 a 34 anos 9.430 6,10 9.122 5,90
35 a 39 anos 7.465 4,90 7.310 4,70
40 a 44 anos 5.617 3,60 5.298 3,40
45 a 49 anos 4,416 2,90 4,112 2,70
50 a 54 anos 2.649 1,70 2.204 1,40
55 a 59 anos 1.717 1,10 1.435 0,90
60 a 64 anos 1.097 0,70 862 0,60
65 a 69 anos 669 0,40 607 0,40
70 a 74 anos 437 0,30 440 0,30
75 a 79 anos 304 0,20 267 0,20
80 a 84 anos 158 0,10 129 0,10
85 a 89 anos 65 0,00 71 0,00
90 a 94 anos 24 0,00 26 0,00
95 a 99 anos 7 0,00 8 0,00
Mais de 100 anos 2 0,00 2 0,00

Fonte: IBGE Elaboracdo: (1) Populagdo Estimada
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No que diz respeito a evolugdo populacional por sexo, é possivel observar na tabela seguinte que
ndo ha uma forte disparidade na evolucao populacional entre o sexo masculino e feminino.Entre 1990
a 2000
Em relag&o aos numeros da populagdo feminina, de 1990 a 2000 houve um crescimento 39,23% e de

a populagdo masculina cresceu 29,62%; de 2010 a 2020 houve um crescimento de 39,11%.

2010 a 2020 um crescimento de 38,11%. O crescimento significativo da populacdo de ambos os sexos
ocorreu entre os anos de 2000 e 2010, chegandoaproximadamente a 115% para homens e 115% para
mulheres. Afere-se, baseando-se nestes dados que, em termos de deslocamento, 0 movimento

migratorio é familiar.

TABELA 5: Populagéo por Sexo — Parauapebas e Para (2000/2010)
POPULACAO EM 2000 (%)

‘POPULACAO EM 2010 (%)

HOMEM MULHER ‘ HOMEM MULHER
Parauapebas 50,68 49,32 50,61 49,39
PARA 50,59 49,41 50,41 49,59

| Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Os grupos de idade mais numerosos em 2010 eram de criancas, jovens e adultos jovens, com
até 34 anos de idade, indicando que tal processo migratorio fortaleceu o contingente de pessoasem idade
ativa, possivelmente buscando inser¢do no mercado de trabalho, diante da presencade grandes
empreendimentos no local. O intenso crescimento de individuos de todas as idadesem Parauapebas, no
periodo aqui analisado, juntamente com os dados de populacdo por sexo,indica que esta dinamica

migratoria contemplava familias migrantes, e ndo apenas individuo

TABELA: Parauapebas — Distribuicao da Populagéo por Sexo (Grupo de Idades) (2010)

POPULAGCAO EM 2000 POPULAGCAO EM 2010
GRUPO

ETARIO QUANT. QUANT.
Jovens 35.834 50,07 62.992 40,93
IAdultos 33.529 46,85 85.741 55,71
ldosos 2.205 3,08 5.175 3,36
71.568 . I 153.908

Fonte: IBGE, Sinopse do Censo Demografico 2010.
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FIGURA Populagio por Faixa Etdria - Parauapebas 2010
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FONTE: IBGE.Elaboragédo: TECER Socioambiental

Os dados demograficos permitem visualizar o comportamento da piramide etaria do
municipio, denotando o comportamento na faixa referente a Populagdo Economicamente Ativa
(entre 10 e 64 anos) que estdo potencialmente no mercado de trabalho. Considerando os dados
da Sinopse oferecida pelo IBGE (2010) observa-se que 77,1% dos homens (60.056) e 77,3% das
mulheres (58.770) encontram-se nesta faixa, 0 que representa um importante fator a ser observado
na criacdo e operacionalizacdo de politicas publicas de desenvolvimento local.Considerando a
classificacdo entre jovens (até 24 anos), adultos (de 24 anos até 59 anos) e idosos (acima de 60 anos),
os resultados demonstram um forte componente de dindmica do mercado de trabalho, observando-se
o incremento dos adultos na populacdo total de forma muito expressiva: evolui de 46,85% para
55,71%, como pode ser visto na Tabela 6 a seguir. Essa concentracdo populacional adulta possibilita
dindmica comercial e de servicos, sendo queem conformidade com o chamado “bénus demografico”,
a intitulada faixa de adultos-jovens (cidadaos entre 20 a 34 anos) responde por elevado percentual
(média de 17% de homens e mulheres), o que combina estimulo educacional com maior

disponibilidade de capacidade fisicae mental.
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11.Perfil social

O fornecimento de energia elétrica estava presente em praticamente todos os domicilios de
Parauapebas, conforme revelou o Censo Demografico IBGE/2010. Nesse mesmo ano, 95,6% dos
domicilios possuiam coleta de lixo e a rede de abastecimento de agua atendia 73,1% dos domicilios
particulares permanentes. O percentual de 46,6% das residéncias acessava esgotamento sanitario adequado
em 2010.

Grafico - Proporcédo de domicilios com acesso a rede de abastecimento de &gua, a coleta de lixo eao escoamento do

banheiro ou sanitario adequado em 2010.

Proporgdao de domicilios com acesso a rede de abastecimento de
agua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario
adequado em 2010
120,0%
o,
100,0% 95,62
80,0% 73,1%
60,0% 146,6%
40,0%
20,0%
0,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: Censos Demograficosde 2000e 2010/ 1BGE

Fonte: SAGI/Relatérios de Informacdes Sociais, acessado em 15/05/2019.

No contexto da pobreza, em termos proporcionais, 8,4% da populacdo parauapebense estava
em extrema pobreza em 2010, com magnitude maior na zona rural (21,1% da populacdo extremamente
pobre no territorio rural contra 7% na zona urbana). No contexto da pobreza, em termos proporcionais,
8,4% da populacdo parauapebense estava em extrempobreza em 2010, com magnitude maior na zona

rural (21,1% da populacdo extremamente pobre no territorio rural contra 7% na zona urbana).

Gréfico. Participacdo da populagdo extremamente pobre no municipio e no Estado, por situa¢do do domicilio em 2010.

Participacdo da populagdo extremamente pobre no municipio e no
Estado por situacdo do domiicilio em 2010

40,0%% 35,62

30,026

o,
18,9% 21,1%
20,0%

11,2%
8,4%

7,0%

10,09

0,0%
Total Urbano Rural
H municipio s estado

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/ 1IBGE

Fonte: SAGI/Relatorios de Informacgdes Sociais, acessado em 15/05/2019.
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11.1Aspectos econdmicos Produgdo

0]
Produto Interno Bruto (PIB) é a soma do valor de tudo o que é produzido em um determinado lugar
durante um periodo de tempo. O resultado é uma aproximacao do tamanho da atividade econémica e
do nivel de riqueza de um Pais, de um Estado ou de um municipio. Quanto mais se produz, mais se
estd consumindo, investindo e vendendo. Entre os anos de 2002 e 2015, o PIB do municipio de
Parauapebas cresceu 702,7% no espaco de 13 anos, passando de R$ 1.396.407 milhGes em 2002 para
R$ 11.208.942 milhdes em 2015, como observado na Tabela abaixo.

O Produto Interno Bruto per capita (PIB per capita) mede quanto, do total produzido, “cabe” a

cada habitante de um Pais, de um Estado ou de municipio se todos tivessem partes iguais.
A anélise do Produto Interno Bruto — PIB e do Valor Adicionado Bruto — VA, é essencial para
0 bom entendimento da dindmica econdmica local. Para tal, se faz importante esclarecer que o PIB é
o total dos bens e servigos produzidos pelas unidades produtoras residentes sendo, portanto, a soma
dos valores adicionados pelos diversos setores acrescida dos impostos, liquidos de subsidios, sobre
produtos ndo incluidos na valoracdo da producédo. Ja o PIB percapita € o valor total do PIB divido
pelo nimero de habitantes de determinado municipio, estado, regido ou pais. Ja o Valor Adicionado
(VA) é o que a atividade acrescenta aos bens e servicos consumidosno seu processo produtivo. E a
contribuicdo ao Produto Interno Bruto pelas diversasatividades econémicas, obtida pela diferenca

entre o valor de producéo e o consumo intermediario absorvido por essas atividades.

A tabela a seguir traz a possibilidade de analises diversas as quais revelam ndo apenas o
histérico econémico do Municipio, mas as tendéncias que serdo importantes para a finalidade da
presente pesquisa. Na mesma € possivel constatar, por exemplo, que a partir de 2005 o quadro
econémico de Parauapebas se mantém equilibrado e com incrementos gradativos. Em 2008 esse
incremento se mostra ainda mais expressivo — quase 114%. O que equivaleu a 11,23% do PIB do
estado do Para naquele ano. Colocando Parauapebas na 2?2 colocacdo do ranking dos municipios de
maior PIB estadual, sendo ultrapassado apenas para a capital, Belém.

Em contrapartida, no ano de 2009 o PIB municipal experimentou retracdo de pouco mais de
14%, perdendo R$ 950.791 Mil quando comparado ao ano anterior. 1sso se deveu a queda na
comercializacdo do minério de ferro por conta da crise internacional, onde 0s principais paises
importadores tiveram seus indices de crescimento diminuidos. Contudo, em 2010 e 2011 essasperdas
foram superadas, ultrapassando em mais de trés vezes o valor maximo do PIB verificadono ano de
2008. Em 2011 o municipio atinge seu auge - PIB, R$21.013.984 Mil.
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No ano de 2012 é verificada nova trajetoria de queda do PIB, tanto que em 2015 a acumulagdolocal de
riquezas fica abaixo do que era em 2010. Nos trés anos seguinte, 2016, 2017 e 2018, os valores vém
oscilando, porém, se mantendo bem inferior daquele apurado em 2012

A mesma Figura mostra também que o setor Servi¢os vem alcangando percentuais mais robustos, ano
apos ano. Ja o setor Agropecuario, apos a perda de importancia no que se refere a proporcionalidade
comparativa com os demais, se mantém ligeiramente em decréscimo a nivel proporcional, frente a
industria e servicos. Tendéncia esta que devera se manter e até mesmo se aprofundar nos anos que virao.
Cabendo esclarecer que a agropecuéria tem apresentado crescimento desde 2016, porém, como 0s
demais setores apresentam crescimentos mais robustos, acabam por elevar suas participacdes

percentuais em detrimento do Setor Agropecuaria.

TABELA : Produto Interno Bruto e PIB Per Capta a Preco de Mercado Corrente (2005 — 2018)

ANO PIB \PIB PER CAPTA
Valor (R$ Mil) Participacao % Ranking no Estado ‘Valor (R$) ‘Ranking no Estado
2005 [2.476.363 6,11 20 27.028 20
2006 [.673.716 5,81 30 28.078 20
2007 [2.955.019 5,70 30 22.169 40
2008 6.522.232 10,70 20 44.880 20
2009 .373.091 8,71 20 35.170 10
2010 [14.985.170 18,12 20 97.343 10
2011 [21.013.984 21,29 20 131.150 [1°
2012 [19.080.395 17,82 20 114.706  |1°
2013 [20.198.715 16,66 20 114.387 |1°
2014 [15.561.713 12,49 20 84.873 20
2015 [11.184.354 8,54 20 58.890 20
2016 [12.645.409 8,16 20 64.432 30
2017 [18.439.322 11,88 20 91.123 30
2018 [15.995.450 9,91 20 78.841 30

FONTE: FAPESPA/IBGE * Elaboracdo FAPESPA/SEPLAN
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TABELA: PIB (R$ FONTE: IBGE Organizagdo: Mil) e PIB Per Capta (R$) - Para, Belém, Parauapebas e Canad dos Carajas —
2012-2018
2015 2016 2017 2018
PIB 107.080.881 | 121.224.847 | 124.584.945 | 130.899.505 | 138.107.514 | 155.195.371 | 161.350.000
PARA |55 per
13.689 15.154 15.372 16.012 16.090 18.549 18.952
Capta
) PIB 26.362,015 | 27.139.286 | 28.687.488 | 29.215.036 | 29.466.894 | 30.238.484 | 31.484.849
BELEM
EIBtPer 18.691 19.033 20.021 20.294 20.378 20.826 21.191
apta
PIB  9.080.395 20.198.715 | 15.561.713 | 11.184.354 | 12.645.409 18.439.322 | 15.995.450
Parauapebas
PIB Per 114.706 114.387 84.873 58.890 64.432 91.123 78.841
Capta
Canai PIB 3.207.827 3.483.478 2.802.921 | 3.478.390 | 2.396.141 4.089.225 7.106.814
dos. PIBPer | 170,231 112.146 86.601 103.425 68.750 113.504 197.138
Carajas Capta
/ FIGURA : Produto Interno Bruto e PIB Per Capita - Parauapebas 2018. \
Produto Interno Bruto - PIB
R$15.995.450 Mil e
Estado: 2°
Regido: 1°
PIB Per Capta
Ranking
Pais: 128° ‘)
Regido: 2° S—
\ FONTE: IBGE Organizagdo: TECER Socioambiental /
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Fonte: IBGE Gréfico : PIB PER CAPTA Gréfico :Produto Interno Bruto. Parauapebas, 2012-2018
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12645409
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7106814
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3207827 3483478 2802920 3478 2396141
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Belé ne@m ==@Parauapebas Canaa dos Carajas

O indicador indice de Qualidade Mercadoldgica (IQM), desenvolvido pela Urban Systems, tem como
objetivo prospectar e hierarquizar as melhores areas potenciais para investimentos. A pontuacdo maxima
do 1IQM é de 30,000 (URBAN SYSTEMS, 2014). Em 2014, Parauapebas figurava na segunda posicao

neste ranking, com IQM 16,000, como visto na Tabela abaixo.

Tabela : Municipios por Potencialidade para Investimentos, Ranking por Municipio. Brasil, 2014 |

Posicdo Municipio | QM |

12 Vitoria (ES) | 17,360 |
Parauapebas (PA) 16,000

32 Curitiba (PR) 15,529

4a Barueri (SP) | 15,450

5a Floriandpolis (SC) | 15,304

62 Niterdi (RJ) | 15,142 |

72 S40 Caetano do Sul (SP) | 15,112 |

82 Recife (PE) | 15,100 |

ga Rio de Janeiro (RJ) | 15,003

102 Macaé (RJ) | 14,914

Fonte: URBAN SYSTEMS, 2014.Nota: dados trabalhados pelo autor.
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Tabela :Municipios por Potencialidade para Investimentos, Ranking por Municipio, Brasil, 2015

Posicéo Municipio IQM
12 Barueri (SP) 14,998
28 Brasilia (DF) 14,546
32 Macaé (RJ) 14,487
42 Sé&o Caetano do Sul (SP) 14,119
52 Rio das Ostras (RJ) 14,023
62 Vitéria (ES) 13,800
72 Floriandpolis (SC) 13,475
82 Sé&o Paulo (SP) 13,201
92 Campinas (SP) 13,047
108 Palmas (TO) 12,866
Ok Parauapepas (PA 04

Fonte: URBAN SYSTEMS, 2015 Nota: dados trabalhados pelo autor.

Contudo, na avaliacdo do ano seguinte, em 2015, Parauapebas caiu da segunda para a vigésima posicao
no ranking, com IQM 11, 641. m 2016, com um IQM de 07,93, Parauapebas passou para a 832 posicao,
proxima ao final da listagem dos 100 municipios potenciais para investimentos. Ja& em 2017, Parauapebas
deixou de fazer parte do ranking divulgado anualmente pela Urban Systems, nos anos de 2018 e 2019, de
acordos com pesquisas e estudos nao encontramos resultados. A cidade de Parauapebas esta entre as 100
melhores cidades para fazer negocio, de acordo com O estudo melhores cidades para fazer negdcios
versdo 2020, mostra uma visdo do mercado imobiliario, comércio, servicos, educacdo, industria e
agropecudria. ficou na 272 posi¢do no segmento comércio, tendo alcancado o IQM (indice de Qualidade
Mercadologica), 5,152. No segmento relacionado a mercado imobiliario ocupa a posicdo 56 com IQM,

3,674. Ja no segmento agropecuaria, Parauapebas aparece na 182 posicdo com 1QM, 3,081.

https://www.noticiasdiarias.com.br/2020/12/16/parauapebas-e-maraba-estao-entre-as-melhores-cidades-para-fazer-negocios-

aponta-estudo/ acessado em 30/11/2021.

12. Aspecto de Desenvolvimento Humano Municipal

1. Desenvolvimento Humano é o processo de ampliacdo das liberdades das pessoas, com relacdo as suas
capacidades e as oportunidades a seu dispor, para que elas possam escolher a vida que desejam ter
(PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO, 2010). O indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) redne trés requisitos compreendidos como fundamentais para a expansdo

das liberdades das pessoas: a oportunidade de se levar uma vida longa e saudavel (saude),
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2. de ter acesso ao conhecimento (educacéo) e de poder desfrutar de um padréo de vida digno (renda).

POLITICA

EDUCAGCAO

CULTURA

COMUNIDADE
PARTICIPACAO

SAUDE

LEIS DESENVOLVIMENTO
HUMANO

ECONOMIA RELIGIAO

AMEBIENTE

Fonte: PROGRAMA DAS NAGCOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO, 2021.

O Atlas do Desenvolvimento Humano é uma plataforma concebida pelo Programa das Nagdes

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em parceria com o IPEA. O Atlas possibilita a consulta ao

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 5.565 municipios brasileiros, com dados

extraidos dos Censos Demogréaficos de 1991, 2000 e 2010. As faixas de Desenvolvimento Humano
ordenadas pelo IDHM sédo: muito alto: 0,800 a 1,000; alto: 0,700 a 0,799; médio: 0,600 a 0,699; baixo:

0,500 a 0,599 e muito baixo: 0,000 a 0,499. O IDHM do municipio de Parauapebas em 2010 foi de 0,715,

0 que situou o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).

Parauapebas ocupava a 1.454? posicdo entre 0s 5.565 municipios brasileiros pesquisados segundo o

IDHM. No Estado do Para, Parauapebas ficou na 32 posicéo, abaixo de Belém (0,746) e de Ananindeua

(0,718), conforme ranking apresentado na Tabela .
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Em 2017, segundo o panorama das cidades brasileiras apresentado pelo IBGE no endereco eletronico
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/parauapebas/panorama, acessado em 17/11/2020, o PIB per capita do

municipio de Parauapebas era de R$ 91.086,52. Ainda de acordo com o IBGE, em 2010, o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de Parauapebas foi de 0,715.

A Tabela demonstram a distribuicdo do IDHM no municipio por dimensdo. A dimensdo que mais
contribuiu para o IDHM de Parauapebas em 2010 foi a dimensdo Longevidade, com indice de 0,809,
seguida de Renda, com indice de 0,701, e de Educacdo, com indice de 0,644.

Tabela :indice de Desenvolvimento Humano Municipal, Ranking por Municipio. Estado do Par4, 2010
Fonte: https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idh0O/rankings/idhm-municipios-2010.html. Nota: dados

rabal
IDHM IDHM IDHM
Posigéo Municipio  IDHM
Renda Longevidade Educac
ao
12 Belém 0,746 Alto 0,751 0,822 0,673
28 Ananindeua 0,718 Alto 0,684 0,821 0,658
: Parauapeba 0 Alto 0,70 0,809 0,644
42 Santarém 0,691 Médio 0,632 0,807 0,648
58 Marituba 0,676 Médio 0,621 0,793 0,628
62 Castanhal 0,673 Médio 0,654 0,800 0,582
62 Novo 0,673 Médio 0,709 0,828 0,519
Progresso
62 Canai dos 0,673 Médio 0,670 0,801 0,569
Carajas
72 Redencdo 0,672 Médio 0,674 0,804 0,561
32 Maraba 0,668 Médio 0,673 0,785 0,564

13. Mercado de Trabalho

A extracdo mineral (de 11,09% em 2004 para 18,42% em 2010) e o comércio (de 12,05% em2004 para
16,24% em 2010) foram os setores que mais aumentaram a participacao na estrutura de emprego formal
do municipio entre 2004 e 2010, ao passo que a administracdo publica foi o setor que mais perdeu
(28,55% em 2004 para 10,83% em 2010).Segundo o panorama das cidades brasileiras apresentado pelo

IBGE no endereco eletronico https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/parauapebas/panorama, acessado em

17/11/2020, o salario médio mensal dos trabalhadores formais em 2018 era de 3,1 salarios minimos.
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Nesse mesmo ano, o pessoal ocupado totalizava 48.196 pessoas, ou seja, a propor¢do de pessoas

ocupadas em relagdo a populacao total era de 23,8%. Considerando domicilios com rendimentos mensais
de até meio salario minimo por pessoa, Parauapebas apresentava 38,5% de sua populacdo nessas
condi¢des em 2010. Em 2019, o salario médio mensal era de 2.8 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de 27.3%. Na compara¢do com 0s outros municipios
do estado, ocupava as posicdes 5 de 144 e 3 de 144, respectivamente. J& na comparacao com cidades do
pais todo, ficava na posi¢cdo 241 de 5570 e 676 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 38.5% da populacdo nessas
condicdes, 0 que o colocava na posicdo 141 de 144 dentre as cidades do estado e na posi¢do 2943 de
5570 dentre as cidades do Brasil. Em 2016, o numero de estabelecimentos com vinculos empregaticios
era de 2.643 estabelecimentos.

A Tabela abaixo mostra a distribuicdo deste quantitativo de estabelecimentos por setor de atividade
econémica, no periodo de 2010 a 2016. Os setores do Comercio e de Servigos sdo 0s que

significativamente detiveram o maior nimero de estabelecimentos, ao longo do tempo.

Tabela :Estabelecimentos com Vinculos Empregaticios

Industria Extrativa 7 5 8 9 7 9 7
Mineral

IndUstria de

Transformacéo 109 117 136 163 167 166 146
Industria: Servicos

Industriais de Utilidade 4 3 5 7 7 6 6
Publica

Construgdo Civil 92 115 | 148 | 179 185 207 188
Comercio 808 943 | 1.021 | 1152 | 1.307 | 1.294 1.289
Servicos 495 589 671 798 888 932 923
Servicos:Administr

acdo Publica 2 3 3 4 4 3 3
Agropecuaria 78 80 82 85 91 89 81
Total 1.595 1.855 2.074 | 2.397 2.656 2.706 2.643

Fonte: BRASIL. Ministério do Trabalho, 2018 Nota: Dados trabalhados pelo autor.
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O estoque de emprego no municipio e sua distribuicdo por setor de atividade econdmica, no periodo
entre 2014 e 2016, séo apresentados na Tabela em seguir:

Tabela :Estoque de Emprego, por Setor de Atividade Econémico

Setor de Atividade 2014 2015 2016

Industria Extrativa Mineral 10.576 | 10.959 11.277
Industria de Transformacéao 2.907 2.493 2.072
Indastria: Servigos Industriais de Utilidade Publica 56 42 237
Construcéo Civil 7.668 5.924 6.248
Comércio 9.777 9.263 8.543
Servigos 11.597 11.179 11.315
Servigos: Administragédo Publica 4921 8.950 7.479
Agropecuaria 254 181 182
Total 47.756 | 48.991 47.353

Fonte: BRASIL. Ministério do Trabalho, 2018. Nota: Dados trabalhados pelo autor.

Como apresentado no Gréafico abaixo, em 2016, das 47.353 pessoas empregadas no mercado formal
no municipio, 39,7% trabalhavam no setor de Servigos, 28,7% na Indudstria, 18% no setor de Comercio,
13,2% no setor da Construcdo Civil, e 0,4% na Agropecuaria. Comparativamente a distribuicdo de
trabalhadores no mercado formal em 2005, o percentual empregado no Comércio aumentou (de 13,7%
para 18%), enquanto o percentual empregado no setor de Servicos diminuiu (de 51,1% para 39,7%).
Analisando a movimentacdo de empregados admitidos e desligados no mercado formal de trabalho,
observou-se que, desde 2013, o nimero de admissdes passou a ser inferior ao nimero de desligamentos,
ao mesmo tempo em que a quantidade de admitidos vem caindo vertiginosamente. Em 2015, o nimero
de admissbes (20.839 admitidos) e o de desligamentos (24.441 desligados) resultaram em um saldo
negativo de 3.602 postos de trabalho. De janeiro a junho de 2018, Parauapebas demitiu 8.077 pessoas e
contratou 7.485, resultando em um saldo negativo de 592 postos de trabalho, cenario que se traduz no
quantitativo de pessoas desempregadas que nos ultimos anos se avolumam a procura de trabalho no

Sistema Nacional
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13.1 Financas publicas

A receita orcamentaria municipal cresceu 18,60% ao ano entre 2005 e 2009. Em 2005, a receita foi de
R$ 190,3 milhdes. J& em 2009, aumentou para R$ 376,5 milhGes, o que revela uma altade 97,9% no
periodo.

A proporgdo de receitas proprias, isto é, receitas obtidas por meio das atividades econémicas do
municipio, em comparagdo a receita orcamentaria total, caiu de 22,91% em 2005 para 11,91% em 2009.
Quando se avalia em conjunto todos os municipios do Estado do Par, a proporcéo diminuiu de 15,78%
para 15,38% no periodo.

O Fundo de Participagdo Municipal (FPM) alargou seu montante na receita orcamentaria de
Parauapebas. Sua participacdo era de 6,03% em 2005, aumentando para 11,91% em 2009. Ou seja,
aumentou-se a dependéncia em relacdo ao FPM na receita orcamentaria municipal. Essa dependénciafoi

menor do que verificada para todos os municipios do Estado, que ficou em 23,59% em 20009.

Griéfico - Distribuicdo percentual das cinco maiores despesas do municil/Relatdrios de Informacfes Sociais,
acessadoem15/05/2019.

Distribuicdo percentual das cinco maiores
despesas do municipio em 2009

25,0% 22,8%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

educacdo administracdo transporte saude urbanismo

Fonte: Tesouro Nacional
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14. Aspectos educacionais

No Brasil, a Educacdo Bésica se divide em trés etapas: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio. A Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educacdo Basica que tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até os 5 anos de idade. E oferecida em creches para criancas de até 3
anos e em pré- escolas para as criancas de 4 a 5 anos de idade. O Ensino Fundamental é o segundo nivel
de ensino da Educacdo Bésica, com duracdo de 9 anos (0 1° ao 5° ano compreendem os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e o 6° ao 9° compreendem os Anos Finais), obrigatorio para todas as criancas /
adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos. As politicas de educacdo em Parauapebas atuam
prioritariamente na Educac&o Infantil e no Ensino Fundamental. O Ensino Médio, de responsabilidade do
Estado do Para através de suas escolas estaduais, € o nivel de ensino correspondente a etapa final da
Educacdo Bésica, com duragdo minima de trés anos, para os adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos.
Quanto as informacdes relativas aos estabelecimentos de ensino segundo dependéncia administrativa,
apresentadas na mesma tabela, observa-se que em 2017, o territério contava com 15 vinculados ao estado,
77 a0 municipio, 49 a iniciativa privada e 1 Federal. Em 2019, dos160 estabelecimentos mantém-se um a
instancia federal, 15 ao estado, 76 ao municipio e 68 privadas. O aumento do quantitativo de
estabelecimentos de ensino da rede municipal se deu em funcéo da adequacédo das unidades de ensino, tais
como a transformag¢do de “anexos” em escolas, criacdo de creches e atendimento da crescente demanda

no municipio.

ESTABELECIMENTOS

FEDERAL ESTADUAL \MUNICIPAL PRIVADO
Pré-Escolar - - 28 15 43
2010 Ensino Fundamental - - 37 16 53
Ensino Médio - 8 - 3 11
Pré-Escolar - - 30 18 48
2011 Ensino Fundamental - - 36 17 53
Ensino Médio - 8 - 4 12
Pré-Escolar - - 30 20 50
2012 Ensino Fundamental - - 38 17 55
Ensino Médio - 9 - 3 12
Pré-Escolar - - 30 21 51
2013 Ensino Fundamental - - 3 19 57
Ensino Médio - 9 - 4 13
Pré-Escolar - - 31 25 56
2014 Ensino Fundamental - - 44 21 65
Ensino Médio - 9 - 4 13
Pré-Escolar - - 31 25 56
2015 Ensino Fundamental - - 45 23 68
Ensino Médio - 12 - 5 17
Pré-Escolar - - 31 25 56 L
2016 Ensino Fundamental - - 46 24 70 4
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Ensino Médio 14 - 5 19
Pré-Escolar 31 22 53
2017 Ensino Fundamental - - 46 22 68
Ensino Médio 1 15 - 5 21
Pré-Escolar 31 20 51
2018 Ensino Fundamental - - 46 20 66
Ensino Médio 1 15 - 4 20
Pré-Escolar 31 31 62
2019 Ensino Fundamental - - 45 31 76
Ensino Médio 1 15 - 6 22
Pré-Escolar 33 35 68
2020 Ensino Fundamental - - 45 34 79
Ensino Médio 1 15 - 6 22
FONTE: MEC/INEP/SEDUCEIlaboracao: FAPESPA/SEPLAN

Creche - - 157 433 590

Pré-Escolar - - 7.153 1.279 8.432
2015 |Anos Iniciais E. Fundamental - - 21.117 2.610 23.727
Anos Finais E. Fundamental - - 15.829 1.180 17.009
Ensino Médio - 10.396 - 887 11.283

Creche - - 510 454 964

Pré-Escolar - - 7.099 971 8.070
2016 |Anos Iniciais E. Fundamental - - 20.240 2.472 22.712
Anos Finais E. Fundamental - - 15.694 1.169 16.863
Ensino Médio - 10.868 - 706 11.574

Creche - - 811 323 1134

Pré-Escolar - - 6.916 888 7.804
2017 |Anos Iniciais E. Fundamental - - 20.120 2.484 22.604
Anos Finais E. Fundamental - - 15.814 1.247 17.061
Ensino Médio - 10.676 - 588 11.264

Creche - - 1.999 333 2.332

Pré-Escolar - - 6.712 1.040 7.752
2018 |Anos Iniciais E. Fundamental - - 19.207 2.496 21.703
Anos Finais E. Fundamental - - 15.971 1.408 17.379
Ensino Médio - 10.402 - 525 10.927

Creche - - 1.992 534 2.526

Pré-Escolar - - 6.706 1.434 8.140
2019 |Anos Iniciais E. Fundamental - - 18.722 3.145 21.867
Anos Finais E. Fundamental - - 15.714 1.557 17.271
Ensino Médio - 10.010 - 552 10.562

Creche - - 2.107 434 2.541

Pré-Escolar - - 6.896 1.450 8.346
2020 |Anos Iniciais E. Fundamental - - 18.993 3.586 22.579
Anos Finais E. Fundamental - - 16.195 1.670 17.865
Ensino Médio - 10.381 - 639 11.020

FONTE: MEC/INEP/SEDUC Elaboragédo: TECER SOCIOAMBIEN
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Percebeu-se uma demanda maior pela Educacdo especial no municipio. Em toda Educacdo Bésica houve

aumento, passando de 884 estudantes em 2015 para 1.207 em 2020.

TABELA : Educacao Especial (alunos de escolas especiais, classes especiais e incluidos)-2015-2020

Estadual - - - - 25 25
2015 Municipal 1 60 471 272 - 804
Privada 1 7 27 15 5 55
Estadual - - - - 32 32
2016 Municipal 4 46 459 298 - 807
Privada 1 7 33 20 5 66
Estadual - - - - 65 65
2017 Municipal 4 55 500 335 - 894
Privada 3 5 29 18 9 64
Estadual - - - - 139 139
2018 Municipal 22 73 474 375 944
Privada 2 6 33 24 9 74
Estadual - - - - 157 157
2019 Municipal 27 91 410 378 - 906
Privada 5 15 31 28 11 90
Estadual - - - - 150 150
2020 Municipal 26 90 417 427 960
Privada 11 39 34 13 97
Fonte: Deed/Inep/MEC. Elaboragéo: TECER Socioambiental

Quanto a Educacéo profissional, o municipio tem um campus do Instituto Federal do Para (IFPA)
que oferta Ensino Médio Integrado e o Subsequente, e diversas escolas técnicas. Em 2020 haviam
501 jovens matriculados nos cursos do IFPA e 1.221 nas escolas técnicas privadas. Ja a Educacdo de
Jovens e Adultos registrou 2.288 matriculas no Ensino Fundamental, somentena rede municipal, e 1.233

no Ensino Médio nas redes estadual e privada.

TABELA: N° de Alunos da Educagéo Profissional e Educagdo Especial — 2015 a 2020.

Federal - 22 - - - 22
2015 Privada - 46 - - - 46
Federal - 871 - - 4 875
2016 Privada - 179 - - - 179
Federal - 37 - - - 37
2oL Privada - 887 - - 1 838
Federal 92 125 - - - 217
2018 Privada - 1532 - - 4 1.536 66
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Federal 257 134 46 3 1 441
2019 Privada i 1.665 ! i 5 1.670
Federal 301 160 33 5 2 501
2020 -
Privada
- 1.215 - - 6 1.221
Fonte: Deed/Inep/MEC. Elaboragéo: TECER Socioambiental

O indicador distorcao idade-série é o dado estatistico que acompanha, em cada série, o percentual de
alunos que tém idade acima da esperada para 0 ano em que estdo matriculados.Representa a propor¢éo de
matriculados com idade superior em dois anos ao recomendado para cursar 0s nove anos do Ensino
Fundamental e os trés do ensino médio. O indicador de distorcdo idade-série é calculado a partir dos Censos
Escolares, ele é expresso pelo quocientede alunos matriculados em determinado ano que possui dois anos
ou mais da idade adequadapara aquela série. No Brasil, aos 6 anos de idade a crianca deve ingressar no 1°
ano do ensinofundamental e permanecendo no Ensino Fundamental até o 9° ano, com a expectativa de que
conclua os estudos nessa modalidade até os 14 anos de idade. No ensino médio, espera-se queo estudante
tenha 15 anos ao ingressar no 12 ano e 17 anos de idade ao concluir o Brasil, o INEP concluiu que no Censo
Escolar 2020 foi constatado que a elevacdo na taxa de distorcdo inicia a partir do 3° ano do ensino

fundamental, sendo mais alta no 7° ano do ensinofundamental e na 12 série do ensino médio.

A taxa de distorcdo idade-série alcanca 22,7% dasmatriculas dos anos finais do ensino fundamental e
26,2% das matriculas do ensino médio.Parauapebas segue a tendéncia nacional. E também a partir do 3°
ano do ensino fundamental que a taxa de distorcédo se eleva, saltando de 3,7% no 2° ano para 9,6% no 3°
ano, chegando com a maior taxa no 7° ano com 24,1% e 36,1% na 12 série do ensino médio. A taxa de
distorcaoidade-série alcanca 8,5% das matriculas dos anos iniciais e 19,9% das matriculas dos anos finais

do ensino fundamental e 34,2% das matriculas do ensino médio
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Em 2020, o Paré teve as piores taxas de distor¢ao idade-série entre as unidades federativas, tanto para

o0 ensino fundamental, 27,6%, quanto para o ensino médio, 45,2%, alcangando quaseo dobro das taxas do
Brasil, 15,5% e 26,2%, respectivamente .Ao observar as taxas de distor¢do idade-série do ensino da rede
publica ¢é perceptivel uma tendéncia de queda. No Ensino Médio, em 2010, a taxa era de 48,7%, em 2015,
era de 39,6 e passou para 34,2% em 2020. Em se tratando do ensino fundamental, de 23,1% em 2010 caiu
para 13,8% em 2020. As maiores taxas de distor¢do da rede publica sdo encontradas no 7°, 8% 9° ano,
com 24,1%, 18,2% e 21,9% respectivamente.

Taxa de Distorcao Idade-Série Parauapebas — 2020

Taxa de Distorcéo Idade-Série, por Dependéncia Administrativa e Localizagdo, nos Niveis de Ensino Fundamental e Médio -
Parauapebas - 2020

Ensino Fundamental de 8 e 9 anos Ensino Médio

o o

c c

<l <

M &
Total  [Total 125 78| 185| 34| 32(86 | 98| 135| 141|224| 170| 205| 324| 340| 299 32,6
Urbana [Total 120| 75| 17,7| 34| 30[81 | 96| 130| 134216 160| 196| 31,3| 330| 286 31,6
Rural _ [Total 226| 133| 325|35) 63]17,7| 146| 236 252(363| 34,0| 354| 482| 50,2| 46,2 47,7
Total  |Federal | - - ] ] - || =] | ] ] 229] 124] 95 41,2
Total  |[Estadual | - - = = =] =] | -] 342 361 318 33,9
Total  |Municipal |13,8| 85| 199| 23| 37|96 | 109| 149| 153[241| 182| 219| | | - -
Total |Privada |39 | 36| 46|77|/09/24| 26| 34| 33|50| 51| 51| 74| 77| 63 8,0

Total Pablica 13,8 85| 199] 23| 37|96 | 109 149| 153|241| 182| 21,9| 339| 356| 313 34,2

Urbana [Federal - -- Dl D -- -- - - -- -] 229| 124 95 41,2
Urbana [Estadual | -- -- -- -- - -- -- -- - - -- --|1 33,2| 352| 30,6 32,9
Urbana [Municipal |13,3 83| 19,1( 2,2| 3,5|19,2 | 10,7| 14,4| 14,7|23,4| 17,2| 21,0 -- -- -- --
Urbana [Privada | 3,9 36| 46|77/09[24 2,6 34| 33|50 51| 51| 74| 77 6,3 8,0

Urbana |Publica 13,3 83| 191] 22| 35|92 | 10,7| 144| 147|234| 17,2| 21,0] 329| 346| 301 33,2

Rural  |[Estadual | -- - - ] - - = ] | | -] 482] 502| 462 47,7
Rural  |Municipal |22,6| 13,3| 325| 35| 6,3(17,7| 146| 236| 252|363| 340| 354| -| | - -
Rural |Publica |22,6| 13,3| 325| 35| 6,3[17,7| 146| 236| 252(36,3| 34,0| 354| 48,2| 502| 462 477
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FIGURA 28: Taxa Distor¢ao Escolar Rede PublicaMunicipal e Estadual -
2010, 2015 e 2020
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Fonte INEP 2021/SEPLA Elaboragéo:

Quando considerados os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, observa-se que entre 2010
e 2015 houve um aumento expressivo na taxa de distorcéo idade série, principalmente nosanos finais, e
as taxas continuaram alta em 2020, com uma leve queda: 19,9% para os anos finais e 8,5 para 0s anos
iniciais, abaixo das médias nacionais. Na rede privada, a taxa de distor¢cdo idade-série € bem inferior
e menos variavel do que a da rede publica. Segundo o Censo Escolar 2020, a taxa de distor¢do no
Ensino Fundamental e Médio foram, respectivamente, 3,9% e 7,4%.Analise do INEP conclui que um
dado quecontribui bastante para a elevacdo do indicador de distorcdo idade-série é o percentual de
alunos reprovados ou que abandonaram os estudos emum dado ano letivo. Quando observado o
percentual de alunos reprovados e evadidos, no ano de 2019 no ensino médio, sendo 16,2% e 10,5%,
respectivamente, a afirmacdo é pertinente quando comparada com as altas taxas de distorcao idade

série desta etapa.

15. Aspectos de saude:

No Brasil, a satde publica esta prevista na Constituicdo Federal como um dever do Estado (artigo
196) e como um direito social (artigo 6°), ou seja, um direito que deve ser garantido de forma
homogénea aos individuos a fim de assegurar o exercicio de direitos fundamentais, com o objetivo

de garantir esse direito, a Constituicdo Federal atribuiu & Unido, aos Estados,

9
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ao Distrito Federal e aos municipios a competéncia de cuidar da satde publica. Isso significa que, dentro
de um sistema Unico, cada esfera do governo tera um 6rgao responsavel por executar e administrar
0s servicos destinados a saude local. Vale mencionar que a Constituicdo de 1988 foi a primeira a
tratar a salde como pauta politica. Antes dela, ndo havia legislacdo que sujeitasse o Poder Publico a

investir na area.

O Sistema Unico de Satde — SUS, foi criado pela Constituicio Federal de 1988 e é regulamentado
pela Lei n° 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude), que o define da seguinte forma: O conjunto de a¢Bes
e servicos de salde, prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta e indireta e das funda¢cdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema
Unico de Satde (SUS).

Portanto, o Sistema Unico de Salde é formado por todas as medidas executadas direta ou
indiretamente pelo Estado para melhorar a saide pablica. O SUS ¢ financiado por recursos da
seguridade social de todos os entes federativos e possui as seguintes diretrizes: Descentralizacdo
para atender todas as regides do pais de forma direcionada as necessidades locais, 0 SUS divide-se
em 0rgdos regionais com poder de administracdo. No ambito nacional, a administracdo do SUS
acontece através do Ministério da Saude. Nos estados, Distrito Federal e municipios, a administracao
fica por conta das Secretarias de Saude, ou 6rgaos equivalentes. Integralidade, o SUS deve atender
todos os individuos, sem distingdo de qualquer espécie. Além disso, o0 servico deve dar énfase nas
atividades preventivas (campanhas de conscientizacdo, vacinas, etc.) sem que isso implique na
cobertura de tratamentos e medidas curativas. Participacdo da comunidade A participacao do povo
deve acontecer através de conselhos e conferéncias de saude nas quais a populacdo pode votar e
decidir quais questdes sanitarias devem ser priorizada Em 2008, segundo o DATASUS, os 6bitos
no municipio de Parauapebas totalizaram 516 mortes. No mesmo ano, o nimero de obitos por mil
habitantes foi de 3,6 e 0 percentual de 6bitos portotalizavam 100. O nimero de estabelecimentos
de satde conveniados com planos de saude publico foi de apenas 1, enquanto que os que tinham
convénio com planos de saude privado somaram 54. Ainda em 2009, e desconsiderando os leitos

complementares, a proporc¢do de leitos de internacdo era de 1,6 para cada mil habitantes.

Conforme o IBGE, no ano de 2016, a taxa de internacdo por diarreia correspondia a 0,5
internacdes por mil habitantes. A Promotora de Justica da Infancia e Juventude de Parauapebas, na
audiéncia publica O Caminho para o Enfrentamento das Diversas formas de Violagdes de Direitos
contra Criancas e Adolescentes, realizada em 2018, revelou que, em 2017, de todos os atendimentos
realizados pela Promotoria de Justica da Infancia e Juventude de Parauapebas, 80% dos mesmos se
referiam a violagdes na area da saude (PARAUAPEBAS, 2018
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No Municipio de Prauapebas, em 2017, segundo o IBGE, ataxa de mortalidade infantil na cidade
era de 13,75 6bitos por mil nascidos vivos, ja no ano 2019, a taxa de mortalidade infantil média é de
12.45 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0.5 para cada 1.000 habitantes.

Comparado com todos 0s municipios do estado, fica nas posi¢es 97 de 144 e 125 de 144, respectivamente.

A tabela seguinte traz o nimero total de 6bitos de 2005 a 2019. No periodo de 2010 a 2019, 0 municipio
apresentou média de 58,9 dbitos mensais, totalizando 7.068 6bitos em 10 anos. O ano de 2019 registrou o
maior nimero de 6bitos, 813. Ao contrério dos nascidos vivos, ndo hé ascendéncia nos nimeros de 6bitos,
pelo contrario, esteve sempre em linha crescente, com pequenas variages entre um ano e outro. Quanto ao

sexo, 67% masculinos e 33% feminino.

A tabela seguinte traz o namero total de obitos de 2005 a 2019. No periodo de 2010 a 2019, 0 municipio
apresentou média de 58,9 dbitos mensais, totalizando 7.068 6bitos em 10 anos. O ano de 2019 registrou o
maior numero de obitos, 813. Ao contrério dos nascidos vivos, ndo ha ascendéncia nos nameros de obitos,
pelo contrario, esteve sempre em linha crescente, com pequenas variagdes entre um ano e outro. Quanto ao

sexo, 67% masculinos e 33% feminino.

TABELA : Obitos por Residéncia, Segundo Faixa Etaria, em Parauapebas - 2005 — 2019.

FAIXAETARIA | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Menos de 1 ano 74 68 76 62 61 61 57 70
1 a4 anos 11 14 9 11 12 6 10 10
5a9anos 7 5 4 1 2 8 7 10
10 a 14 anos 6 6 7 2 8 6 8 10
15 a 19 anos 16 28 28 31 33 26 24 35
20 a 29 anos 61 60 54 88 89 75 99 111
30 a 39 anos 51 54 50 52 59 51 59 71
40 a 49 anos 51 43 58 39 46 63 59 61
50 a 59 anos 47 41 49 61 52 51 61 72
60 a 69 anos 37 47 57 68 47 52 68 56
70 a 79 anos 26 43 38 45 63 53 72 68
80 anos e mais 28 25 35 56 50 52 60 64
Ignorado - - 1 - - 5 2 4
TOTAL 415 434 466 516 522 509 586 642
FAIXA ETARIA [ 2016 2018
Menos de 1 ano 79 77 72 63 63 51 57
1 a4 anos 16 18 7 12 12 14 8
5a9anos 6 11 10 9 6 2 9
10 a 14 anos 9 12 7 6 6 10 8
15a 19 anos 32 33 31 33 42 50 53
20 a 29 anos 99 102 101 88 95 90 91
30 a 39 anos 88 82 76 70 71 84 81
40 a 49 anos 80 74 80 82 81 79 65
50 a 59 anos 69 83 97 87 79 74 74
60 a 69 anos 71 92 82 97 114 96 133
70 a 79 anos 81 80 93 91 103 104 117
80 anos e mais 75 72 102 76 102 122 112
Ignorado 12 13 6 4 9 7 4
TOTAL 717 749 764 718 783 783 812
FONTE: DATASUS/MS - FAPESPA/SEPLAN *Elaboracdo: TECER Socioambiental 71
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CAUSAS DA MORTALIDADE 2006 2007 \ 2008 2009 \ 2010 \ 2011 \

Masculino 285 287 301 352 354 352 388 433

Feminino 130 147 165 164 168 157 196 209

Ignorado - - - - - - 2 -
TOTAL 415 434 466 516 522 509 586 642

CAUSAS DA MORTALIDADE

Masculino 479 530 499 497 510 492 547

Feminino 238 219 264 221 273 286 264

Ignorado - - 1 - - 5 1

TOTAL 717 749 764 718 783 783 812

FONTE: DATASUS/MS - FAPESPA/SEPLAN *Elaboragdo: TECER Socioambiental

Dados do DATASUS (2021) demonstram que as principais causas de 6bitos em Parauapebas na ultima
década foram as denominadas “externas” e as doengas do aparelho circulatério, com1.963 e 1.414
respectivamente. Dentre as causas externas, as agressdes, os acidentes de transito, transporte e de

transporte terrestre sdo as mais frequentes

TABELA: Mortalidade Geral Segundo Principais Causas, em Parauapebas - 2005 — 2019.

CAUSAS DA MORTALIDADE 2005 2006 2007 2008 2009 ‘2010 ‘2011
Sistema Nervoso 2 4 3 9 4 7 4 3
Aparelho Circulatério 65 87 105 114 108 96 139 8
Aparelho Respiratério 20 24 30 22 26 48 41 122
Aparelho Digestivo 9 22 26 17 18 12 32 47
Transt. Mentais e Comportamentais 2 1 - 3 4 - 7 23
Causas Exter Morbilidade e Mortalidade 132 136 123 157 174 157 179 8
Gravidez, Parto e Puerpério 2 5 - 3 4 4 2 2
Aparelho Geniturinério 6 4 9 9 6 9 7 236
TOTAL 238 283 296 334 344 333 411 449
CAUSAS DA MORTALIDADE
Sistema Nervoso 7 8 17 14 16 11 14 15
Aparelho Circulatorio 146 152 164 174 173 176 186 179
Aparelho Respiratorio 54 47 56 52 63 80 74 85
Aparelho Digestivo 22 34 40 33 37 30 24 36
Transt. Mentais e Comportamentais 5 9 8 5 1 3 3 6
Causas Exter Morbilidade e Mortalidade 246 252 222 212 216 236 235 217
Gravidez, Parto e Puerpério 2 6 7 2 6 2 1 6
Aparelho Geniturindrio 7 17 11 12 15 9 17 16
TOTAL 489 525 525 504 527 547 554 560

FONTE: DATASUS/MS — FAPESPA/SEPLAN/ Elaboracao: TECER Socioambiental

Natalidade: Em 2008, segundo o DATASUS, os 6bitos no municipio de Parauapebas
totalizaram 516 mortes. No mesmo ano, o nimero de 6bitos por mil habitantes foi de 3,6 € 0
percentual de 6bitos poral definidas foi de 6,2.Nascimentos: Em 2008, conforme o DATASUS, 72

a taxa bruta de natalidade em Parauapebas foi de 25,8%. Os nascimentos prematuros deram um
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Unidades de Saude/Prédios Administrativos da Saude, Parauapebas, 2020

N° |Unidade de Saude/Prédio Administrativo Enderecos

1 Secretaria Municipal de Saude -SEMSA Rua E, n° 481, bairro Cidade Nova

2 Hospital Geral de Parauapebas Manoel Evaldo Rua A, Quadra Especial, bairro Cidade Nova

Benevides Alves

3 Hospital Municipal de Parauapebas Rua A, Quadra 07, Lote Especial, bairro
CidadeNova

4 Conselho Municipal de Satde de Parauapebas [Rua C, n° 396, bairro Cidade Nova

5 Centro de Atengéo Psicossocial -CAPS Rua 2, n° 56, esquina com rua C, bairro
Cidade Nova

6 Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF |Avenida Faruk Salmen, n° 6, bairro Cidade
Nova

7 Patrimonio SEMSA Avenida Inglaterra, n® 129, bairro
NovoHorizonte

8 Unidade do Instituto EvandroChagas Rua C, n° 396, bairro Cidade Nova

9  [Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA [Rua P, n° 38, bairro Unido

percentual de 6,2% e a porcentagem de cesarianas foi de 41,8%. O percentual de mées entre 10 e

19 anos foi de 25,5% e o percentual de mées entre 10 e 14 anos foi de 1,4%

Dados de 2020 da Secretaria Municipal de Saude de Parauapebas — SEMSA revelaram a existéncia de

39 unidades de saude/prédios administrativos sob a gestdo municipal, conforme tabela abaixo.
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01

Diretoria de Controle e Avaliacéo
DIRCA

Rua 9, n° 158, bairro Cidade Nova

02

Unidade de Pronto Atendimento -UPA

Rua Dos Buritis, Area Institucional, n°
336,Lotes 01 e 02, bairro Cidade Jardim

03

Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU

Rua 70, Lotes 03 a 07, bairro Jardim Canada

04 [Policlinica Avenida A, Quadra 93, Lotes 07 a 19, bairro
Jardim Canada
05 |Unidade de Vigilancia Ambiental Rua D, n° 306, bairro Cidade Nova

06

Almoxarifado - SEMSA

Rua B, n° 360, bairro Cidade Nova

07

Unidade Bésica de Saude — Vila Sansdo

Avenida Principal, S/N, Vila Sanséo

08

Unidade Bésica de Saude - APA

VC, APA, 1,0, Aprooapa, Posto de Salde
APA

09 | Unidade Bésica de Saude —CEDERE | Avenida Principal 11, Vila Cedere |

10 | Unidade Basica de Saude —Palmares | Rua Jodo Pessoa, n° 25, Palmares |

11 | Unidade Bésica de Saude -Jeronimo de | Avenida Zumbi dos Palmares, n° 27, Palmares
Freitas (Palmares I1) I

12 | Unidade Basica de Salde — Vila Albany | Rua 2, n° 2 B, Vila Albany

13 | Unidade Bésica de Saude — Vila Paulo | Estrada Paulo Fonteles, S/N, Vila Paulo
Fonteles Fonteles

14 | Unidade Basica de Saude — Vila Rio Rua Principal, S/N, Vila Rio Branco
Branco

15 |Unidade Baésica de Saude —Garimpo das | Vila Garimpo das Pedras, S/N

Pedras

16

Unidade Bésica de Saude — Cidade Nova

Rua A, Quadra Especial, bairro Cidade Nova

17

Unidade Bésica de Saude — Novo Brasil

Rua Das Mangueiras, n° 240, bairro Novo
Brasil

18

Unidade Bésica de Saude -Minérios

Rua 19, proximo a praca, Quadra Especial,

bairro Minérios
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19 |Unidade Bésica de Saude -Guanabara |Rua Mané Garrincha, n° 69, bairro Guanabara
20 |Unidade Basica de Satde — Jardim Rua 77, Quadra 36, Lotes 2, 3 e 4, bairro
Canada Jardim Canada
21 |Unidade Bésica de Saude —Liberdade | | Rua Gongalves Dias, esquina com
PerimetralNorte, bairro Liberdade |
22 |Unidade Baésica de Saude —Liberdade Il | Avenida Vinicius de Moraes, esquina com a
Goias, bairro Liberdade Il
23 |Unidade Bésica de Saude -Altamira Rua Pedro Alvares Cabral, S/N, bairro Altamira
24  |Unidade Bésica de Saude — Bairro Da  |Rua Santa Maria, n° 191, bairro Da Paz
Paz
25 |Unidade Basica de Saude — Casas Rua Majé, Quadra 15, Lotes 21 e 22,
Populares bairroCasas Populares 11*/Habitar Feliz
26 |Unidade Basica de Saude -Fortaleza Avenida Fortaleza, n° 60, bairro Rio Verde
27 Unidade Bésica de Saude — VVS10 Avenida VS10, n° 3 e 4, Residencial Bela
Vista** (antigo prédio do supermercado Gol) /
bairro Morada Nova
28 |UBS Nova Carajas Rua 71, proximo a rua 70, bairro Nova Carajas
29 |UBS Rio Verde Rua 24 de Marco, entre Avenida do Comércio
eAvenida Tancredo Neves, bairro Rio Verde
30 |UBS Tropical Avenida Castanheira, proximo a rua A13, bairro
Tropical

Fonte: Secretaria Municipal de Salde de Parauapebas - SEMSA, 2020.

*0 bairro Casas Populares Il tem nova nomenclatura (Habitar Feliz) depois da aprovacédo da lei n®4.879, de 16 de junho

de 2020 (dispde sobre a criacdo das zonas e delimita os bairros da area urbana do municipio de Parauapebas).
**Q Residencial Bela Vista tem nova nomenclatura (Morada Nova) depois da aprovagao da lei n® 4.879, de 16 de junho
de 2020 (dispde sobre a criacdo das zonas e delimita os bairros da area urbana do municipio de Parauapebas).

O DATA SUS (Departamento de Informéatica do Sistema Unico de Sade), acessado em agosto

de 2018, revelou que em 2009 haviam 101 estabelecimentos de saude em Parauapebas, considerando

todos os tipos de prestadores de servico: publico, filantrépico, privado ou sindicato. Desse total, 24

estabelecimentos competiam ao prestador de servico publico, enquanto 77 competiam aos prestadores

de servico privado.

(Sistema Unico de Satde) somaram 43, enquanto os que tinham convénios com particulares

totalizavam 100. O namero de estabelecimentos de satde conveniados com planos de satde publico

foi de apenas 1, enquanto que os que tinham convénio com planos de salde privado somaram 54.

Em 2009, o DATASUS informou que os estabelecimentos de salde conveniados ao SUS

Ainda em 2009, e desconsiderando os leitos complementares, a proporcéo de leitos de internagéo era

de 1,6 para cada mil habitantes.
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Conforme o IBGE, no ano de 2016, a taxa de internagdo por diarreia correspondia a 0,5
internacdes por mil habitantes. A Promotora de Justi¢a da Infancia e Juventude de Parauapebas, na
audiéncia publica O Caminho para o Enfrentamento das Diversas formas de Violacdes de Direitos
contra Criangas e Adolescentes, realizada em 2018, revelou que, em 2017, de todos os atendimentos
realizados pela Promotoria de Justica da Infancia e Juventude de Parauapebas, 80% dos mesmos se
referiam a violacdes na area da saide (PARAUAPEBAS, 2018).

Médicos em Parauapebas

No contexto dos recursos humanos da politica de saude em Parauapebas, o0 DATASUS
informou que, em 2009, existiam 307 médicos trabalhando na cidade, sendo que 217 atendiam no
SUS. A proporcdo total de médicos era de 2,0 para cada mil habitantes. Em relacdo ao SUS, essa
proporcao cai para 1,4 médicos por mil habitantes. Para construir essa informacdo, 0 DATASUS
considerou que se um profissional tinha vinculo com mais de um estabelecimento, ele seria contado
tantas vezes quantos vinculos tivesse.

Ainda em 2009, destacou-se a proporcdo de 0,0 médico da familia profissional do SUS para
cada mil habitantes, mesma proporc¢éo aplicada para psiquiatras e radiologistas profissionais do SUS.
Outro destaque foi a proporcéo de 0,1 pediatra profissional do SUS para cada mil habitantes, mesma

proporcao aplicada aos fisioterapeutas, farmacéuticos e psicélogos profissionais do SUS.

Cobertura de atendimento

Em 2016, segundo o Plano Municipal dos Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes 2018-2021 de Parauapebas, a estimativa populacional de Parauapebas era de 196.259
habitantes. Nesse ano, 209 agentes comunitarios de saude atuavam na cidade. Dessa forma, a
estimativa da populagdo coberta por esses agentes era de 120.175 habitantes, ou seja, uma cobertura

percentual de 61,2% da populacéo.

Em 2017, estimou-se a populacdo parauapebense em 202.356 habitantes. Nesse periodo, 197
agentes comunitarios de salde atuavam no municipio. Dessa forma, a estimativa da populacéo coberta
por esses agente Em 2017, estimou-se a populagdo parauapebense em 202.356 habitantes. Nesse
periodo, 197 agentes comunitarios de saude atuavam no municipio. Dessa forma, a estimativa da
populacdo cobertapor esses agentes era de 113.275 habitantes, ou seja, uma cobertura percentual de

56% da populacéo. 76
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Tabela - Cobertura de Agentes Comunitarios de Sadde no Sistema Unico de Sadde. Parauapebas,2016-2017.

Estimativa populacional Estimativa populacional
Ano | Populacdo | N°de ACS coberta por ACS coberta por ACS (%)
2016 | 196.259 209 120.175 61,2%
2017 | 202.356 197 113.275 56%

Fonte: autores, a partir de dados coletados no Plano Municipal dos Servigos de Acolhimento para Criancgas e

Adolescentes de Parauapebas, 2018.

No contexto da Atencdo Basica (AB) em salde, esta cobria 61,5% da populacdo municipal
em 2017. A tabela a seguir elucida a cobertura levando em consideracdo a populacdo coberta por

equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e por equipes de AB tradicional equivalentes.

Ano [Populagdo [Estimativa Carga [Carga Estimativa o
i L. . N° ESF ou . Estimativa
populacional |horaria |Horéaria ] Populacion .
L Equivalente Populacional
cobertapela |média |Enfermagem alCoberta
Coberta pelaAB
ESF da AB |AB pelaAB
(%0)

2017 202.356 110.400 280 4,66 124.380 61,5%

Por intermédio do oficio n® 1630/2018, a SEMSA revelou que os estabelecimentos de satde
do municipio séo insuficientes para atender as demandas da cidade. Acrescentou ainda que 0s servicos
de satde ndo estdo oficialmente distribuidos dentro de um formato distrital, sendo sua cobertura
insuficiente perante uma populacao crescente. Nesse horizonte, e para melhor convergir suas acoes,
a SEMSA tem integrado seus equipamentos de salde primaria e de vigilancia em um modelo
construido administrativamente. Ressalta-se que este modelo ndo é um documento submetido a
normativas ou resoluces dos orgaos deliberativos da saude ou de legislacdo municipal, sendo o
mesmo uma orientacdo administrativa para melhor responder as demandas perante um Vvacuo

coordenativo oficial.

16.Aspectos de Meio Ambiente

Segundo levantamento realizado pela Vigilancia Socioassistencial junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Parauapebas - SEMMA, via redacdo oficial, a hidrografia da cidade
de Parauapebas possui o rio Parauapebas com uma extensdo de mais de 300 km desde a sua nascente
até a foz, sendo que dentro dos limites municipais seu comprimento € de aproximadamente 91,5 km

e largura de 50 metros.
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Os principais rios, igarapés e nascentes que alimentam o rio Parauapebas (afluentes) s&o: rio
Surpresa, rio Piabanha, rio Novo (32,6 km), igarapé Gelado (55 km), igarapé Lajeado, igarape llha
do Coco (35 km) e rio Verde (35 km).

O municipio de Parauapebas conta com 971 (excluida a area de unidade de conservacao)
imoveis rurais cadastrados no SICAR (Sistema Nacional de Cadastro Ambiental Rural), conforme
consulta realizada em 01 de outubro de 2021, dos quais 61,4% estdo aguardando analise e 37,7% ja
foram analisados, considerando que apenas um imével ndo apresenta nenhuma pendéncia. Todos
esses imoveis juntos somam uma area total de 248.352,65 hectares, 0 que representa

aproximadamente 36% de todo o territorio do municipio. Destes imoOveis rurais, 27 tem suas areas

em sobreposicdo com areas embargadas. O embargo é uma sancdo administrativa e/ou medida
administrativa cautelar que tem por objetivo propiciar a regeneracdo do meio ambiente e dar

viabilidade a recuperacéo da area degradada.

Tabela - Situagdo dos imdveis rurais em Parauapebas.

Situacgdo dos imoveis rurais em Parauapebas

/Aguardando anélise 597 61.4%
Analisado com pendéncias (retificacdo de

documentos, regularizacdo ambiental, etc.) 366 37.7%
Em analise 6 0.6%
Cancelado por decisdo administrativa 2 0.2%
Analisado sem pendéncias 1 0.1%
Total 972 100.0%

De acordo com os registros do SICAR, o municipio de Parauapebas conta com um total de 6932,44
hectares de Areas de Preservacio Permanente — APP, o que representa 1% de todo o territériomunicipal,
observado que aproximadamente 16,45 % deste total é referente a areas de vegetacdo nativa e 66,78 %

esta associado a protecao de corpos hidricos (rios, nascentes, lagos e lagoas naturaisou artificiais).
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Tabela - Descricdo das APP em Parauapeba

" Area (ha)
Descricéo das APP em Parauapebas Qtd. Qtd. (%)

APP Permanente a Recompor de Lagos

) 40 1.05% 30.91 0.45%
e Lagoas Naturais

APP Permanente a Recompor de
) 55 1.45% 3.53 0.05%
Nascentes ou Olhos D'agua Perenes

APP Permanente a Recompor de Rios
) 845 22.24% 691.54 [9.98%
até 10 metros

APP Permanente a Recompor de Rios

7 0.18% 9.28 0.13%
de 10 até 50 metros
Fonte: autores, a partir dos dados do SICAR.
APP Permanente a Recompor de Rios

92 2.42% 9.18 0.13%
de 50 até 200 metros
APP Permanente de Lagos e Lagoas

58 1.53% 223.91 3.23%

Naturais
APP Permanente de Nascentes ou

] 114 3.00% 85.16 [1.23%
Olhos D'agua Perenes

APP Permanente de Reservatério

artificial decorrente de barramento de 68 1.79% 94.43 [1.36%

cursos d'agua
APP Permanente de Rios até 10 metros 763 20.08% | 2867.27 141.36%
APP Permanente de Rios de 10 até 50

10 0.26% 90.05 [1.30%
metros
APP Permanente de Rios de 50 até 200

22 0.58% 524.24 [71.56%
metros

APP Permanente em area antropizada
) 362 9.53% 553.09 [7.98%
nao declarada como area consolidada

APP Permanente em area de Vegetacao

) 756 19.90% | 1140.33 (16.45%
Nativa

APP permanente segundo art.61-A da

Lei 12.651 de 2012**
Total 3799 | 100.00% | 6932.44 1100.00%

607 15.98% | 609.53 B8.79%
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**Art, 61-A. Nas Areas de Preservacdo Permanente é autorizada, exclusivamente, a continuidade das atividadesagrossilvipastoris, de
ecoturismo e de turismo rural em &reas rurais consolidadas até 22 de julho de 2008.

Estdo registradas ainda 120 nascentes dentro dos limites do municipio, bem como 435 corpos
hidricos, os quais totalizam quase 1362 hectares, desconsideradas as areas da Floresta Nacional de
Carajas e aquela destinada a Reserva Indigena dos Xikrin do Cateté.

Em relacdo as areas de reserva legal propostas, sdo contabilizadas 1834 com um total de 36874
hectares, representando 5,35 % de todo territdrio municipal. Comparando esses niUmeros com as areas
remanescente de vegetacdo nativa, tém-se 33526 hectares distribuidos em 1973 areas, ou seja, a areatotal
é menor aproximadamente 10% em relacdo as area de reserva legal. Pode-se inferir que isso € resultado
dos processos de degradacdo e fragmentacdo destes remanescentes florestais epossivelmente a
destinacéo de area de preservacdo permamente para composicao da reserva legal.

Com relacdo as Unidades de Conservacdo e a Reserva Indigena, encontra-se em sobreposi¢cdocom o
territorio municipal trés unidades de conservacao federais, as quais sdo a Floresta Nacional deCarajas, o
Parque Nacional dos Campos Ferruginosos e a Area de Protecdo Ambiental do lgarapé Gelado, além da
delimitacdo da Reserva Indigena Xikrin do Cateté, assim como segue na descricdo da tabela e da figura

abaixo, o qual considera areas totais de intersecdo com o municipio de Parauapebas.

Tabela 11 - Composicéo territorial do municipio.

Area (ha) Representacdo do Municipio(%o)

Zona do Perimetro Urbano 16050,5 2,33%
Zona da Reserva Indigena Xikrin do Cateté 264348,5 38,39%
Zona da Floresta Nacional de Carajas 268138,5 38,94%
Zona do Pargue Nacional dos Campos 15974,8 2,32%
Ferruginosos

Zona Area de Protecdo Ambiental do Igarapé 23282,5 3,38%
Gelado

Zona Rural 126496,0 18,37%

Fonte: autores, a partir dos dados do SICAR.

80



.
3%@7% PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA ...

7 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS “
e Sy

Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025

Figura 1 - Composicdo territorial do municipio de Parauapebas.

Composicao Territorial do Municipio de Parauapebas.

Limites de Parauapebas
Perimetro Urbano
Intersecao FLONA Carajas
Intersecao Reserva Indigena Xikrin do Cateté

B3 Intersecdo APA do Igarap€ Gelado

HEEEE Intersecaoc PARNA dos Campos Ferruginosos o 10 20 30 km
L O

—1 Zona Rural

Elaborado por: Jonathan Benathar

Fonte: autores, a partir dos dados do SICAR

17.CARACTERIZACAO DA DEMANDA POTENCIAL PARA OS SERVICOS E
BENEFICIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL —- DADOS DO CECAD

Em consonancia com as Orientagdes Tecnicas da Vigilancia Socioassistencial (2016, p. 18),
esta deve “utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcio de mapas de
vulnerabilidade social dos territdrios, para tracar o perfil de populacGes vulneraveis e estimar a
demanda potencial dos servigos de Protecédo Social Basica e Especial e sua distribuicdo no territorio”.

Assim, a partir dos dados do CECAD 2.0, este topico objetiva apresentar “uma referéncia
numérica que possa ser utilizada como proxi da demanda potencial, ou como dimensionamento do
publico alvo” (Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial, 2016, p. 24), para 0S Servicos e
beneficios do SUAS no territdrio de Parauapebas, bem como caracterizar o perfil da populacao
vulneréavel cadastrada no CadUnico, além de apresentar o mapa de vulnerabilidade social construido

a partir do CECAD 2.0. Reiteramos que os dados do CECAD 2.0 fazem referéncia ao periodo de
17/10/2016 a 14/05/2021.
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Até meados de maio de 2021, tinhamos um total de 89328 individuos cadastrados no
CadUnico, distribuidos em 32323 familias. Do total de familias, 84% (27180 familias) possuiam

endereco na zona urbana, enquanto que 16% (5143 familias) possuiam endereco na zona rural do
municipio. No &mbito dos individuos, 84% (74931 individuos) possuia endere¢o na zona urbana do
municipio, enquanto que 16% (14397 individuos) possuia endereco na zona rural. De acordo com 0
caderno de OrientacBes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial (2016), esse quantitativo de familiase
individuos corresponde ao dimensionamento do publico alvo ou a demanda potencial para a politicade
assisténcia social no municipio de Parauapebas, na medida em que todas as familias e pessoas queestdo

inseridas no CadUnico possuem algum grau de vulnerabilidade.

Segundo o artigo 2° do decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o CadastroUnico
para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias, “o (...) CadUnico é um
instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioecondmica das familias brasileiras de baixa renda,
a ser obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios e integracdo de programas sociais do
Governo Federal voltados ao atendimento desse ptblico”. De acordo com o blog GESUAS, acessado
em 07/10/2021, “por meio da base de dados contida no Cadastro Unico, é possivel identificar quais
sdo as necessidades dos mais pobres e vulneraveis, suas caracteristicas e onde estéo localizados”. Os
graficos abaixo ilustram a situacdo do CadUnico para familias e pessoas.Grafico 10 - Quantidade de

familias no CadUnico, por zona do municipio.
Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

Quantidade de familias no CadUnico, por zona do municipio

® Zona Urbana ™ Zona Rural
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Gréfico - Quantidade de pessoas no CadUnico, por zona do municipio.

Quantidade de pessoas no CadUnico, por zona do

M Zona Urbana ™ ZonaRural

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0
1.2. Sexo

Quando tratamos da questio do sexo biologico das pessoas inseridas no CadUnico,
constatamos que 56% dos individuos sdo do sexo feminino (49916 mulheres) e 44% sdo do sexo
masculino (39412 homens). Essa situa¢ao pode ser explicada, em parte, pelo 0 que preconiza o artigo
6°, inciso IIT do decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007: “o cadastramento de cada familia sera
vinculado ao seu domicilio e a um responsavel pela unidade familiar, maior de dezesseis anos,

preferencialmente mulher”.

Grafico - Quantidade de pessoas no CadUnico, por sexo.

Quantidade de Pessoas no CadUnico, por Sexo

= Feminino = Masculino

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.3. Faixa Etaria
83
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na faixa etaria de 7 a 15 anos (19840 pessoas), seguida pela faixa etéria de 25 a 34 anos (13365

pessoas) e a faixa etaria de 0 e 4 anos (10036 pessoas). Criancas de 0 a 6 anos somaram 14426

individuos. Idosos acima de 60 anos somaram 7323 individuos.

Gréfico - Faixa etéria, por pessoa.

Faixa etaria, por pessoa

Maior que 65
Entre 60 a 64 w2495
Entre 55259 mesm— 2489
Entre 50a 54 mess—3206
Entre 45349 messsm—352(0
Entre 40 a 44 4973
Entre 35a 39 6769
Entre 25a 34 13365
Entre 18 a 24 9595
Entre 16 a 17 w— 3322
Entre 7a 15 19840
Entre5a6 m— /4390
Entre0 e 4 meessssssssssssssssssssssssssssssn ] 0036

0 5000 10000 15000 20000 25000
Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.4. Cor/Raca
Nos debrucando sobre as informacdes de cor/raca dos individuos inseridos no CadUnico,
constatamos que a grande maioria das pessoas se declararam pardas (82,7%), seguida pelas pessoas

que se declararam brancas (11%) e, logo em seguida, as pessoas que se declararam pretas (4,7%). A

populacdo indigena no CadUnico somou 852 individuos (0,9%).

Grafico - Cor/raga, por pessoa.

Cor/Raga, por Pessoa

B Nao informado

indigena 23
Parda I852
73897

Amarela

428
Preta 4236

W o5
|
B
W Branca 0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.5. Pessoa com Deficiéncia (PcD)

As pessoas com deficiéncia totalizaram 5129 individuos, correspondendo a 5,7% das pessoas
cadastrados no CadUnico, sendo que 4450 individuos PcD encontram-se na zona urbana (87% das8 4
PcD na zona urbana) e 679 na zona rural (13% das PcD na zona rural). Conforme a figura abaixo,

revela-se que os bairros com maior incidéncia de PcD’s na zona urbana sdo: 1) Cidade Jardim (405
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PcD); 2) Rio Verde (400 PcD); 3) Da Paz (317 PcD); 4) Liberdade | (286 PcD); 5) Minérios (260 PcD)
e; 6) Tropical (251 PcD). A figura 2 e tabela 12 abaixo, ilustram a situacdo das PcD no CadUnico.

Figura 2 - Quantidade de pessoas com deficiéncia no CadUnico, por bairro da zona urbana.

Bairro Cod.|Qtd.
Cidade Nova 1 64 - T =
Guanabara > (177 Quantidade de Pessoas com Deficiéncia no Cadastro
Da Paz 3 |317 ¥ P =
e a e 1585 Unico, por bairro.
Vila Rica 5 177
Jardim Canada 6 | 39
Novo Viver 7 28
Polo Moveleiro 8 2
Paraiso 9 4
Novo Brasil 10 | 46
Cidade Jardim 11 |405 N
Alvora 12 | 2
Apoena 13 3
Nova Carajés | 14 [148 ( \
Caetandpolis 15 | 65
Santa Luzia 6] 6 &
Esplanada 17| 2
Linha Verde 18| 4
Amazdnia 19 | 32
Unido 20 |169 - 2-83
FAP 21 | 2 | 83 - 163
Primavera 22 1136
Maranhgo | 23 | 60 [ 1 163-244
Rio Verde 24 |400
Nova Vida 25 1130 :I 244 = 324
Beira Rio 26 | 14 Bl 324-405
Parque dos Carajas| 27 | 22
Novo Horizonte 28 1103
Beténia 29 |211
Alto Bonito 30 {157
Minérios 31 |260
Vale do Sol 32 | 61
Tropical 33 |251
Jardim Planalto 34 | 51
Parque das Nacoes| 35 | 48
S&o Lucas 36 | 32
Brasilia 37 | 68
Morada Nova 38 |110
Liberdade II 39 |118
Habitar Feliz 40 |200
Altamira 41 | 64 Dados: CECAD (17/10/2016 - 15/05/2021)
Jardim Ameérica 42 | 76 Elaborado por: Jonathan Benathar

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

Tabela - Pessoas com deficiéncia no CadUnico, por zona do municipio.

Quantidade de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Zona Urbana 4450
Zona Rural 679
Total 5129

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.6. Pessoas em situacdo de rua

As pessoas em situacdo de rua somaram 119 individuos no CadUnico (0,15% das pessoas inseridas
no CadUnico). A maioria delas encontram-se na zona urbana municipal (106 pessoas), porém, existem
pessoas em situagao de rua na zona rural de Parauapebas (13 pessoas), conforme podemos visualizar na

tabela abaixo.
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Tabela - Quantidade de pessoas em situa¢do de rua no CadUnico.

Quantidade de Pessoas em Situacéo de Rua no CadUnico

Zona Urbana 106
Zona Rural 13
Total 119

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.7. T
rabalho Infantil

O total de situacdes de trabalho infantil registradas no CadUnico somou 12 casos: 5 (cinco)
no bairro Brasilia, 3 (trés) no bairro Nova Carajas e 1 (um) nos bairros Cidade Nova, Novo Horizonte,

Rio Verde e Unido.

Grafico - Quantidade de registros de trabalho infantil no CadUnico.

Quantidade de registros de Trabalho Infantil no CADUNICO

2
] . = ] ]

Brasilia Cidade Nova Nova Carajés Novo Horizonte Rio Verde Unido

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.8. Renda

Os dados do CECAD 2.0 revelaram que das 32.323 familias inseridas no CadUnico, 30% estdoem
situacdo de extrema pobreza (9800 familias), 23% estdo em situacdo de pobreza (7391 familias),26%
estdo com situacdo de renda entre R$ 178,01 e % salario minimo (8441 familias) e 21% estdo com
situacdo de renda acima de %2 salario minimo (6691 familias). Destaca-se que 53% das familias(17191
familias) estdo em situacdo de extrema pobreza ou pobreza. O gréafico 16 abaixo ilustra a situacéo

descrita.

86



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025

Gréfico 16 - Perfil de renda, por familia.

Faixa de renda per capta no municipio, por familia

6691; 21%

m 1- Até R$ 89,00 m 2- Entre R$ 89,01 até R$ 178,00
m 3- Entre R$ 178,01 até 1/2 Salario Minimo = 4- Acima de 1/2 Salario Minimo

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

O perfil de renda, por bairro da zona urbana e por familia, detalha o quantitativo das familias
extremamente pobres e pobres, onde podemos observar que os bairros com maior quantidade de familias
extremamente pobres sdo: Cidade Jardim (1225 familias), Rio Verde (511 familias), Da Paz(458 familias)
e Liberdade | (336 familias). Os bairros com maior quantidade de familias pobres sdo:Cidade Jardim (1076
familias), Rio Verde (511 familias), Da Paz (504 familias) e Alto Bonito (398 familias). Observa-se que
os bairros Cidade Jardim, Rio Verde e Da Paz, sdo as localidades onde mais incidem familias pobres e

extremamente pobres. A tabela abaixo apresenta essa situacéo.
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Tabela 14 - Perfil de renda, por bairro da zona urbana e por familia.

Bairro Extrema Pobreza (De | até 1/2 Salario Acima de 1/2
Pobreza (AtéR$ | R$89,01aR$ |\jnimo (DeR$  Salario el
89,00) 178,00) 178,01 a 1/2 Minimo
s.m.)

Altamira 92 128 109 149 478
Alto Bonito 127 398 376 592 1493
Alvora 2 10 8 8 28
Amazonia 33 64 48 42 187
Apoena 8 5 1 2 16
Beira Rio 24 25 22 17 88
Beténia 243 355 299 468 1365
Brasilia 52 120 147 211 530
Caetanopolis 61 90 99 106 356
Cidade Jardim 1225 1076 569 564 3434
Cidade Nova 122 83 51 105 361
Da Paz 458 504 366 355 1683
Esplanada 2 2 1 1 6
Fap 1 1 1 1 4
Guanabara 155 229 163 196 743
Habitar Feliz 183 307 276 337 1103
Jardim América 90 123 118 168 499
Jardim Canada 40 70 49 65 224
Jardim Planalto 45 79 126 178 428
Liberdade | 336 378 339 366 1419
Liberdade 11 105 155 160 206 626
Linha Verde 8 9 6 9 32
Maranhé&o 62 47 49 72 230
Minérios 138 382 328 546 1394
Morada Nova 90 164 177 185 616
Nova Carajas 220 342 330 335 1227
Nova Vida 100 177 161 190 628
Novo Brasil 39 79 73 81 272
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Novo Horizonte 134 149 116 174 573
Novo Viver 19 39 61 122 241
Paraiso 10 12 6 8 36
Parque Das Nacdes 36 90 100 132 358
Parque Dos Carajas 24 41 36 22 123
Polo Moveleiro 0 7 5 9 21
Primavera 198 209 175 235 817
Rio Verde 511 511 378 398 1798
Santa Luzia 1 3 7 8 19
Séo Lucas 28 88 92 108 316
Tropical 216 378 526 774 1894
Unido 231 198 133 175 737
Vale Do Sol 30 82 98 121 331
Vila Rica 90 113 87 156 446

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

O perfil de renda da zona rural de Parauapebas revelou que das 5143 familias inseridas no
CadUnico e que estdo na zona rural, 1803 estdo em situacdo de extrema pobreza (35% das familias
da zona rural), 1119 estdo em situacdo de pobreza (22% das familias da zona rural), 1119 estdo com
renda de R$ 178,01 a % salario minimo (22% das familias da zona rural) e 1102 estdo em situacéo de
renda acima de Y2 salario minimo (21% das familias da zona rural), como podemos visualizar na

tabela abaixo.

Tabela - Perfil de renda, zona rural de Parauapebas.

Extrema Pobreza (De R$ Até 1/2 Salario | Acimade 1/2
Pobreza (Até 89,01 aR$ Minimo (De R$ Salario Total
R$ 89,00) 178,00) 178,01 a 1/2 s.m.) Minimo

e I I e

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0
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1.9. Programa Bolsa Familias — PBF

No que tange ao acesso ao Programa Bolsa Familia, constatamos que 38% das familias
inseridas no Cadastro Unico s&o beneficiarias do PBF (12.263 familias), enquanto que 62% n&o sdo

(20060 familias), conforme se pode visualizar no grafico abaixo.

Gréfico - Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF).

Quantidade de familias beneficiarias do PBF

B Sim M Nao

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

Na zona rural do municipio, das 5143 familias inseridas no Cadastro Unico, um total de 2220

sdo beneficiarias do PBF, conforme se pode visualizar no grafico abaixo.

Grafico - Familias da zona rural beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF).

Familias da zona rural beneficiarias do PBF

ESIM =NAO

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0
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Os bairros da zona urbana de Parauapebas com maior incidéncia de familias beneficirias do

Programa Bolsa Familia sdo: bairro Tropical, com um total de 943 familias beneficiarias do PBF; bairro
Alto Bonito, com um total de 757 familias beneficiarias do PBF e; bairro Cidade Jardim, comum total

de 744 familias beneficiarias do PBF. A figura a seguir ilustra a situagdo descrita.

Figura - Quantidade de familias beneficiarias do PBF, por bairro da zona urbana.

Bairro Cod.|Qtd. . ua s
Cidade Nova [ 1 [104 Quantidade de familias beneficiarias do PBF,
Guanabara 2 |251 -
Da Paz 3 447 por bairro.
Liberdade I 4 1484
Vila Rica 5 |176
Jardim Canada 6 |77
Novo Viver 7 |139
Polo Moveleiro 8 |11
Paraiso 917
Novo Brasil 10 |103
Cidade Jardim 11 |744 N
Alvora 12 | 14
Apoena 13 ] 1
Nova Carajas 14 |447 ( \
Caetandpolis 15 |136
Santa Luzia | 16 | 11 &S
Esplanada 171 0
Linha Verde 18 | 10
Amazonia 19 | 65
Unigo 20 [211 Bl o-13
AP 2 231 [ ] 189-377
rimavera
Maranh&o 23] 83 [ ] 377-566
Rio Verde 24 |503
Nova Vida 25 [256 [ 566 - 754
Beira Rio 26 | 24 - 754 - 943
Parque dos Carajas| 27 | 32
Novo Horizonte | 28 205
Betania 29 |540
Alto Bonito 30 |757
Minérios 31 |708
Vale do Sol 32 |169
Tropical 33 |943
Jardim Planalto | 34 |214
Parque das Nacbes| 35 161
Sao Lucas 36 |140
Brasilia 37 |253
Morada Nova 38 |248
Liberdade II 39 |264
Habitar Feliz 40 |420
Altamira 41 |190 Dados: CECAD (17/10/2016 - 15/05/2021)
Jardim América 42 [204 Elaborado por: Jonathan Benathar

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.10. Espécie do domicilio

Entrando no contexto do perfil habitacional das familias inseridas no CadUnico, constatamos
que na zona urbana a espécie de domicilio “particular permanente” somou 26958, enquanto que a
espécie de domicilio “particular improvisado” somou 92 e o “coletivo” somou 40. Na zona rural, os
domicilios particulares permanentes totalizaram 5107, os particulares improvisados totalizaram 14 e

0s coletivos totalizaram 10, conforme se visualiza na tabela a seguir.
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Tabela - Espécie do domicilio, por familia.

Particular Particular improvisado Coletivo
Permanente
Zona 26958 92 40
Urbana
Zona 5107 14 10
Rural

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.11. Material predominante nas paredes externas do domicilio

No ambito das caracteristicas domiciliares das familias inseridas no CadUnico, constata-se que a
maioria possui como material predominante nas paredes externas do domicilio a alvenaria/tijolo com
revestimento (64,8% das familias), sequido pela alvenaria/tijolo sem revestimento (13,8% das familias),

madeira aparelhada (11,2% das familias) e madeira aproveitada (7,8% das familias), respectivamente.

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0. *Obs.: Os bairros com quantidade de somente 1 (um) ou O (zero)para

Paraiso 0 0 3 0 0
Nova Carajas 2 1 32 0 8
Cidade Nova 2 0 16 0 1
Beira Rio 0 0 4 0 1
Cidade Jardim 1 3 9 0 1

todas as situacOes especificadas na tabela 9, ndo foram inseridos na tabela.
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Tabela - Material predominante nas paredes externas do domicilio familiar, por bairro*.

S Taipa Taipando | Madeira . Outro
revestida | revestida | aproveitada Material

Novo Viver 2 1 55 0 0
Jardim Planalto 0 2 40 0 2
'Vale do Sol 0 0 2 0 1
Tropical 3 6 398 1 7
Brasilia 1 1 25 1 1
Minérios 2 0 31 0 2
Sdo Lucas 3 1 28 1 0
Parque das
Nagoes 0 1 14 0 0
Alto Bonito 0 1 32 0 1
Nova Vida 0 1 38 0 0
Novo Brasil 0 1 24 0 0
Jardim América 0 0 14 0 0
Liberdade 11 2 0 32 0 1
Morada Nova 0 1 21 2 0
Caetanopolis 2 0 14 0 0
Altamira 1 1 46 0 1
Betania 2 1 155 0 1
Vila Rica 1 1 45 1 0
Polo Moveleiro 0 0 5 0 0
Habitar Feliz 2 2 95 0 5
Maranhé&o 2 1 11 0 0
Jardim Canada 0 0 16 0 0
Guanabara 0 3 38 0 0
Liberdade | 3 2 79 0 0
Primavera 4 2 61 1 0

Novo Horizonte 2 1 68 0 1
Amazonia 0 0 3 0 0
Rio Verde 1 2 65 0 4
Da Paz 1 5 72 1 0

Unido 0 0 40 1 1 93
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1.12. Material predominante no piso do domicilio

Quando analisamos o material predominante no piso do domicilio das familias cadastradas no
CadUnico, observamos que a grande maioria das familias possuem como material predominante no piso a
ceramica, lajota ou pedra (54,4% das familias), o cimento (39,9% das familias) ou a terra (3,9%das familias),

respectivamente.

Gréafico - Material predominante no piso do domicilio, por familia.

Material predominante no piso do domicilio, por familia

N&o informado B258
Outro Material | 35
Carpete 22
Ceramica, lajota ou pedra I 175092
Madeira aparelhada 1 123
Madeira aproveitada | 96
Cimento I 12918
Terra W 1279

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000
Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

Forma de abastecimento de agua

No quesito acesso & agua, constatamos que: das 32.323 familias inseridas no CadUnico, 88% possuiam
agua canalizada no domicilio (28264 familias), enquanto que 12% ndo possuiam (3801 familias).
Verificamos

O abastecimento de agua em Parauapebas tem taxas positivas de cobertura populacional, embora ainda
tenha que fornecer agua por meio de caminhdes pipas em algumas localidades. Em uma série historica de
aproximadamente 10 anos, observa-se que a cobertura populacional o municipio vem ocorrendo em forma
crescente. Dados do SNIS trazem os seguintes indices,entre os anos de 2010 e 2019: uma cobertura de

acesso a agua quase integral para todas as familias inseridasno CadUnico.

94



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Plano Municipal de Assisténcia Social | [
2022-2025

A Lei n° 11.445/2007 define Saneamento Basico no Brasil como o conjunto dos servicos,

infraestrutura e InstalacGes operacionais de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana, drenagem urbana, manejos de residuos sélidos e de aguas pluviais com o objetivo de
preservar ou modificar as condicdes do meio ambiente com a finalidade de prevenirdoencas e
promover a salde, melhorar a qualidade de vida da populacdo e a produtividade doindividuo e
facilitar a atividade econdmica. O novo Marco Legal de Saneamento Béasico (2020) estabeleceu como
meta atingir 99% da populacdo com acesso a agua potavel e 90% ao tratamento e coleta de esgoto

até 2033, com vistas a universalizacéo e qualificacdo destes servigos.

Neste sentido, Parauapebas tem dado passos importantes rumo a universalizacdo do Saneamento
Basico, porém com baixos indices em coleta e tratamento de esgoto, umarealidade paraalem do local.
Se a universalizagdo do Saneamento é um desafio para as gestdesmunicipais, para Parauapebas € ainda
maior devido a sua dinamicidade econdmica provenienteda inddstria extrativista mineral que atrai
fluxos migratorios em busca de novas oportunidades econsequentemente ocasiona uma expansao
urbana acelerada que exige um planejamento urbano também dinamico e que atenda as demandas de

direitos sociais, nem sempre previstas.

ABASTECIMENTO DE AGUA

TABELA : Populagdo com Acesso a Agua Tratada em Parauapebas — 2010 a 2019.
Parcelada populacéo urbana que mora Parcelada populacéo total que mora em

indice de

e em domicilios com acesso~a agua domicilios com acesso z‘i~éguatratada
tratada (% da populacgéo) (% da populacgao)

2010 74,73 66,4 66,61

2011 75,63 68,1 70,05

2012 76,08 67,4 79,9

2013 66,43 77,3 75,89

2014 67,64 81,7 77,45

2016 70,86 89,8 84,8

2017 76,63 91 90

2018 71,92 94,3 89,9

2019 61,31 91,9 87,58

FONTE: SNIS/MDR 2021 Elaborac¢édo: TECER Socioambiental
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Gréfico - Agua canalizada no domicilio, por familia.

Agua canalizada no domicilio, por familia

= Sim mNao

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

A forma predominante de abastecimento de dgua no domicilio familiar foi a “rede geral de

distribuigdo”, seguida por “po¢o ou nascente” e “outra forma”.

Gréafico - Forma de abastecimento de dgua do domicilio, por familia.

Forma de abastecimento de agua do domicilio, por familia

Outra forma s 1486
Cisterna 1 108
POGO OU nascente  MEEEE——— 7465
Rede geral de distribuicdo T 23006

0 5000 10000 15000 20000 25000

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.13. Forma de escoamento sanitario

A forma de escoamento sanitario predominante foi a fossa rudimentar (72,2% dos domicilios
familiares), seguida pela rede coletora de esgoto ou pluvial (14,9% dos domicilios familiares) e a

fossa séptica (6,5% dos domicilios familiares).

Grafico - Forma de escoamento sanitario do domicilio, por familia.

Forma de escoamento sanitario do domicilio, por familia

Outra forma ! 185
Direto para um rio, lago ou mar | 48
Vala a céu aberto ® 335
Fossa rudimentar s 23358

Fossa séptica mmmmm 2115
Rede coletora de esgoto ou pluvial —m—— 4829

0 5000 10000 15000 20000 25000
Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0
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A forma de coleta de lixo predominante no domicilio das familias inseridas no CadUnico foi

1.14. Forma de coleta de lixo

a coleta direta (84,8%), seguida pela forma de coleta “E queimado ou enterrado na propriedade” (9%)

e pela coleta indireta (4,3%).

Gréfico - Forma de coleta de lixo no domicilio, por familia.

Forma de coleta do lixo no domicilio, por familia

Tem outro destinoE 1 123
jogado emrio ou mar = 2
E jogado em terreno baldio ou logradouro (rua, avenida, etc.) 1 199
E queimado ou enterrado na propriedade s 2922
E coletado indiretamenteE == 1407
coletado diretamente  E—————— 0 7 412

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.15. Tipo de iluminacéo

No que tange ao tipo de iluminacéo no domicilio das familias inseridas no CECAD, revelou-se
que a grande maioria (77,8%) possui energia “elétrica com medidor proprio”, seguido por acesso a

energia “elétrica sem medidor” (15,8%) e “elétrica com medidor comunitario” (3,5%).

Grafic - Tipo de iluminacdo no domicilio, por familia.
Tipo de iluminacdo no domicilio, por familia

Outra forma | 240
Vela | 161
Oleo, querosene ou gas | 229
Elétrica sem medidor [N 5114
Elétrica com medidor comunitario B8 1157

Elétrica com medidor préprio I 25164

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0
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Calcamento em frente ao domicilio

A partir dos dados do CECAD, verificamos que 23267 familias (73%) possuiam calcamento total em
frente ao domicilio, enquanto que 7097 familias (22%) ndo possuiam calgcamento em frente ao

domicilio e outras 1701 familias (5%) possuiam calcamento parcial em frente ao domicilio.

Gréfico - Calcamento em frente ao domicilio, por familia.

Calgamento em frente ao seu domicilio, por familia

22%

%

® Total ® Parcial Nao existe

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

Atividades extrativistas

Um total de 730 pessoas informaram que exercem atividades extrativistas, o que correspondea
0,82% das pessoas inseridas no CadUnico. Por sua vez, 188 responsaveis familiares informaram que
atuam em atividades extrativistas, o que corresponde a 0,59% dos responsaveis familiares inseridos no
CadUnico. Por fim, 191 familias declararam que exercem atividades extrativistas, o quecorresponde a

0,59% das familias inseridas no CadUnico. A tabela abaixo apresenta essa situagao.

Tabela - Quantidade de pessoas, responsaveis familiares e familias extrativistas no CadUnico.
Pessoas Extrativistas 730 0,82% das pessoas inseridas no CadUnico

Responsaveis Familiares Extrativistas 188 ‘ 0,59% dos responsaveis familiares do CadUnico

Familias Extrativistas 191 ‘ 0,59% das familias inseridas no CadUnico

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

A partir da caracterizagdo do perfil de vulnerabilidade das familias e pessoas inseridas no
CadUnico, podemos afirmar, considerando o que preconiza as Orientagdes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial, que as 89328 pessoas, distribuidas em 32323 familias, é a referéncia numérica que
pode ser utilizada como proxi da demanda potencial, ou como dimensionamento do publico alvo para
0s servicos e beneficios do SUAS no territorio de Parauapebas.
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As Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial preconizam que esta deve “utilizar abase
de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territorios”. Assim, 0 presente topico visa expor os resultados da metodologia aplicada paraconstrucao
do Indice de Vulnerabilidade Social Familiar das familias inseridas no CadUnico.Esclarecemos que as
analises territoriais realizadas neste topico consideram a lei n® 4.879, de 16 de junho de 2020, que
dispOe sobre a criagdo das zonas e delimita os bairros da area urbana do municipiode Parauapebas.

Para a construcio do indice de Vulnerabilidade Social Familiar, inicialmente, foram definidas
as categorias (temas de abrangéncia) que iriam compor 0 mesmo, 0 que podemos definir como sub
indices, os quais sdo, Trabalho e Renda, Perfil Social Familiar e Educacdo. Em seguida, foram
selecionadas as variaveis que, por sua vez, fariam parte destes sub indices. Tal sele¢éo foi feita com
base em uma planilha extraida no CECAD 2.0 (Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacgdes do
CadUnico), ferramenta vinculada ao atual Ministério da Cidadania, que permite conhecer a
caracteristicas socioecondmicas das familias e pessoas incluidas no Cadastro Unico (domicilio, faixa
etéria, trabalho, renda, etc.), bem como saber quais familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia. Tal planilha faz referéncia a informacdes do periodo de 17/10/2016 a 14/05/2021, com base
na data da Ultima atualizacdo do cadastro, sendo composta por 89328 individuos distribuidos em
32323 familias, das quais 32118 possuem um responsavel familiar no cadastro. Tendo isso em vista,
0 indice aqui proposto é voltado a representacdo da vulnerabilidade social de cada familia constante
no CadUnico ou que por ventura venha a se cadastrar. VVale ressaltar que o mesmo tem a peculiaridade
de representar a vulnerabilidade da vulnerabilidade social familiar, tendo em mente que as familias
cadastradas ja possuem perfil de vulnerabilidade. A seguir, nos implicamos em descrever como cada

sub indice se comportou de 2020 para 2021, assim como o indice.

1.20. Sub indice Trabalho e Renda

De maio de 2020 a maio de 2021, o sub indice de trabalho e renda apresentou o seguinte
comportamento: na zona norte municipal, todos os bairros mantiveram o mesmo nivel de
vulnerabilidade nos dois anos, com excecdes dos bairros FAP (sem familias/pessoas no CadUnico em
2020 e com vulnerabilidade para trabalho e renda classificada como muito baixa em 2021), Valedo
Sol (vulnerabilidade para trabalho e renda classificada como muito alta em 2020, diminuindo paraalta
em 2021) e Tropical (vulnerabilidade para trabalho e renda classificada como muito alta em 2020,
diminuindo para alta em 2021). Na zona central, a vulnerabilidade para trabalho e renda também se
manteve constante para os dois anos analisados, com exceg¢des dos bairros Unido (vulnerabilidade
média em 2020 e baixa em 2021), Da Paz (vulnerabilidade baixa em 2020 e média em 2021),

Esplanada (vulnerabilidade muito baixa em 2020 e baixa em 2021) e Linha Verde (vulnerabilidade
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alta em 2020 e média em 2021). Na zona nordeste, o bairro Minérios saiu de um nivel de
vulnerabilidade para trabalho e renda classificado como muito alto em 2020 para alto em 2021 e o
bairro Cidade Jardim saiu de um nivel de vulnerabilidade muito baixa em 2020 para baixa em 2021.Na
zona sudeste, apenas os bairros Apoena (vulnerabilidade baixa em 2020 e muito baixa em 2021) e
Alvord (vulnerabilidade média em 2020 e alta em 2021) apresentaram variagdo no nivel de
vulnerabilidade para trabalho e renda no periodo analisado. Por fim, na zona sul, somente o bairro S&o
Lucas (vulnerabilidade muito alta em 2020 e alta em 2021) apresentou variagdo no nivel de
vulnerabilidade para trabalho e renda. A figura a seguir apresenta a situacdo descrita

Figura - Comparativo da vulnerabilidade social familiar para trabalho e renda, 2020-2021.

e
s

Bairro

Cidade Nova 1
e 2 Comparativo da Vulnerabilidade Familiar para
Ve Trabalho e Renda 2020 - 2021
Jardim Canada 6
Novo Viver 7
Polo Moveleiro 8
Parai 9
Rovo brasT | 70 N
Cidade Ja,rdim 11 ( \
Alvora 12
NO\//\.;3 cé::::ja's 13 Q

Caetanopolis 15
Santa Luzia 16

Esplanada 17
Linha Verde 18
Amazonia 19
Unizo 20 I MUITO BAIXA
FAP 21 BAIXA
Primavera 22 |:| )
Maranhdo 23 |:| MEDIA

Rio Verde 24
Nova Vida 25
Beira Rio 26
Parque dos Carajas| 27
Novo Horizonte | 28

] ATA

B MUITO ALTA

Betania 29

Alto Bonito 30
Minérios 31

Vale do Sol 32
Tropical 33
Jardim Planalto | 34
Parque das Nactes| 35
Séo Lucas 36
Brasilia 37

Morada Nova 38
Liberdade II 39

Habitar Feliz 40 0 1 2 3km
Altamira 41 Obs: Em 2020 n&o houveram ocorréncias no N
Jardim América | 42 CADUNICO para o bairro da FAP (21). Elaborado por: Jonathan Benathar

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

1.21. Sub indice Perfil Social Familiar

De maio de 2020 a maio de 2021, o sub indice de perfil social familiar apresentou o seguinte
comportamento: na zona norte do municipio, todos os bairros sofreram um agravamento no nivel de
vulnerabilidade a partir do sub indice perfil social familiar. Na zona central, com excec¢do do bairro

Esplanada, todos os outros bairros sofreram um agravamento da vulnerabilidade baseada no sub indice
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perfil social familiar. Na zona nordeste, os bairros Minérios e Cidade Jardim sofreram agravamento na
situacdo de vulnerabilidade a partir do sub indice analisado. E nas zonas sudeste e sul, todos os bairros
sofreram agravamento no nivel de vulnerabilidade a partir do sub indice analisado. A figura a seguir

apresenta a situagao descrita.
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Figura - Comparativo do sub indice de vulnerabilidade baseado no perfil social familiar, 2020-2021.
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Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

Elaborado por: Jonathan Benathar

1.22. Resultado geral do indice de vulnerabilidade social familiar

De maio de 2020 a maio de 2021, o indice de vulnerabilidade social familiar apresentou o seguinte
comportamento: em maio de 2021, dos 15 bairros da zona norte municipal, 12 encontravam-se com nivel
de vulnerabilidade alto ou muito alto, sendo que os bairros Beira Rio (vulnerabilidade classificada como
muito baixa em 2020 e média em 2021), Novo Horizonte (vulnerabilidade média em 2020 e alta em
2021) e Jardim Canadé (vulnerabilidade média em 2020 e alta em 2021), apresentaram um agravamento
na situacdo de vulnerabilidade de 2020 para 2021. O bairro FAP, pertencente a zona norte, ndo possuia
familias/pessoas no CadUnico em 2020, sendo sua classificacdode vulnerabilidade considerada como
muito baixa em 2021. Em maio de 2021, dos 14 bairros que compde a zona central do municipio, 7
possuiam nivel de vulnerabilidade alto, sendo que os bairros Cidade Nova (vulnerabilidade muito baixa
em 2020 e média em 2021), Primavera (vulnerabilidade média em 2020 e alta em 2021), Maranhdo
(vulnerabilidade média em 2020 e alta em 2021), Rio
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Verde (vulnerabilidade baixa em 2020 e média em 2021), Unido (vulnerabilidade baixa em 2020 e
média em 2021), Liberdade | (vulnerabilidade média em 2020 e alta em 2021), Da Paz
(vulnerabilidade baixa em 2020 e média em 2021), Guanabara (vulnerabilidade média em 2020 e alta
em 2021) e Paraiso (vulnerabilidade baixa em 2020 e média em 2021), apresentaram agravamento na
situacdo de vulnerabilidade de 2020 para 2021. Na zona nordeste, 0 bairro Minérios manteve o nivel
de vulnerabilidade muito alto nos dois anos analisados e o bairro Cidade Jardim (vulnerabilidade
muito baixa em 2020 e baixa em 2021) teve a situagdo de vulnerabilidade agravada de 2020 para
2021. Em maio de 2021, dos 5 bairros da zona sudeste, 4 apresentavam indice de vulnerabilidade
classificado como alto, sendo que os bairros Nova Carajas (vulnerabilidade baixa em 2020 e alta em
2021), Amazonia (vulnerabilidade média em 2020 e alta em 2021) e Alvora (vulnerabilidade média
em 2020 e alta em 2021), apresentaram agravamento na situacdo de vulnerabilidade de 2020 para
2021. Por fim, em maio de 2021, todos os bairros da zona sul apresentaram indice de vulnerabilidade
alto ou muito alto, sendo que esse indice ja era alto ou muito alto em 2020. Com isso, podemos afirmar
que, até meados de maio de 2021, 71% (30 bairros) dos bairros da zona urbana de Parauapebasestavam
com vulnerabilidade alta ou muito alta, 21% com vulnerabilidade média e 8% com vulnerabilidade

baixa ou muito baixa.

A figura a seguir apresenta a situacdo descrita.

[Bairros cod|
Cidade Nova 1
Guanabara 2 . . . o
SN VA Comparativo da Vulnerabilidade Social Familiar 2020 - 2021
Vila Rica S
Jardim Canada 6
Novo Viver 7
Polo Moveleiro 8
Paraiso 9 N
Novo Brasil 10
Cidade Jardim 1
Alvora 2
JApoena 3
Nova Carajas 4
Caetandpolis 5
Santa Luzia 16
'Esplanacla 17
Linha Verde 18
Amazonia 19 [ MUITO BAIXA
Unido 20 ] BAIXA
FAP 21 ,
Primavera 22 [] MEDIA
Maranhdo 23
Rio Verde 24 £ ALTA
Nova Vida 25 [l MUITO ALTA
Beira Rio 26
Parque dos Carajas|27
Novo Horizonte |28
Beténia 29
Alto Bonito 30
Minérios 31
ale do Sol 32
[Tropical 33
Jardim Planalto 34
Parque das NacOes[35
S3o Lucas 36
Brasilia 37
Morada Nova 38
Liberdade 1I 39
AH_Iatzta):-filrra-ehz 2(1] Obs: Em 2020 ndo houve:-ram ocorréncias no 0 1 2 3km
Fardim Amcrica 5 CADUNICO para o bairro da FAP (21). | .| Elaborado por: Jonathan Benathar

Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0
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No que diz respeito as familias em situacdo de vulnerabilidade inseridas no CadUnico,
constatou-se que, até meados de maio de 2021, 14,90% estavam em situacéo de vulnerabilidade baixa
(4787 familias), 39,22% estavam em situacdo de vulnerabilidade média (12598 familias), 40,54%
estavam em situacdo de vulnerabilidade alta (13020 familias) e 5,33% estavam em situacdo de
vulnerabilidade muito alta (1713 familias). Dessa forma, revelou-se que a maioria das familias do
CadUnico estdo com nivel de vulnerabilidade alta, seguido pelo nivel de vulnerabilidade média e
baixa. Assim, podemos afirmar que 79,76% das familias estdo em situacéo de vulnerabilidade alta ou
média, ou seja, 25618 familias. Reiteramos que para definir os niveis de vulnerabilidade dentro do
indice foram estabelecidas 5 classes, e a partir disso aplicada uma distribuicdo de frequéncia em cima

dos resultados obtidos para o 1VSF de todas as amostras utilizadas.

2. ESTRUTURA DE OFERTA DOS SERVICOS, BENEFICIOS E PROGRAMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Este topico objetiva apresentar, por meio de dados quantitativos, informagdes sobre a existéncia,
ou ndo, de oferta dos servigos socioassistenciais tipificados, beneficios do SUAS e Programas Sociais
ofertados no SUAS no territorio de Parauapebas, bem como a caracterizacdo do volume de oferta e/ou
da capacidade instalada, incluindo indicadores relativos a qualidade da oferta instalada (IDCRAS e
IDCREAS).

2.1. Programas sociais ofertados no suas

Além dos servigos socioassistenciais previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social, sdo
previstos a implementacdo de programas e projetos que tenham a proposta de ofertar trabalho,
beneficios e acBes complementares aos servicos ofertados aos usuarios do SUAS. Atualmente a

politica municipal de assisténcia social possui 0s seguintes programas em atividade: Acessuas
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Trabalho; AEPETI; Programa Crianca Feliz; Programa Gira Renda e Cadastro Unico para

ProgramasSociais.
2.1.1.Programa de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho —- ACESSUAS TRABALHO

O Programa Acessuas Trabalho tem por finalidade promover o acesso dos usuarios da
Assisténcia Social ao mundo do trabalho. Instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social/CNAS (Resolucao n° 18 de 24 de maio de 2012), o Programa é implementado em parceria com
as Secretarias de Assisténcia Social dos municipios e do DF, que se responsabilizam pela mobilizagéo,
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, para
acoes de inclusao produtiva.

O objetivo do Acessuas Trabalho é promover a integracdo dos usuarios da assisténcia Social no
mundo do trabalho, a partir da mobilizacdo e encaminhamento para cursos e acoes, de qualificacdo
profissional. Portanto, o Programa tem como publico de suas a¢des populacdes urbanas em situacdode
vulnerabilidade e risco social, residentes em municipios integrantes do Programa, com prioridadepara
usuarios de servicos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.

Atualmente, o Acessuas no municipio de Parauapebas possui registros de atendimentos
referentes ao ano de 2019, tendo tido suas atividades suspensas em 2020, retornando ao atendimento
em 2021.

Tabela 21 - Pessoas beneficiadas pelo ACESSUAS em 2019.

[ e i  eminine [ Meseslino )

0 a 12 anos 0 1 1

13 a 17 anos 12 19 31
18 a 29 anos 29 9 38
30 a 59 anos 43 2 45
Total 84 31 115

Fonte: Sistema Acessuas, 2021.

A tabela acima apresenta o perfil dos beneficiados pelo programa no ano de 2019. O publico
daquele ano se concentrou no perfil de mulheres jovens e adultas: do total de atendidos, elas configuram

62%, mais da metade do publico do Acessuas.
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2.1.2. Ac0es Estratégicas do Programa de Erradicacéo ao Trabalho Infantil - AEPETI

O PETI, segundo a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), é um programa de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Sistema Unicode
Assisténcia Social (SUAS), compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta
de servicos socioeducativos para criangas, adolescentes que se encontram em situacdo de trabalho
infantil, identificados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Em sua estrutura inicial, o PETI foi concebido para atender familias com criangas e adolescentes
entre 07 e 15 anos de idade, identificadas em situagcdo de trabalho perigoso, penosas, degradante ou
insalubre. O Programa ofertava atividades complementares a escola - Jornada Ampliada a criangas e
adolescentes, transferéncia de renda, por meio da Bolsa Crianca Cidada; apoioe orientacdo as familias
beneficiadas e seu encaminhamento a programas e projetos de qualificacdo profissional e de geracéo de
trabalho.

Com a aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a implementacdo do
SUAS, iniciou-se o reordenamento da gestdo da assisténcia social, tendo como instrumento norteadora
NOB/SUAS, aprovada pela Resolucdo n° 130, de 15 de julho de 2005. A partir de entdo, 0s Servicos,
programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social, incluindo o PETI, passaram a ser regulados e
organizados com base na estrutura do SUAS.

Em decorréncia das mudancas das caracteristicas do trabalho infantil e da dinamica das politicas
publicas desde a criacdo do Programa, o PETI passou, em 2013, por um processo de redesenho, que
consiste na realizacdo de acgOes estratégicas estruturadas em cinco eixos (Informacdoe Mobilizacéo,
Identificacdo, Protecdo, Defesa e Responsabilizacdo e Monitoramento), com oobjetivo de acelerar a
erradicacdo do trabalho infantil nos municipios identificados com maior incidéncia de trabalho infantil.

Em Parauapebas, o programa tem criado estratégias que fortalecam a identificacdo e o
acompanhamento nos servi¢os, a0 mesmo tempo em que atua diretamente em campanhas, palestras
programas e atividades de conscientizacdo, tanto da sociedade civil quanto dos demais profissionaisque

atuam nas politicas setoriais.
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Tabela - Perfil de criancas e adolescentes com registro de identificagdo de situacdo de trabalho
infantil, 2019-2020.

0a 12 anos 13 a 17 anos

Feminino ‘Masculino‘ Total Feminino Masculino

2019 9 7 16 9 23 32
2020 1 3 4 4 9 13
Total 10 10 20 13 32 45

Fonte: Banco de Dados AEPET]I, 2021.

Daqueles que estdo em situagéo de trabalho infantil, 49% sdo adolescentes do sexo masculino,
atentando-se para uma reducdo significativa do total de pessoas identificadas de um ano para outro,
fato que deve se creditar relacdo com a situagéo sanitaria de pandemia mundial vivenciada em 2020,

causando uma reducao generalizada dos atendimentos na rede socioassistencial.

2.1.3. Programa Crianca Feliz — PCF

O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, com
carater intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. Coordenado pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario, o programa articula acGes das politicas de assisténcia social,
salde, educacao, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei n°® 13.257, de 8 de mar¢o
de 2016 — conhecida como Marco Legal da Primeira Infancia.

O programa prioriza criancas e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social:
gestantes, criancas de até 36 meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; criancas
de até 72 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada; criancas de até
72 meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida de protecdo prevista no
Art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

O Programa Crianca Feliz tem como objetivos, entre outros: promover o desenvolvimento
humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia; apoiar a gestante e a familia na preparacdo para 0 nascimento e nos cuidados perinatais;
mediar 0 acesso da gestante, de criancas na primeira infancia e de suas familias a politicas e servicos
publicos de que necessitem; integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para as

gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.
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Tabela - Total de familias/individuos beneficiados pelo Programa Crianca Feliz, 2019-2020.

Familias Gestantes HATETES
0-36 meses 37-72 meses
2019 192 31 172 8
2020 166 22 156 5
Total 358 53 328 13

Fonte: Sistema do Programa Crianca Feliz, 2021.

Do total de criangas atendidas, 96% estavam nos primeiros meses de vida. Também deve-se
considerar um pequeno decréscimo no total de familias atendidas considerando o ano de 2020 e a
situagdo de risco sanitario mundial com o decreto de pandemia mundial pela Organizagdo Mundial de
Saude.

2.1.4. Programa Gira Renda

O programa Gira Renda 2¢ um programa de transferéncia de renda municipal que consiste na
concessdo temporaria de um cartdo de beneficio com crédito, ndo cumulavel, no valor de R$100,00 (cem
reais) mensais destinado a familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

De acordo com o decreto n°1.514, de 19 dezembro de 2019, que disciplina a gestéo e a utilizacédo
do cartdo pelas familias contempladas no programa, o art.4 diz que o cartdo devera ser utilizado no ambito
do municipio de Parauapebas e, preferencialmente, nos bairros em que habitam os beneficiarios.

A aquisicio do referido recurso pelas familias em situacdo de vulnerabilidade® visa combatera
fome, o déficit nutricional das familias, combater a pobreza e outras formas de privacdo pelas quaissofrem
as familias no municipio, bem como promover a acessibilidade das familias beneficiarias aosservicos

publicos basicos, tais como salde, educacéo, seguranca alimentar e assisténcia social.

2 0 Programa Gira Renda sera gerido e executado por uma coordenagéo, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com as competéncias descritas em Lei e um comité de fiscaliza¢do, onde também podera contar com a colaboracdode
algumas secretarias e Grgdos municipais, cujos 0rgdos serdo apoiadores da execugdo do programa.

3 Art.02 do Caput | da Lei N°4.782, de 08 de maio de 2019, cria o programa de transferéncia condicionada de subsidio
financeiro, denominada de “Gira renda” no municipio de Parauapebas-PA.
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Dentre as condicionalidades* para obtengio do beneficio mensal do programa “Gira Renda”
pelas familias cadastradas no programa, estéo a residéncia comprovada no municipio por pelo menos

dois (2) anos, possuir renda per capita de pobreza® e extrema pobreza.

Gréfico - Comparativo da quantidade de beneficiarios na zona urbana, 2019 e 2020.

Comparativo da quantidade de beneficiarios na zona urbana por ano
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Fonte: autores, a partir dos dados do Programa Gira Renda.

4 A concessdo do beneficio dependera do cumprimento, no que couber, de condicionantes relativas ao acompanhamento
socioassistencial, ao exame pré-natal, ao acompanhamento nutricional, a0 acompanhamento de salde, a frequéncia
escolar de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento), em estabelecimento de ensino regular, sem prejuizo de outras
previstas em regulamento.

5 Utiliza-se como base a renda per capita de pobreza conforme referéncia utilizada pelo governo federal na concessao de
transferéncia de renda para o programa bolsa familia.
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De acordo com o gréfico, percebe-se uma incidéncia maior no niamero de beneficiarios no ano

=

de 2019 em comparagdo ao ano de 2020. Uma possivel explicacdo para esse fato é a diminuicdo de
acOes de divulgacdo nos bairros do referido programa, devido as medidas sanitérias estabelecidas em
decreto municipal no ano de 2020° acerca da reducdo de circulagdo de pessoas no territorio e
distanciamento controlado visando contengdo da pandemia no municipio, impossibilitando
atendimento presencial na unidade.

Analisando o gréfico, percebe-se no que no biénio 2019-2020 houve incidéncia maior no
nimero de beneficiarios nos bairros do Tropical, Minérios e Alto bonito’, sendo considerado nestes
bairros uma maior vulnerabilidade social potencializada em contexto de pandemia, podendo o0s
municipes dessas localidades depender mais dos programas sociais governamentais, tais como o
“Gira Renda”.

Tabela - Quantidade de beneficiarios, por ano, na zona rural

Locais Zona Rural 2020 Total
APA 16 4 20
Boa Esperanca 4 4 8
Carlos Fonseca 0 3 3
Cedere | 66 21 87
Nova Conquista 15 7 22
Nova Esperanca 77 18 95
Nova Esperanca I 57 15 72
Onalicio Barros 20 1 21
Palmares 11 212 83 295
Palmares Sul 151 49 200
Paulo Fonteles 40 12 52
Vila Sancao 52 4 56
Outros 169 215 384
Total 879 436 1315

Fonte: autores, a partir dos dados do Programa Gira Renda.

& Decreto n°555, de 01 de junho de 2020, que dispde sobre as medidas temporérias de distanciamento controlado, visando
a prevencdo e o enfrentamento a pandemia do covid-19 e determina plano de contingencia de transmissao da covid-19
por empresas mineradoras, no &mbito do municipio de Parauapebas.

" De acordo com os dados do CECAD 2.0 (2016-2021) organizados pela vigilancia Socioassistencial da Secretaria
Municipal de Assisténcia social do municipio de Parauapebas, os bairros do Tropical, Minérios e Alto bonito encontram-
se em situagéo de vulnerabilidade social familiar considerada “muito alta”.
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A tabela acima representa o nimero de beneficiarios do programa “Gira Renda” no &mbito da
zona rural municipal. O ano de 2019, ano que comecou a funcionar o referido programa, possui o
dobro de beneficiarios em comparacao ao ano de 2020. Novamente, o decreto municipal n°555, de
junho de 2020, referente a contencdo da pandemia no municipio, em que restringe a circulacdo de
pessoas, pode ter tido peso relevante na diminuicdo dos nameros de beneficiarios no ano de 2020,

dificultando ainda mais o acesso da populacdo da zona rural aos beneficios do programa.

Gréafico - Comparativo de beneficiarios zona urbana/rural.

Comparativo Beneficidrios Zona Rural/Urbana
(2019-2020)
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Fonte: autores, a partir dos dados do Programa Gira Renda.

De acordo com a lei N°4.782/2019, que cria o programa “Gira Renda”, a meta inicial do
programa era beneficiar 5 mil familias. Em dezembro de 2020, o programa ja atendia 4.791
beneficiarios, ou seja, 95,82% da meta atingida. O PPA referente ao quadriénio 2018-2021, estabelece
como meta principal, em 2020, atender pelo menos 7.000 familias. Até dezembro de 2020 o nimero
de beneficiarios correspondeu a 38,47% desse total, ou seja, 2.693 familias entre zona urbana e rural,

ficando aquém da meta estabelecida para o ano.

Tabela — Situacdo de trabalho dos beneficiarios do Gira Renda.

Situacao de Trabalho 2019 2020

Aposentado 7 3 10
Autdnomo 859 524 1383
Bolsista 1 0 1
Cooperado 0 2 2
Desempregado 3386 1321 4707
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Fonte: autores, a partir dos dados do Programa Gira Renda.

Do lar 304 660 964
Empregado 35 18 53
Empregador 0 2 2
Estudante 30 8 38
Incapaz 1 11 12
Pensionista 1 1 2
Produtor Rural 23 48 71
Profissional Liberal 144 97 241

De acordo com a tabela acima, a maioria das pessoas que séo beneficiarias do programa “Gira
renda” encontram-se desempregadas®, trabalhando de forma auténoma ou atuam em trabalhos

domésticos, respectivamente.

Tabela - Grau de instrucdo dos beneficiarios do Gira Renda.

Grau de Instrucéo ‘ 2019 2020‘ Total

Néo alfabetizado 207 91 298
Alfabetizado 122 64 186
Educacéo Infantil 0 1 1

Ensino Fundamental Incompleto 2215 1086 3301
Ensino Fundamental Completo 357 226 583
EJA 41 14 55

Ensino Médio Incompleto 587 332 919

Ensino Médio Completo 1216 839 2055
Ensino Técnico 1 5 6
Ensino Superior Incompleto 15 14 29
Ensino Superior Completo 30 22 52

Fonte: autores, a partir dos dados do Programa Gira Renda.

8 A estimativa populacional da cidade de Parauapebas para o ano de 2021 é de 218,787 pessoas € a quantidade de pessoas
ocupadas em 2019 foi de 56.766 pessoas, correspondendo a 27,3% da populacdo total daquele ano. (IBGE, Cadastro
Central de Empresas 2019. Rio de Janeiro: IBGE, 2021).
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A supracitada tabela mostra o grau de instrugdo dos beneficiarios do programa “Gira Renda”

no hiénio 2019-2020. E visivel o baixo nimero de pessoas beneficiarias que possuem nivel superior,

enquanto que a maioria possui ensino fundamental incompleto, com total de 3301 pessoas.

Gréfico - Beneficiarios do Gira Renda, por sexo, 2019-2020.

Beneficiarios do Gira Renda por sexo (2019-2020)
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Fonte: autores, a partir dos dados do Programa Gira Renda.

O grafico anterior revela que a grande maioria dos beneficiarios do “Gira Renda” sdo pessoas
do sexo feminino em situacdo de vulnerabilidade social familiar, com 95% no ano de 2019 e 91%
noano de 2020.

3. PROTECAO SOCIAL BASICA

De acordo com a LOAS (2013) atualizada, a protecéo social basica consiste em um “conjuntode
servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacGes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”. No mesmo horizonte, a PNAS (2004, p. 33)
preconiza que “a prote¢do social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios”. Ainda conforme a PNAS (2004), a prote¢éo social basica:

[...] destina-se a populagéo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrenteda pobreza, privacdo
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de
vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou

por deficiéncias,
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dentre outras). Prevé o desenvolvimento de servicos, programas e projetos locais deacolhimento, convivéncia
e socializacdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada.
Deverdo incluir as pessoascom deficiéncia e ser organizados em rede, de modo a inseri-las nas diversas acoes
ofertadas. Os beneficios, tanto de prestagdo continuada como os eventuais, comp8ema protecédo social basica,
dada a natureza de sua realizacdo (PNAS, 2004, p. 34).

8.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Conforme a PNAS (2004), o CRAS é uma unidade publica estatal de base territorial, situadoem
areas de vulnerabilidade social, que abrange um total de até 1000 familias/ano. Compete ao CRASexecutar
servicos de protecdo social basica, organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais locais da
politica de assisténcia social. O CRAS atua com familias e individuos emseu contexto comunitario,
visando a orientacdo e o convivio sociofamiliar e comunitario. Neste horizonte, é responsavel pela oferta
do Programa de Atencdo Integral as Familias.

Segundo as Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2009), o CRAS
€ uma unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social, o qual compete a
organizacdo e oferta dos servicos de protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios e DF. Em virtude de suacapilaridade
nos territdrios, se caracteriza como a principal porta de entrada do SUAS, ou seja, € umaunidade que
possibilita 0 acesso de um grande namero de familias a rede de protecdo social de assisténcia social.

O CRAS atua de forma preventiva, protetiva e proativa, reconhecendo a importancia de
responder as necessidades humanas de forma integral, para além da atencdo a situacGes emergenciais,
centradas exclusivamente nas situacfes de risco social. (Orientacdes Técnicas: PAIF, Vol. 1. 2012).
Dentre as funcdes do CRAS, destaca-se a gestdo territorial, que tem por objetivo promover a atuacéo
preventiva, disponibilizar servicos préximo ao local de moradia das familias, racionalizar asofertas e
traduzir o referenciamento dos servicos ao CRAS em acdo concreta, tornando a principalunidade
publica de protecdo basica uma referéncia para a populacéo local e para os servigos setoriais

(Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, 2009, p. 20).
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Atualmente, o SUAS em Parauapebas conta com 5 CRAS em funcionamento, sendo eles:
CRAS Altamiro Borba, CRAS Da Paz, CRAS Minérios, CRAS Rio Verde e CRAS Nova Carajas.
De acordo com CADSUAS todas as informac0es relativas a prefeitura, 6rgdo gestor, fundo Municipal
de Assistencia Social, conselho municipal Assistencia Social e entidades que prestam servigos
socioassistenciais -, acessado em 22/10/2021, os CRAS Altamiro Borba, Minérios e Rio Verde foram
implantados com recursos das esferas municipal e federal, enquanto que os CRAS Da Paz e o Nova
Carajas foram implantados com recursos da esfera municipal. A fonte principal de recursos para a
execucdo dos servicos nos CRAS é municipal. Todos os CRAS tém capacidade de referenciamento
para 5000 familias, conforme informado no Censo SUAS 2020.

Devemos salientar que os CRAS Altamiro Borba, CRAS Minérios e CRAS Da Paz contam com
Equipe Volante, que é uma equipe adicional que integra 0 CRAS em funcionamento. Seu objetivo é
prestar servicos de protecdo social basica em territorios extensos, isolados, areas rurais e de dificil
acesso (Resolucdo CIT n° 6, de 31 de agosto de 2011).

8.1.2. Iindice de desenvolvimento dos CRAS — IDCRAS

O altimo IDCRAS (indice de Desenvolvimento dos CRAS) divulgado pelo antigo Ministériodo
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (antigo MDS), foi o de 2019. O IDCRAS é uma ferramenta
de avaliacdo gque permite aos técnicos, gestores e conselheiros da assisténcia social identificar a direcdo
sugerida para o processo de melhoria e aprimoramento da qualidade dos servigossocioassistenciais. O
IDCRAS busca capturar, de forma aproximada e comparativa, a “qualidade dosservi¢os” prestados a
populacdo por meio dos CRAS. Deste modo, o IDCRAS é composto por 03 dimensdes: Estrutura
Fisica, Recursos Humanos e Servicos & Beneficios, avaliadas em niveis que vao de 1 a 5. O nivel 5
representa a situacdo que mais se aproxima dos padrdes de qualidade desejaveis. A seguir, veremos 0
IDCRAS, por unidade CRAS, na série historica de 2017 a 2019.
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O IDCRAS sintético do CRAS Altamiro Borba no triénio 2017 a 2019 revela que a qualidade
dos servigos prestados nesse CRAS melhorou no decorrer do triénio em questdo. O IDCRAS sintéticodo

referido CRAS em 2017 foi de 2,00, melhorando para 3,33 em 2018, e melhorando mais ainda em2019
para 4,33.

Tabela - Comparativo do IDCRAS 2017 a 2019, CRAS Altamiro Borba.
Comparativo do ID CRAS 2017 a 2019, CRAS Altamiro Borba

Dimensoes 2017 2018 2019
Dimenséo Estrutura Fisica 2,00 2,00 5,00
Dimensao Recursos Humanos 2,00 5,00 5,00
Dimensdo Servicos & Beneficios

2,00 3,00 3,00
ID CRAS sintético CRAS Altamiro Borba
2,00 3,33 4,33

Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial de Parauapebas, edi¢do n° 13, outubro/2020.

O IDCRAS sintético do CRAS Da Paz no triénio 2017 a 2019 revela que a qualidade dos
servicos prestados nesse CRAS piorou no decorrer do triénio em questdo. O IDCRAS sintético do
CRAS Da Paz em 2017 foi de 4,67, passando para 3,33 em 2018 e 2019.

Tabela - Comparativo do IDCRAS 2017 a 2019, CRAS Da Paz.

Comparativo do ID CRAS 2017 a 2019, CRAS Da Paz

Dimensoes 2017 2018 2019
Dimensdo Estrutura Fisica 4,00 2,00 2,00
Dimensdo Recursos Humanos 5,00 5,00 5,00
Dimensdo Servigcos & Beneficios

5,00 3,00 3,00
ID CRAS sintéticoCRAS da Paz
4,67 3,33 3,33

Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial de Parauapebas, edi¢do n°® 13, outubro/2020.
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O IDCRAS sintético do CRAS Minérios no triénio 2017 a 2019 revela que a qualidade dos
servicos prestados nesse CRAS piorou de 2017 para 2018, melhorarando de 2018 para 2019. O IDCRAS
sintético do CRAS Minérios em 2017 foi de 5,00, passando para 3,67 em 2018 e 4,00 em 2019.

Tabela - Comparativo do IDCRAS 2017 a 2019, CRAS Minérios.

Comparativo do ID CRAS 2017 a 2019, CRAS Minérios

Dimensoes 2017 2018 2019
Dimenséo Estrutura Fisica 5,00 4,00 4,00
Dimensao Recursos Humanos
5,00 5,00 5,00
Dimensdo Servicos & Beneficios
500 2,00 3,00
ID CRAS sintéticoCRAS Minérios
5,00 3,67 4,00

Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial de Parauapebas, edi¢do n° 13, outubro/2020.
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O IDCRAS sintético do CRAS Rio Verde no triénio 2017 a 2019 revela que a qualidade dos
servicos prestados nesse CRAS piorou de 2017 para 2018, mas voltou a melhorar de 2018 para 2019.0
IDCRAS sintético do CRAS Rio Verde em 2017 foi de 4,33, passando para 3,00 em 2018 e 4,33 em
2019.

Tabela - Comparativo do IDCRAS 2017 a 2019, CRAS Rio Verde.

Comparativo do ID CRAS 2017 a 2019, CRAS Rio Verde

Dimensoes 2017 2018 2019

Dimensao Estrutura Fisica 5,00 2,00 5,00
Dimensdo Recursos Humanos

5,00 5,00 5,00
Dimenséo Servigos & Beneficios

3,00 2,00 3,00
ID CRAS sintético CRAS Rio Verde

4,33 3,00 4,33

Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial de Parauapebas, edi¢do n° 13, outubro/2020.

Como o ultimo IDCRAS foi divulgado em 2019, e 0 CRAS Nova Carajas foi implantado emabril
de 2020, este CRAS néo possui IDCRAS divulgado até a finalizacao desse trabalho.

8.1.3. Area de atendimento dos CRAS

O regulamento do territorio municipal para fins de atendimento dos CRAS € a Resolugéo n° 08,
de 30 de setembro de 2020, que dispde sobre a redistribuicdo territorial de Parauapebas e da outras
providéncias. Essa resolucdo define 10 (dez) territorios para fins de atendimento dos servicos
socioassistenciais, sendo eles: territorio 001 (Primavera), sem cobertura de atendimento; territério 002
(Rio Verde), atendido pelo CRAS Rio Verde; territério 003 (Altamira), atendido pelo CRAS Altamiro
Borba; territorio 004 (Da Paz), atendido pelo CRAS Da Paz; territorio 005 (Nova Carajas),atendido pelo
CRAS Nova Carajas; territorio 006 (Minérios), atendido pelo CRAS Minérios; e territorios 007 (Central),
008 (Palmares), 009 (Rural) e 010 (Indigena), sem cobertura de atendimento.Os territdrios sem cobertura
de atendimento séo atendidos pela Equipe Técnica Local. Elucidaremosmelhor essa equipe em topico

posterior. A figura a seguir apresenta a situacdo descrita.
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Figura - Localizagdo dos CRAS e suas areas de abrangéncia.
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Fonte: autores, a partir dos dados do CECAD 2.0

8.1.4. Aco0es gerais desempenhadas nos CRAS

A principio, cabe destacarmos o primeiro nivel de atendimento nos CRAS, que é realizado na
recepcdo dos mesmos. O total de atendimentos realizados nas recep¢des dos CRAS no ano de 2019 foi
de 16626, numero ligeiramente inferior ao total de atendimentos do ano de 2020: 16782atendimentos.
Nos CRAS Altamiro Borba e Minérios, percebemos um decréscimo no nimero de atendimentos na
recepcdo de 2019 para 2020, ocorrendo o inverso para 0s CRAS Da Paz e Rio Verde.Como o CRAS
Nova Carajas foi implantado em abril de 2020, somente apresentaremos dados referentes a esse ano
para esse CRAS. Assim, no referido ano, o referido CRAS realizou 475 atendimentos na recepc¢ao. No
biénio analisado, 0 CRAS que realizou mais atendimentos na recepcdofoi o CRAS Rio Verde, seguido
pelo CRAS Minérios, CRAS Altamiro Borba e CRAS Da Paz.
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Gréfico - Atendimentos realizados na recep¢do dos CRAS, 2019-2020.

Atendimentos realizados na recepcao dos CRAS, 2019-2020
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatdrio Mensal de Atividades dos CRAS.

A partir do atendimento da recepcéo, alguns direcionamentos séo realizados para 0s usuarios.Os

direcionamentos que mais se destacaram no biénio analisado foram familias/individuos direcionados

para o setor de Cadastro Unico dos CRAS e direcionados para a acolhida, conforme sevisualiza no

gréfico a sequir.

Grafico - Direcionamentos realizados a partir da recepg¢éo, 2019-2020.

Direcionamentos realizados a partir da recepcao, 2019-2020
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.

Do total de atendimentos realizados nas recepc¢des dos CRAS no biénio 2019-2020 (gréfico
37), 1869 eram demanda de incluséo no PBF, isto &, 5,6% dos atendimentos nas recepcdes dos CRAS

em 2019 e 2020. O CRAS com maior quantidade de demanda para inclusdo no PBF a partir da
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recepgdo no biénio analisado foi o CRAS Altamiro Borba, seguido pelo CRAS Rio Verde, CRAS
Minérios, CRAS Da Paz e CRAS Nova Carajéas.

Gréfico - Familias/individuos que buscaram a recep¢do dos CRAS com demanda de inclusdo no
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS.

Familias/individuos que buscaram a recepc¢do do CRAS com
demanda de Inclusédo no Programa Bolsa Familia, 2019-2020

1140
729
2019 2020
Total

As demandas dos usuarios no setor de Cadastro Unico das unidades CRAS que mais se

destacaram no biénio analisado foram: atualizacdo de dados da familia no Cadastro Unico, seguida

pela demanda de familias direcionadas para a central do CadUnico na SEMAS para inclusio no

CadUnico, logo ap6s a inclusdo da familia no CadUnico e, por ultimo, familias direcionadas para

central do CadUnico na SEMAS para atualizacio cadastral.

Gréfico 40 - Quantidade de familias/individuos atendidos no CadUnico de cada CRAS, conforme a

acdo realizada no atendimento, 2019-2020.

Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS.
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8.1.5. Ac0es desempenhadas no &mbito das acolhidas

A acolhida consiste no processo inicial de escuta das necessidades e demandas trazidas pelas
familias, bem como de oferta de informacGes sobre as a¢des do Servico e da rede socioassistencial, em
especial do CRAS e demais politicas setoriais.

No ambito dos direcionamentos e participacbes dos usuarios nas acolhidas, constatou-se no
biénio analisado que no CRAS Altamiro Borba 92% dos usuarios direcionados para as acolhidas
participaram das mesmas em grupo ou particularizadas. No CRAS Da Paz, do total de usuarios
direcionados para as acolhidas no biénio, 85,7% participaram em grupo ou na sua forma particularizada.
No CRAS Minérios, do total de usuarios direcionados para as acolhidas, 92,8% participaram das mesmas
em sua forma particular ou em grupo. No CRAS Rio Verde, do total de usuarios direcionados para as
acolhidas no biénio analisado, 94,3% participaram das mesmas em suaforma particular ou em grupo. No
CRAS Nova Carajas, no ano de 2020, somente acolhidasparticularizadas foram realizadas. Participaram
das acolhidas particularizadas mais usuarios que foram direcionados. Dessa forma, a taxa de participacao
dos usuérios nas acolhidas para esse CRASfoi de 161,3%. Revelou-se a partir dos dados, que houve um
aumento nas acolhidas particularizadasde 2019 para 2020. Tal fator pode ser explicado pela situacdo de
pandemia internacional, a qual exigiumaior distanciamento social entre as pessoas, impossibilitando a

realizacdo de acolhidas em grupo.

Grafico - Comparativo de familias/individuos direcionados para as acolhidas e participantes das
acolhidas, por tipo de acolhida, 2019-2020.

Comparativo de familias/individuos direcionados para as
acolhidas e partcipantes das acolhidas, por tipode acolhida,
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Direcionados para a Acolhida Participantes da Acolhida em Grupo Participantes da Acolhida Particularizada

Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS.

As formas de acesso as acolhidas que mais se destacaram no biénio analisado foram: demanda

espontanea (6370 no biénio), encaminhamentos (424 no biénio), busca ativa (347 no biénio) e
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contrarreferéncia (22 no biénio). A forma de acesso por demanda espontanea ndo requer planejamento,
portanto, ndo alcanga as dimensdes Proativa e Preventiva do trabalho social, respondendo apenas aquelas
demandas emergentes. As formas de acesso que refletem algum resultado da Gestéo Territorial sdo busca

ativa, contrarreferéncia e encaminhamento.

Gréafico - Forma de acesso dos participantes das acolhidas, 2019-2020.

Forma de acesso dos participantes da Acolhida, 2019-2020
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.

O grafico abaixo demonstra que, no geral, a demanda por beneficio eventual é a que ocorre com
maior prevaléncia nas acolhidas, seguida pela demanda de atualizagdo do CadUnico. Observa- se a
mesma situacdo na andlise por equipamento, exceto no CRAS da Paz, onde a demanda por acessoao BPC,
demanda por beneficio eventual e demanda de PBF bloqueado/cancelado foram maiores queas demandas
por atualizacio do CadUnico. Cabe destacarmos que, apesar de a principal demanda apresentada na
acolhida ter sido o beneficio eventual, o volume de vulnerabilidade socioecondmica identificado como
demanda das familias/individuos atendidos na acolhida € baixo e apenas 0 CRASAltamiro notificou esta
situacdo. Vale frisar que a necessidade de acesso ao beneficio eventual se daem decorréncia da
vulnerabilidade socioecondmica temporaria. A incidéncia das demandas trazidas pelas
familias/individuos atendidos na acolhida demonstra que no primeiro contato com o PAIF estasrequerem
essencialmente acdes referentes a promocao de aquisicfes materiais através dos beneficioseventuais e da

manutencdo do acesso a transferéncia de renda.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.
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Gréfico - Demandas apresentadas nas acolhidas, 2019.
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Assim como em 2019, a principal demanda nas acolhidas em 2020 nos CRAS foi o beneficio

eventual, exceto no CRAS Nova Carajas, onde a principal demanda apresentada nas acolhidas foi o

auxilio alimentacédo (Covid-19), e CRAS Minérios, onde a principal demanda apresentada nas acolhidas

em 2020 foi cesta basica. Outras demandas que se destacaram foram atualizacdo do CadUnico e acesso
ao BPC no CRAS Altamiro Borba, Programa Gira Renda e atualizacdo do CadUnico no CRAS Da Paz,

beneficio eventual e atualizacdo do CadUnico no CRAS Minérios, orientacdo técnica, beneficio

eventual e atualizacdo do CadUnico no CRAS Nova Carajas e auxilio emergencial e inclusdo no

CadUnico no CRAS Rio Verde. A tabela a sequir apresenta a situagao.

Tabela - Demandas apresentadas nas acolhidas, 2020.

Demandas CRAS Altamiro | CRAS da CRAS CRAS Nova CRAS Rio
Borba Paz Minérios Carajas Verde
/ACesso a outros
programas sociais 4 0 2 31 0
Acesso ao BPC 23 7 17 12 21
Atualizacio de CadUnico 26 31 89 75 26
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Ausencia de 14 6 13 2 13
documentacéo
Beneficio bloqueado 5 25 6 2 0
Beneficio Eventual 207 207 305 76 1572
CEJUSC 5 0 0 0 0
Conflitos Familiares 4 7 15 6 13
Fragilidade de vinculos 9 3 13 4 5
Inclusdo no CadUnico 12 7 20 47 30
Auxilio Emergencial 7 0 0 0 235
Passe Intleczjrgsséadual do 1 0 0 10 0
Perfil de FP;cTJ]gi[;ma Bolsa 4 0 0 0 0
Programa Gira Renda 13 33 0 0 0
Salde 10 15 0 50 0
Inclusdo no SCFV 0 5 26 0 0
Orientacdo Técnica 0 1 10 222 0
Cesta Basica 0 0 768 0 0
Auxilio Alimentacao
(Covic-19) ¢ 0 0 0 280 0
Interesse em Cursos 0 0 0 12 0
Informacdes sobre
Cad(i'Jnico 0 0 0 0 138

Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.

No biénio 2019-2020, quando analisamos se as familias/individuos que participaram das

acolhidas estavam dentro ou fora da area de atendimento dos CRAS, verificamos que a maioria delas

estava dentro da area, demonstrando uma referéncia positiva entre a populacéo e a territorialidade dos

equipamentos. O CRAS Minérios teve mais familias/individuos fora da area de atendimento

participantes das acolhidas, seguido pelo CRAS Altamiro Borba e CRAS Rio Verde.

Grafico - Comparativo de familias/individuos que participaram das acolhidas, que residemdentro

ou fora da area de atendimento dos CRAS, 2019-2020.

Comparativo de familias/individuos que participaram das acolhidas, que
residem dentro ou fora da area de atendimento dos CRAS, 2019-2020
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS.
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8.1.6. Acdes desempenhadas no ambito do atendimento

No contexto das agdes coletivas e particularizadas realizadas pelos CRAS, nota-se que no biénio
2019-2020 houve uma diminuicdo das acOes coletivas em todos os CRAS, exceto no CRAS Altamiro
Borba, onde esse quantitativo se manteve. A reducdo das agdes coletivas em 2020 pode serexplicada
pela situagdo de pandemia internacional que exigiu um maior distanciamento social entre as pessoas.
Em sentido contrario, nos CRAS Da Paz e Rio Verde houve um aumento das a¢cdes particularizadas de
2019 para 2020, ndo acontecendo 0 mesmo nos CRAS Altamiro Borba e Minérios,onde essas agdes
diminuiram de 2019 para 2020. A quantidade de participantes nas acdes coletivas também sofreu um
aumento consideravel de um ano para o outro em todos os CRAS, exceto no CRASNova Carajas, onde

as informacdes disponiveis sao apenas as de 2020.

Grafico - Quantidade de acdes e participantes das a¢des, 2019-2020.

Quantidade de acdes e participantes das a¢6es, 2019-2020
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.

No biénio 2019-2020, os encaminhamentos mais comuns realizados pelos CRAS para a rede
socioassistencial foram para o Programa Gira Renda, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, Cadastro Unico e acesso ao BPC. Os encaminhamentos feitos por todos os CRAS
para o Programa Gira Renda foram realizados no ano de 2020, sendo que o CRAS Da Paz foi 0 que
mais encaminhou para o referido programa, seguido pelo CRAS Altamiro Borba. O CRAS Minérios
foi 0 que mais encaminhou para o SCFV, seguido pelo CRAS Altamiro Borba. O CRAS Altamiro
Borba foi 0 que mais encaminhou para o CadUnico, seguido pelo CRAS Da Paz e CRAS Nova
Carajas. O CRAS Minérios foi 0 que mais encaminhou para acesso ao BPC, seguido pelo CRAS

Altamiro Borba e CRAS Da Paz. O gréfico a seguir apresenta essa situacao.
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Gréfico - Encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial do SUAS, 2019-2020.

Encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial do
SUAS, 2019-2020
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.

No ambito das articulacfes intersetoriais, a politica de satde foi a que mais recebeu

encaminhamentos em 2019, seguida pela politica de habitacdo, Defensoria Publica e SAC.

Grafico - Encaminhamentos realizados para outras politicas publicas, 2019.

Encaminhamentos realizados para outras politicas publicas, 2019
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS.
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Em 2020, assim como em 2019, a maior quantidade de articulagdes intersetoriais foi realizada
com a politica de saude, seguida pela politica de habitacdo, Defensoria Publica e, diferentemente de
2019, a politica da mulher foi a quarta principal articulacdo intersetorial realizada em 2020.

Gréfico - Encaminhamentos realizados para outras politicas publicas, 2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.

No biénio 2019-2020, no ambito do atendimento, o total de resolu¢bes de demandas para as
familias/individuos atendidos nos CRAS foi 2614. Nota-se um aumento no total de resolucdes de umano
para o outro, correspondente a 43,8%, impulsionado, principalmente, pelos CRAS Da Paz e Altamiro

Borba. A média mensal de resolucbes de demandas em 2019 foi 89,3, aumentando para 128,3 em 2020.
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Gréfico - Quantidade de familias/individuos que tiveram resolugdo de suas demandas, a média

mensal e o total de resolucGes, por equipamento, 2019-2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.

8.1.7. Ac0bes desempenhadas no ambito do acompanhamento

O acompanhamento é um conjunto de intervencfes desenvolvidas em servigos continuados,
com objetivos estabelecidos, que possibilitam a familia acesso a um espaco onde possa refletir sobre
sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas relagdes — sejam elas no ambito
familiar ou comunitario.A seguir, apresentaremos o volume de familias/individuos direcionados para
Acompanhamento a partir do Atendimento, em comparacdo com o volume de novas familiasinseridas
em Acompanhamento. Destaca-se que a insercdo no Acompanhamento pode ocorrer ja a partir da
Acolhida ou como resultado de Busca Ativa.

No biénio 2019-2020, revela-se que o0 nimero de familias inseridas no acompanhamento é maior
que o numero de familias direcionadas para o acompanhamento. Este cendrio demonstra que as
unidades tém éxito na atencéo as situacOes identificadas com necessidade de acompanhamento, tanto
das familias/individuos direcionados a partir do Atendimento como oriundas de outras acdes doPAIF.
Porém, ao observarmos a média mensal, veremos que tanto a média de familias/individuos direcionados
para acompanhamento como a de novas familias inseridas em acompanhamento sdo baixas. O grafico

a seguir apresenta essa situacao.
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Gréfico - Comparativo de familias direcionadas e inseridas no acompanhamento, 2019-2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS.

Quanto aos motivos que levaram as familias a entrarem no Acompanhamento, revela-se que,no
biénio analisado, o principal motivo para a insercdo no acompanhamento foi a extrema pobreza,
seguido por beneficiario do PBF, fragilidade de vinculos, conflitos familiares, vulnerabilidade
socioecondmica e familia beneficiaria do BPC. Conforme as Orientagdes Técnicas do PAIF, volume2,
as familias que entraram em acompanhamento e que sdo publicos prioritarios sdo as familias

beneficiarias do BPC e em descumprimento de condicionalidades.

Grafico 51 - Motivos para a insercao da familia no Acompanhamento, 2019-2020.

i i ili ® Ext Pob
Motivos para a inserg&o da familia no Acompanhamento, 2019-2020 xremarobreze

B Beneficidrio do Programa Bolsa

30 Familia
Descumprimento de

71 Condicionalidades
70 Familia Beneficiaria do BPC
M Fragilidade de Vinculos
60
52 M Conflitos Familiares
o W48 . o
B Vulnerabilidade Socioeconémica
B Membros inscritos no SCFV
40 35
B Programa Crianga Feliz
30 »e . o
B Vulnerabilidade Habitacional
20 19 B Encaminhamento
11 15 13
10 BJ10 11 B Egresso de Medidas
10 5 A 7 7 5 Socioeducativas
2 3 22112311 Egresso de Servigos da
I .I- 00000000 I0 0 — Acolhimento
O |

Auséncia de Documentacgdo
2019 2020

Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS.
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Quanto a quantidade de familias em acompanhamento e em demanda reprimida, verifica-se que,

no biénio 2019-2020, o CRAS Altamiro Borda apresentou um aumento nas médias de familias em
acompanhamento, de familias acompanhadas de fato e de familias em demanda reprimida, apesarde que
no ano de 2019, esse CRAS extinguiu a situacao de familias em demanda reprimida. O CRASDa Paz,
por sua vez, apresentou diminuicdo nas médias de familias em acompanhamento e de familiasem
demanda reprimida, ao passo que, inversamente, houve um discreto aumento na média de familiasem
acompanhamento de fato. Por seu turno, 0 CRAS Minérios apresentou aumento nas médias de familias
em acompanhamento e de familias acompanhadas de fato e diminuicdo na média de familiasem
demanda reprimida, sendo que em 2020, esse CRAS extinguiu a demanda reprimida sob sua
responsabilidade. O CRAS Rio Verde, por sua vez, apresentou aumento nas medias de familias em
acompanhamento e de familias acompanhadas de fato e diminui¢cdo na média de familias em demanda
reprimida, sendo que em 2020, esse CRAS extinguiu a demanda reprimida sob sua responsabilidade.
Por altimo, o CRAS Nova Carajas, implantado em abril de 2020, apresentou média de familias em
acompanhamento e em acompanhamento de fato igual a 7 (sete), ndo possuindo demanda reprimida no

ano de 2020. O grafico a seguir detalha a situacao descrita.

Grafico - Média de familias em acompanhamento e em demanda reprimida, 2019-2020.

Média de Familias em Acompanhamento e em Demanda
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS
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No contexto dos desligamentos das familias em acompanhamento, verifica-se que, no biénio
2019-2020, o CRAS Altamiro Borba realizou 22 desligamentos, sendo 11 em cada ano. Somando 0s
dois anos, esse CRAS apresentou como principal motivo de desligamento das familias em
acompanhamento o alcance dos objetivos do PAF (Plano de Atendimento Familiar), sequido pelo
motivo de avaliagdo técnica. O CRAS Da Paz, por sua vez, realizou um total de 72 desligamentos
somando 0s dois anos em analise, sendo 51 em 2019 e 21 em 2020. Compilando os dados dos dois
anos, verifica-se que o principal motivo para desligamento das familias do acompanhamento foi a
mudanca de endereco, seguido pela desisténcia. O critério de desligamento por desisténcia demonstraa
urgéncia na implementacdo de acGes que permitam ou facilitem o alcance dos objetivos do Plano de
Acompanhamento Familiar e que torne o processo de acompanhamento mais atrativo e resolutivopara
as familias, evitando assim, a desisténcia por parte destas. Por seu turno, o CRAS Minérios realizou
um total de 102 desligamentos em 2019. Neste mesmo ano, o principal motivo para desligamento das
familias do acompanhamento no referido CRAS foi a desisténcia, seguido pelo alcance dos objetivos
do PAF. A analise realizada acima, acerca do CRAS Da Paz, sobre o motivo de desligamento por
desisténcia, pode ser aplicada ao CRAS Minérios. Em 2020, o CRAS Minérios ndo realizou
desligamentos no ambito do acompanhamento. O CRAS Rio Verde, por sua vez, realizouum total de 17
desligamentos nos dois anos em analise, sendo 10 em 2019 e 7 em 2020. Somando osdois anos, 0
principal motivo para o desligamento das familias em acompanhamento foi a mudanca de endereco,
seguida pelo alcance dos objetivos do PAIF. Por dltimo, o CRAS Nova Carajas nao realizou
desligamentos no ambito do acompanhamento no ano de 2020. O gréafico a seguir apresentaa situacao
descrita.

Grafico - Critérios de desligamento das familias em acompanhamento, 2019-2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatorio Mensal de Atividades dos CRAS
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As familias que ndo aderiram ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF)no
ano de 2019 totalizaram 10 (dez). Os motivos para a ndo adesdo mais declarados pelas familias foram
distancia da unidade, falta de tempo para participar das atividades, falta de interesse pelas atividades e
problemas de saude familiar. Em média, apenas uma familia a0 més ndo aderiu ao acompanhamento do
PAIF no ano de 2019. Vale notar que todos os motivos declarados pelas familiaspara ndo adesdo, sdo
passiveis de planejamento por parte das equipes, de maneira que estas podem adotar estratégias para
efetivar a adesdo das referidas familias. Esclarecemos que no ano de 2020 todas as familias direcionadas
para o PAIF aderiram ao servico em todos os CRAS.

Gréafico - Motivos para ndo adesdo ao PAIF, 2019.

Motivos para ndo adesdo ao PAIF, 2019

b M Distancia da Unidade

10

10 Falta de tempo para participar

das atividades

Falta de Interesse pelas
atividades ofertadas

4 3 3 3 Problemas de Saude Familiar

2 1
. B Total de Ndo Adesdes
0

Total

Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS

8.1.8. Outras acBes gerais desempenhadas nos CRAS

Dando continuidade na apresentacdo das acdes gerais desempenhadas nos CRAS para além
das acdes realizadas no setor de cadastro Unico e na recepcdo, faremos, a seguir, o destaque dos
volumes de visitas domiciliares realizadas ao longo dos anos de 2019 e 2020 em todas as unidades.

Do ano de 2019 para o0 ano de 2020 houve uma inversdo no guantitativo de visitas domiciliares
realizadas por cada setor dos CRAS. Em 2019, o setor de cadastro Unico foi que mais realizou visitas
domiciliares em todos os CRAS. Inversamente, no ano de 2020, foi o PAIF que realizou mais visitas
domiciliares. O CRAS Altamiro Borba realizou 1694 visitas domiciliares em 2019 e 964 em 2020. O
CRAS Da Paz realizou 1237 visitas domiciliares em 2019 e 1765 em 2020. O CRAS Minérios
realizou 1858 visitas domiciliares em 2019 e 1437 em 2020. O CRAS Rio Verde realizou 1071 visitas
domiciliares em 2019 e 2096 em 2020. JA o CRAS Nova Carajas, implantado em abril de 2020,
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realizou 545 visitas domiciliares nesse ano. Somando os dois anos, 0 CRAS que realizou mais visitas

domiciliares foi o Minérios, seguido pelo Rio Verde, Da Paz, Altamiro Borba e Nova Carajas.

Gréfico - Quantidade de visitas domiciliares, por setor de cada CRAS, 2019-2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS

No contexto do passe livre interestadual para pessoas idosas, as solicitacGes e entregas, em
nameros absolutos, diminuiram de 2019 para 2020. Em 2019, do total de solicitacdes, 84% foram
entregues, ao passo que em 2020, do total de solicitacbes, 90% foram entregues. Ou seja, em termos
percentuais, as entregas aumentaram de um ano para o outro. Nos dois anos, 0 CRAS Da Paz foi a
unidade onde mais houve solicitacdes e entregas de passe livre interestadual do idoso, seguido pelo

CRAS Rio Verde. O grafico a seguir apresenta a situacao descrita.

Grafico - Quantidade de solicitacdes e entregas do passe livre interestadual para pessoas idosas,
2019-2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relat6rio Mensal de Atividades dos CRAS
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No &mbito dos beneficios eventuais solicitados nas unidades CRAS, revela-se que, no biénio

2019-2020, o beneficio eventual em sua modalidade de auxilio alimentacdo foi o mais solicitado em
todos os CRAS, seguido pelos beneficios eventuais em sua modalidade de auxilio financeiro e em
sua modalidade de auxilio natalidade. O grafico a seguir demonstra a situacao descrita.

Gréfico - Solicitacbes de beneficios eventuais, 2019-2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relatério Mensal de Atividades dos CRAS

Por fim, para finalizar as informacdes referentes aos CRAS, destacamos os atendimentos
particularizados realizados nos mesmos. No biénio 2019-2020, houve aumento dos atendimentos
particularizados em todos os CRAS. No ano de 2019, o CRAS Minérios foi que mais realizou
atendimentos particularizados, seguido pelo CRAS Altamiro Borba. No ano de 2020, o CRAS Rio

Verde foi 0 que mais realizou atendimentos particularizados, seguido pelo CRAS Minérios.

Grafico - Atendimentos particularizados realizados nos CRAS, 2019-2020.
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Fonte: autores, a partir dos dados do Relat6rio Mensal de Atividades dos CRAS



3%/\;%, PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA =
AN Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS "
&”’WJ Plano Municipal de Assisténcia Social m

2022-2025

4. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

O SCFV foi instituido através da Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprovoua
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Segundo esta, 0 SCFV tem como objetivo a
promocédo do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios através do desenvolvimento de
acOes e atividades com criancas, familias e comunidade de forma a prevenir 0s riscos sociais e violacoes
de direitos. Este servico apresenta vinculagdo direta com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familias — PAIF, ambos sdo executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
unidades publicas estatais descentralizadas da Politica de Assisténcia Social.

A Tipificagdo (2009/2014) institui seis grupos de atividades divididos por faixas etarias:
servico para criancas até 06 anos; servigo para criangas e adolescentes de 06 até 15 anos; servico para
adolescentes e jovens de 16 a 17 anos; servico para jovens de 18 a 29 anos; servico para adultos de
30 a 59 anos e servigo para pessoas idosas. Os antepenultimo e penultimo servigos citados foram
inseridos de acordo com a Resolugcdo CNAS n° 13, somente em 2014. Deve-se ainda considerar a
garantia da heterogeneidade e intergeracionalidade no desenvolvimento de grupos por sexo, raca,
etnia, presenca de pessoas com deficiéncia, entre outros.

O SCFV pode ser executado no préprio CRAS, havendo a infraestrutura fisica e humana, ou
em Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos diretamente referenciado aos equipamentos

e se possivel nos territérios de abrangéncia.
4.1. Sistema de Informac6es do Servigo de Convivéncia — SISC

A Resolucdo CNAS n°01/2013 estabeleceu o reordenamento do SCFV, unificando e criando
o Piso Basico Variavel - PBV de cofinanciamento federal para execucdo do referido servico nas
unidades publico-estatais. Neste sentido, foi criado também um sistema Unico de informacgdes dos
usuarios inscritos nos SCFV que ficou conhecido pela sigla SISC. O SISC tem como objetivo gerar
a base para o calculo do piso basico variavel de cofinanciamento federal. Os valores sdo calculados
observando-se a capacidade de atendimento do municipio, a qual, por sua vez, é calculada a partir de
informag@es oriundas do CADUNICO das familias municipes com renda per capita de até meio
salario minimo, presenca de criancgas e adolescentes até 17 anos, e ainda idosos a partir dos 60 anos.
Até entdo, o nimero de jovens e adultosde 18 a 59 anos inscritos no SCFV ndo é contabilizado para

o célculo.
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Segundo a Resolugdo do CNAS n° 01/2013, sdo consideradas publico prioritario para

atendimento no SCFV as familias que vivenciam as seguintes situagoes:

= Emsituacdo de isolamento;

= Trabalho infantil;

= Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

= [Forada escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
= Emsituacdo de acolhimento;

= Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

= Egressos de medidas socioeducativas;

= Situacdo de abuso e/ou exploracéo sexual;

= Com medidas de protecdo do ECA,

= Criangas e adolescentes em situacao de rua;

= Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

4.2 A nalise dos resultados do SCFV

Os resultados do SCFV no municipio de Parauapebas foram organizados a partir dos registros no SISC
realizados pelos CRAS. Serdo analisados todos os trimestres referentes aos anos de 2019 e 2020.A analise
a partir do recorte trimestral se da em fungéo do prazo para confirmacao de participacdo dos usuarios no
sistema que ocorre de trés em trés meses. Esta confirmacdo, que faz parte da analise do alcance da
capacidade de atendimento, garante o cofinanciamento do Governo Federal para o0s trimestres

subsequentes. Apontaremos a seguir a quantidade de usuarios (as) registrados no sistema a cada trimestre.
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Gréfico - Total de usuarios (as) no SISC, o publico prioritério e o percentual alcangado da
capacidade de atendimento, por trimestre, 2019-2020.

Total de usuarios (as) no SISC, o publico prioritario e o percentual
alcang¢ado da capaciade de atendimento, por trimestre, 2019-2020
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Fonte: SISC, 2019 e 2020

A partir do grafico acima, observamos que no decorrer do ano de 2019 houve um aumento de
40% de usuérios registrados no SISC, ja em 2020 houve uma estabilidade nos usuarios registrados,
onde 0 2° e 1° trimestres apresentaram o maior quantitativo.A capacidade de atendimento calculada
para a execucdo do SCFV no municipio de Parauapebas-PA € de 940 usuarios, sendo 470 de publico
prioritario. Percebe-se que, no ano de 2020,0 municipio se aproximou da capacidade de atendimento
pactuada para o publico total, chegando a 94%. Ja para o publico prioritario, 0 maior registro ocorreu

no 4° trimestre de 2019, correspondendoa apenas 21% da capacidade pactuada.
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Gréfico- Quantidade da confirmacdo de participacdo dos usuérios cadastrados SISC, por
trimestre, 2019-2020.

Quantidade da confirmacdo de participagao dos usudrios cadastrados no
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Fonte: SISC, 2019 e 2020.

O volume total de usuarios confirmados com SIM aponta o alcance do SCFV de maneira mais
fidedigna, pois refere-se aqueles usuarios que mantiveram a participacdo no SCFV ao longo dos
trimestres, e apresentou uma queda significativa no 2° trimestre de 2020, apresentando aumento
significativo logo no trimestre seguinte.

O nGimero de usuérios confirmados com NAO se iniciou com valor 4 (quatro) no 1° trimestrede
2019 e obteve aumento a cada trimestre, chegando a 19% no primeiro trimestre de 2020. No trimestre
seguinte, por conta da pandemia, houve um aumento de 54%, demonstrando as consequéncias da
calamidade publica em funcéo do coronavirus. Ja nos trimestres restantes de 20200 total de confirmados
com NAO chegou a 14% na quantidade de desisténcias do servico.

Deve-se considerar que o calculo para o piso basico variavel utiliza apenas 0s usuarios
confirmados. Assim, as situacfes ndo confirmadas ocorridas no 2° e 3° trimestres de 2019 ndo foram

contabilizados para o cofinanciamento.
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4.2.  Perfil do publico do SCFV

O SISC funciona integrado com os bancos de dados do CADUNICO/CECAD, buscando neleas
informacdes referentes aos dados de identificacdo pessoal e endereco dos usuarios, quando da vinculagao
ao SISC pelo NIS. A partir desta identificacdo, passaremos a apontar o perfil do publico do SCFV por
faixa etéria, sexo, cor e aterritorialidade do domicilio do referido publico.

Gréfico 61 - Faixa etaria dos (as) usudrios (as) inseridos no SISC, por trimestre, 2019-2020.

Faixa Etaria dos (as) usuarios (as) inseridos no SISC, por

trimestre, 2019-2020
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Fonte: SISC, 2019 e 2020.

Observa-se que o volume de pessoas na faixa etaria de 7 a 15 anos se manteve durante 0s
trimestres como o principal publico que participou 0 SCFV nos anos de 2019 e 2020, seguido pelo

publico de idosos.

Grafico - Total de individuos inseridos no SISC, segundo 0 sexo, por trimestre, 2019-2020.

Total de individuos inseridos no SISC, segundo o sexo, por
trimestre, 2019-2020
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Fonte: SISC, 2019 e 2020.
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O grafico acima aponta que o publico do sexo masculino representa a maioria dos (as) usuarios

=

(as) do SCFV em todos os trimestres, exceto no 1° trimestre de 2019.
Gréfico - Total de individuos inseridos no SISC, segundo a raga/cor, por trimestre, 2019-2020.

Total de individuos inseridos no SISC, segundo a
raga/cor, por trimestre, 2019-2020
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Fonte: SISC, 2019 e 2020.

Vimos acima que ha uma disparidade no volume de usuarios (as) do SCFV da cor parda em
relacdo aos usuarios (as) de demais cores.
Grafico - Usuarios (as) participantes do SCFV domiciliados dentro ou fora das areas deabrangéncia
dos CRAS, por trimestre, 2019-2020.

Usuarios (as) participantes do SCFV domiciliados dentro ou
fora das areas de abrangéncia dos CRAS, por trimestre, 2019-

2020
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Fonte: SISC, 2019 e 2020.
O grafico acima demonstra que o publico do SCFV reside em sua maioria em areas de

cobertura de CRAS.
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Gréfico - Quantidade de usuérios (as) no SCFV, segundo a situacéo de prioridade, por trimestre,
2019-2020.
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Fonte: SISC, 2019 e 2020.

O gréafico acima sinaliza que, dentre as situacOGes prioritarias, a vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia destaca-se como a principal situacdo vivenciada pelos usuérios (as) identificados como
publico prioritario.Das situacdes prioritarias apontadas na Resolucdo CNAS n° 01/2013, apenas a

situacdo de egressos de medidas socioeducativas ndo apresentou nenhum usurario com este perfil.

5. EQUIPE TECNICA LOCAL

A Equipe Técnica Local é uma equipe de referéncia criada para garantir que as demandas das
politicas socioassistenciais de bairros fora de cobertura de CRAS no municipio de Parauapebas sejam
atendidas de acordo com as orientaces do Sistema Unico de Assisténcia Social (Projeto de implantacio
e implementacéo da Equipe Técnica Local, 2017). Compondo a Protecdo Social Basica,a Equipe Técnica
Local foi implantada em substituicdo ao Programa Plantdo Social que tinha como objetivo atender
cidaddos e familias em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica temporéria, objetivando a
minimizacdo de danos, perdas e riscos, proporcionando protecdo social e possibilidadesde reconstrucéo

das condic@es de vida pessoal, familiar e comunitéria, através do desenvolvimento
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de potencialidades, do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, da inser¢do na rede
socioassistencial, da efetivacdo de direitos e acesso aos Beneficios Eventuais (Projeto Plantdo Social).
O Programa Plantdo Social, apesar de ter um objetivo de protecdo social amplo como descrito
acima, acabou sendo implementado com foco na efetivacdo de acesso aos Beneficios Eventuais,
concentrando o processo de solicitacbes e concesses destes e implantando um plantdo com
funcionamento 24 horas para o atendimento do Beneficio Eventual na modalidade auxilio funeral.
Com a extin¢do do Programa, em 2017, 0 acesso a estes beneficios passou a ser operacionalizado
também nos CRAS e, no caso do auxilio funeral, passou a ser operacionalizado, exclusivamente, na

Coordenacdo de Beneficios Eventuais.
5.1. Objetivos da equipe técnica local

1- Criar e equipar com profissionais qualificados e recursos materiais uma equipe para
atender as demandas né@o cobertas por CRAS;

2- Contribuir para a busca ativa das familias em descumprimento das condicionalidades
dos programas de transferéncias de rendas em areas nao cobertas por CRAS;

3- Identificar e colaborar para 0 mapeamento de identificacdo das vulnerabilidades

sociais do territorio ndo coberto por CRAS;

4- Garantir a universalizacdo dos servigos socioassistenciais, conforme preconiza a
LOAS, no &mbito do SUAS;
5- Contribuir para o fortalecimento e emancipacdo das familias em situacdo de

vulnerabilidade social.
6- Garantir que os beneficios eventuais e os programas de transferéncia de renda

alcancem as familias de forma qualitativa e atrelados aos servicos socioassistenciais.

5.2.  Atividades desempenhadas no processo de atendimento na recep¢ao da Equipe Técnica

Local

A recepcdo € responsavel pela triagem e direcionamento dos (das) usuarios (as) para

atendimento das demandas identificadas na triagem.
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Gréfico - Total de atendimentos realizados na recepc¢do da ETL, 2019-2020.

Total de atendimentos realizados na recep¢ao da Equipe
Técnica Local, 2019-2020
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

Vimos acima que houve um decréscimo de 58% no volume de atendimentos realizados em 2020
quando comparamos com o ano anterior. E importante ressaltar que, a partir de marco de 2020, iniciaram
os decretos municipais com medidas restritivas, distanciamento fisico e, posteriormente, olockdown,

com o objetivo de evitar a propagacdo do coronavirus, 0 que, consequentemente, deve terafetado o
numero de atendimentos da Equipe Técnica Local em 2020.

Grafico - Volume de direcionamentos para outros equipamentos publicos a partir da recepcao,
2019-2020.

Volume de direcionamentos para outros equipamentos publicos
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

Ressalta-se que 0s volumes demonstrados acima sdo de pessoas que ndo chegaram a receber

atendimento técnico na Equipe Técnica Local e foram direcionados/encaminhados para outros
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equipamentos a partir do atendimento realizado na recepcdo. O grafico demonstra que o principal
direcionamento realizado a partir da recepcdo é para os CRAS de referéncia do territério onde os
individuos residem. Esta prevaléncia ocorre nos dois anos analisados. Logo, podemos concluir que as
demandas das pessoas direcionadas para outros equipamentos sdo essencialmente demandas de
Protecdo Social Bésica e ndo de Protecdo Social Especial (CREAS) ou de outras politicas setoriais. No
entanto, é importante demonstrar quais politicas sdo mais acionadas no direcionamento de individuos

para outras politicas setoriais.

Gréafico - Volume de direcionamentos para outras politicas setoriais a partir da recepcao, 2019-
2020.
Volume de direcionamentos para outras politicas setoriais a partir da
recepg¢ao, 2019-2020
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

O gréafico anterior demonstra a variacao das quatro politicas setoriais mais acionadas entre 0s
anos de 2019 e 2020. E importante relembrar que, por conta do Decreto Municipal para o enfrentamento
do coronavirus, houveram poucos direcionamentos para outras politicas setoriais em 2020 e, portanto,
nesta analise do gréafico, sera considerado o ano de 2019. Dessa forma, a Politica deSalde se manteve
em alta no ano de 2019. Outro destaque € o direcionamento de individuos para o SGD (Sistema de
Garantia de Direitos), aqui representado pelo Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar
e Conselho de Direitos, representado pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia. Tais
entidades sdo instancias onde os individuos podem requerer apoio para a concretizacdo de seus direitos.
Essas instancias foram mais acionadas do que as politicas publicas deHabitacéo e de Previdéncia Social
(INSS), que sdo, respectivamente, politicas responsaveis pela viabilizacdo do acesso a moradia e a
renda, dimensdes essenciais para a condi¢do de dignidade da existéncia humana. Assim, mais do que
acessar as referidas politicas, as pessoas que procuram a Equipe Técnica Local no &mbito da recepgéo,

necessitam de instituicdes que reafirmem o seu direitode acesso as politicas publicas.
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5.3. Atividades desempenhadas no processo de atendimento com o técnico de nivel superior

da Equipe Técnica Local
O atendimento técnico tem por finalidade viabilizar o atendimento as demandas dos (das) usuarios (as)

(quando estes atendem aos critérios) e a realizagdo dos encaminhamentos necessarios.

Gréfico - Total de atendimentos realizados pelos (as) técnicos (as) da Equipe Técnica Local,
2019-2020.
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

Em 2020, conforme o grafico anterior, a equipe técnica realizou 246 atendimentos a menos que
no ano de 2019, o que representa um decréscimo de aproximadamente 19% no volume de atendimentos.
Ao resgatarmos a informacdo do gréafico 66, vemos que, em contrapartida, a recep¢do,mesmo estando
prejudicada por conta dos decretos de contencdo do coronavirus e atendendo 840 usuérios (as),
direcionou 63% destas pessoas para atendimento da equipe técnica em 2020. Ja em 2019, o total de

pessoas recepcionadas e que foram direcionadas para o atendimento técnico foi de apenas 39%.
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Gréfico - Principais motivos identificados para atendimento do individuo pela Equipe Técnica,
2019-2020.
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

A partir do grafico acima € possivel observar que o que mais motivou o atendimento técnico nos
dois anos foram o auxilio alimentacdo, a orientacdo social referente a politicas publicas, o auxilio
natalidade e o auxilio financeiro. Ao considerarmos a compilacdo dos auxilios relativos aos Beneficios
Eventuais (Auxilio alimentacédo, auxilio alimentacdo na modalidade de complemento alimentar, auxilio
natalidade, auxilio financeiro e auxilio transporte), também podemos concluir queeste se mantém como

principal motivo que demanda intervencdo técnica para a Equipe Técnica Local.

Grafico - Total de visitas domiciliares e encaminhamentos realizados pela Equipe Técnica Local,
2019-2020.
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.
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Mesmo com o namero de atendimentos realizados pela equipe técnica no ano de 2020 sendo
inferior ao ano de 2019, o total de visitas domiciliares teve um aumento de aproximadamente 43%,
enquanto que o total de encaminhamentos teve um decréscimo de 89%, de um ano para o outro.

Ao operacionalizar a visita domiciliar, a equipe técnica identifica as demandas que geraram a

necessidade deste procedimento técnico-operativo, conforme veremos a seguir.
Gréafico - Principais motivos identificados para a realizacdo das visitas domiciliares, 2019-2020.

Principais motivos identificados para realizagao das visitas
domiciliares, 2019-2020
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

Assim como nos atendimentos, os beneficios eventuais sdo a principal motivacdo para a
realizacdo de visitas domiciliares. Em 2020, por conta da pandemia do coronavirus, a secretaria efetuou
a compra de cestas basicas para atender as demandas da Calamidade Publica e por este motivoa demanda

por cesta basica se destacou no referido ano.
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Gréfico - Encaminhamentos realizados no &mbito do atendimento da Equipe Técnica, 2019-2020.
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

A partir do gréafico acima, observamos que, para a rede setorial de politicas pablicas, as que
apresentaram maior quantidade de encaminhamentos foram a Politica de Habitacdo e a Politica de
Previdéncia Social (INSS). Ja para a rede socioassistencial, o principal aminhamentosfoi para 0 CRAS
de referéncia do domicilio da pessoa atendida, seguido pelo acionamento do setor que gerencia
programas de transferéncia de renda, CadUnico, e pelo CREAS, que atua em situacdesde violacio de
direitos. Ressalta-se que os encaminhamentos sdo realizagOes para a viabilizagdo de aquisicGes e
servicos que foram identificados como necessidades dos (as) usuérios (as) atendidos, mas que

extrapolam a territorialidade e as agdes proprias da Equipe Técnica Local.
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Gréfico - Volume de solicitacOes e entregas de Passe Livre Interestadual do idoso, 2019-2020.

Volume de solicitagdes e entregas de Passe Livre Interestadual
do idoso, 2019-2020
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Fonte: Relat6rio Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

Conforme o gréfico acima, de 2019 para 2020 o volume de solicitacbes de Passe Livre
Interestadual para pessoa idosa teve um decréscimo de 58%, e a efetivagcdo do acesso a esta aquisicdo

por meio da entrega destas carteiras também diminui em 65%.

Grafico 75 - Volume de solicitacdes e entregas de beneficios eventuais, por tipo de beneficio, 2019-
2020.

Volume de solicitagoes e entregas de beneficios eventuais, por
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

No decorrer dos anos de 2019 e 2020 foram solicitados 880 beneficios eventuais e 392 foram
entregues aos usuarios, de modo que 45% do volume de solicitacbes foi de fato atendido. Dentre as
modalidades de beneficio eventual, o0 mais solicitado é o Auxilio Alimentacdo. Ao observarmos a
informacdo referente ao Auxilio Transporte, veremos que nenhum beneficio nesta modalidade foi
concedido aos usuarios, apesar de ter havido 26 solicita¢cdes. Vale destacar que o auxilio transporte é
concedido para trés situacdes especificas, conforme aponta a resolucdo n° 02, de 24 de janeiro de 2018
do COMASP:
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I- Ao migrante que deseja retornar ao seu local de origem ou a cidade mais proxima;
I1- As familias em situac&o de risco econdmico e social, residentes no municipio de Parauapebas,
para atender visita ao familiar recluso em outro municipio, disponivel apenas para um
componentefamiliar e/ou conforme avaliagdo da equipe de referéncia;
I11- As criancas e adolescentes vitimas de todo tipo de violéncia familiar e social e que s&o
acompanhadas pela rede de servicos do municipio e em caso de necessidade de colocacdo em
familiasubstituta que resida fora do municipio de Parauapebas.

Vale lembrar que essa modalidade de beneficio pode ter sido entregue ao (a) usuario (a) em
outro setor, que ndo na Equipe Técnica Local, ou ainda pode ter sido concedido como auxilio

financeiro.

Grafico - Situacdo de cobertura do domicilio dos individuos atendidos pela Equipe Técnica,
2019-2020.

Situagao de cobertura do domicilio dos individuos atendidos pela
Equipe Técnica, 2019-2020
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

O namero de atendimentos para usuarios que residem em bairros sem cobertura de CRAS
representa, considerando os anos de 2019 e 2020, 84% dos atendimentos da Equipe Técnica. Isto
aponta para uma priorizacao real do atendimento de pessoas domiciliadas em territérios fora da area
de cobertura de CRAS, como explicitado no Projeto de Implantacdo da referida equipe. E importante
ressaltar que a territorialidade para cobertura do atendimento dos servigos socioassistenciais €
definida na Resolugdo n° 08, de 30 de setembro de 2020, onde séo definidos territorios que servirdo
de referéncia para as representacées sobre territorialidade dos CRAS. A seguir, serdo evidenciadas as

particularidades dos territorios com cobertura atendidos na equipe técnica local.
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Gréfico - Total de atendimentos, por territorio com Cobertura de CRAS, 2019.
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Fonte: Relatorio Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

Vimos acima que dentre os territoérios com cobertura de CRAS, o territdrio 003, que é area de
abrangéncia do CRAS Altamiro Borba, é o que apresenta um maior volume de individuos atendidos
no ano de 2019.

Grafico - Total de atendimentos, por territério com Cobertura de CRAS, 2020.
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Fonte: Relatorio Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.
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J& no ano de 2020, o territério 004, que € area de abrangéncia do CRAS da Paz, apresentou 0

=

maior volume de individuos atendidos e que residem em area com cobertura de CRAS.
Gréfico - Motivos declarados pelos (as) usuarios (as) para ndo procurarem atendimento no
CRAS de referéncia, 2019-2020.
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Fonte: Relatério Mensal de Atividades da Equipe Técnica Local.

Vimos que nos dois anos o principal motivo para ndo procurar atendimento no CRAS de
referéncia ¢ “Declarou ndo conhecer o CRAS de referéncia”, seguido pelo motivo de “demora no

atendimento”, onde ambos tiveram aumento de 2019 para 2020.

6. BENEFICIOS EVENTUAIS

De acordo com o Art. 22 da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, os beneficios
eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do
SUAS e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situaces de

vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica (Redacdo atualizada pela Lei n® 12.435, de 2011).

§ 12 A concessdo e o0 valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis
orcamentdrias anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social.
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No municipio de Parauapebas os beneficios eventuais sdo regulamentados pela Resolu¢do n°
2, de 24 de janeiro de 2018 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASP, sendo que as
acOes de gerenciamento e monitoramento de aquisic¢ao, concessao e avaliagdo séo de responsabilidade
da Coordenacdo de Beneficios Eventuais.

No Art. 4° da referida Resolugéo, os beneficios eventuais deverdo ser concedidos as familias
em situagdo de vulnerabilidade social e econémica com renda mensal per capta igual ou inferior a ¥4
do salario minimo. No entanto, esse limite foi suprimido do Art. 22 da LOAS com a promulgacéo da
Lei 12.435, de 6 de julho de 2011. Portanto, as legislacdes locais ndo devem mais considerar esse
parametro de renda para acesso a esse direito.

Os beneficios eventuais sdo concedidos pelo municipio em forma de peclnia e bens de
consumo e, deverdo ser ofertados de acordo com a Resolugdo do COMASP nas seguintes
modalidades:

e Auxilio alimentacdo — concedido em forma de cesta basica e como complemento
alimentar, sendo esse ultimo, regulamentado pelo Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel;

e Auxilio natalidade — Consiste em um kit com itens basicos de uso do recém-nascido.
No entanto, atualmente esse beneficio esta sendo concedido em forma de peclnia no
valor de R$400,00;

e Auxilio funeral — compreende fornecimento de urna funeraria, velério, tanatopraxia,
procedimento de embalsamento, translado e sepultamento;

e Auxilio transporte — Concessao de passagens rodoviarias, ferroviarias e aéreas a fim
de atender o migrante que deseja retornar ao seu local de origem, as familias em
situacdo de risco econémico e social que desejam visitar familiar recluso em outro
municipio, criancas e adolescentes vitimas de violéncia e demais casos de acordo com
avaliacdo do técnico de referéncia do SUAS. Todavia, esse beneficio esta sendo
concedido em pecunia desde 2019;

e Auxilio financeiro — Custeio de despesas de aluguel, fornecimento de dgua e energia
elétrica, bem como contingéncias de ordem emergencial; e

e Auxilio de calamidade publica — Sera concedido como forma de reduzir riscos
decorrentes de situacbes advindas de baixas e altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversao térmica, desabamentos, incéndios e epidemias, que possam causar

danos a comunidade.

No ano de 2019 foram repassados R$ 273.270,63 para a provisdo de beneficio eventual

modalidade auxilio financeiro e 296.781,80 no ano de 2020. Quanto ao quantitativo de concessdes,

na
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foram entregues 2.251 beneficios em 2019 e 1.923 no ano de 2020. A seguir veremos a distribuicdo

dessas provisdes por modalidade a cada ano.

Gréafico - Concessoes realizadas em 2019 e 2020.
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Fonte: Gestdo de Beneficios Eventuais (Referéncia 2019 e 2020)

Conforme o gréafico acima, as concessdes realizadas em maior namero em 2019 e 2020 foramde Auxilio
Alimentacdo e Auxilio Financeiro. Destaca-se, a seguir, o detalhamento das necessidadesque foram

atendidas por meio do auxilio financeiro no biénio 2019/2020.

Grafico - Destinacdo do auxilio financeiro em 20109.
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Fonte: Gestdo de Beneficios Eventuais (Referéncia ano 2019)
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Conforme o grafico acima, observa-se que a principal destinagdo do auxilio financeiro no ano

=

de 2019 foi para o pagamento de aluguel, com 44% do total, sendo que essa categoria se repete em
2020, com 46% das concessdes nessa modalidade.

Gréfico - Destinacdo do auxilio financeiro em 2020.
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Fonte: Gestdo de Beneficios Eventuais (Referéncia 1° semestre/2020)

Ademais, vale ressaltar que, no municipio de Parauapebas, no ano de 2020, foram concedidas

10.277 cestas de alimentos em carater emergencial, conforme a Portaria do Ministério da Cidadania n°®
369, de 29 de abril de 2020, que tem como finalidade aumentar a capacidade de resposta do SistemaUnico
de Assisténcia Social - SUAS no atendimento as familias e aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social decorrente do COVID-19.

Dentre o publico beneficiado por essas cestas, além das familias atendidas pela Protecdo Social Basica
e Protecdo Social Especial, foram beneficiados também trabalhadores autbnomos e informais, populacao

indigena e Organizacdes da Sociedade Civil.

7. BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada é um direito estabelecido pela Constituicdo Federal de 1998
e regulamentado pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS de 1993, sendo que o inicio de sua
concessdo se deu no ano de 1996. E mantido com recursos do Fundo Nacional de AssisténciaSocial e

operado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Plano Municipal de Assisténcia Social | [
2022-2025

Se caracteriza como importante instrumento de protecéo socialno

enfrentamento a pobreza e a desigualdade social, através da garantia de um salario-minimo mensalao

idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. Os

requerentes do referido beneficio devem comprovar que ndo possuem meios de prover a propria
manutenc¢do, nem de té-la provida por sua familia. Considera-se incapaz de prover a manutencao da pessoa
com deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto)do salario
minimo.

No caso da pessoa com deficiéncia, devera ser caracterizada a existéncia de impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (com efeitos por pelo menos dois
anos), que a impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

Por se tratar de um beneficio assistencial, ndo é necessario ter contribuido para o INSS para
ter direito a ele. No entanto, este beneficio ndo paga 13° salario e ndo deixa penséo por morte.

Conforme lista de beneficiarios do BPC disponibilizada pela Secretaria de Avaliacao e Gestao
da Informacdo do Ministério da Cidadania, no municipio de Parauapebas haviam 2.756 beneficios
ativos até o més de agosto de 2021, sendo 1.171 de pessoas idosas e 1.585 de Pessoas com

Deficiéncia.

Grafico - Quantitativo de Beneficio de Prestacdo Continuada em situacao ativa.
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Fonte: SNAS/SAGI - Relatério de beneficiarios do BPC

As figuras abaixo apresentam a origem territorial das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
beneficiarias do BPC na zona urbana. Observa-se que ha uma concentragdo de beneficiarios das duas
modalidades nos bairros da Paz e Rio Verde, sendo que esses bairros juntos representam 24,5% de

idosos e 18% de pessoas com deficiéncia
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Figura - Quantidade de pessoas idosas beneficiarias do BPC, por bairro.
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Figura - Quantidade de pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC, por bairro.
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Quanto ao perfil por sexo, observa-se que dentre os beneficidrios do BPC hd uma

predominancia do sexo masculino, sendo 54% do publico Pessoa com Deficiéncia e 63% de pessoas
idosas.

Gréfico - Perfil, por sexo, dos Beneficiarios do BPC.
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Fonte: SNAS/SAGI - Relatério de Beneficiarios do BPC

O gréfico a seguir representa o nimero de beneficiarios de BPC com Cadastro Unico nas zonas

urbana e rural.

Grafico 85 - Beneficiarios de BPC com Cadastro Unico, por zona.
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Fonte: SNAS/SAGI - Relatorio de Beneficiarios do BPC

Com o Decreto n° 8.805/2016 tornou-se obrigatoria, a partir de 6 de novembro de 2016, a inclusao
de requerentes e beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) no Cadastro Unico. No

entanto, verifica-se que ainda ha um namero significativo de pessoas que ainda ndo foramincluidas.
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A Nota Técnica n° 31, de novembro de 2016 do Ipea, traz algumas consideracdes importantesem
relacdo a essa nova exigéncia operacional trazida pelo novo Decreto.
A primeira delas diz respeito a especificidade do publico potencialmente beneficiario do BPC.
Na maioria das vezes, sdo pessoas com limitac6es de mobilidade impostas pela idade avangada ou por uma
deficiéncia fisica ou mental,conjugada a vivéncia em familias com baixissima renda. A segunda, € que a
nova exigéncia de cadastramento pressupde uma eficiéncia das estruturas operacionais dapolitica nem
sempre existente. Embora a inscri¢io no CadUnico possa ser realizadaem postos especificos ou em alguns
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), sabe-se das limitacdes dessas estruturas para tal
cadastramento. Apesar dagrande capilaridade alcancada pelos CRAS, ha lacunas de cobertura e desafios

de estruturacdo desses centros e de suas equipes.

Gréfico - Beneficiarios de BPC sem Cadastro Unico, por zona.
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Fonte: SNAS/SAGI - Relatorio de Beneficiarios do BPC

Em consonancia com a Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, que dispde sobre as medidas de
protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus (Covid-19), o INSS foi autorizado a antecipar o valor de R$600,00 para 0s
requerentes do Beneficio de Prestacdo Continuada durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da
publicacdo da Lei ou até a aplicacdo pelo INSS do instrumento de avaliacdo da pessoa com deficiéncia, o
gue ocorresse primeiro.

Nesse sentido, o grafico a seguir representa o quantitativo total e perfil por sexo das pessoas

que foram beneficiadas pela antecipacdo de BPC no municipio de Parauapebas.
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Gréfico - Beneficiarios da antecipacéo de BPC.
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Fonte: SNAS/SAGI - Relatdrio de Beneficiarios do BPC

8. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A protegéo social especial (PSE) € a modalidade de atendimento assistencial destinada a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras.Sao
servicos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solucdes protetivas. Da
mesma forma, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que
assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercdo almejada.
Os servicos de protecdo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de direito

exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e compartilhnada com o Poder Judiciario, Ministério
Pablico e outros 6rgdos e acbes do Executivo.

8.1.  Protecdo social de média complexidade

Sdo considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram
rompidos. Neste sentido, requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atencdo especializada e
mais individualizada, e, ou, de acompanhamento sistemético e monitorado. Atualmente o Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é a Unica unidade de média complexidade
e oferta os servicos de:
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= Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

= Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

= Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

= Servigo Especializado em Abordagem Social.

8.1.1. IDCREAS

De antemao, esclarecemos que a metodologia utilizada para mensurar o IDCRAS é a mesma
utilizada para mensurar o IDCREAS. O ultimo IDCREAS divulgado pelo antigo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (antigo MDS) foi 0 de 2017. Nesta divulgacdo, revela-
se que a dimensao estrutura fisica obteve a nota 2,00, enquanto a dimensdo de recursos humanos
obteve a nota 3,00 e a dimensé&o de servicos e beneficios obteve a nota 2,00. Dessa forma, o IDCREAS
sintético para o ano de 2017 foi 2,33, sendo que 1 representa as situacfes mais distantes do padrédo
almejado e 5 representa as situacdes que mais se aproximam dos padrdes de qualidade desejaveis. A
tabela a seguir apresenta o IDCREAS 2017.

Tabela - IDCREAS, 2017.

IDCREAS, 2017
Dimensé&o Estrutura Fisica 2,00
Dimensdo Recursos Humanos 3,00
Dimensdo Servicos e Beneficios 2,00
IDCREAS Sintético/2017 2,33

Fonte: Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNASacessado em 28/10/2021.

8.1.2. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O CREAS ¢ a unidade publica estatal de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel
constituir-se em lécus de referéncia, nos territorios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS

a familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos.
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Tabela - NUmero de pessoas atendidas no CREAS.
PERFIL 2019 2020 TOTAL
Criancas (0-12 anos) 113 177 290
Adolescentes (13-17 anos) 175 305 480
Pessoas Adultas (18-59 anos) 152 335 487
Pessoas Idosas (60 anos ou mais) 38 87 125
Total 478 904 1382

Fonte: Relatorios Mensais dos Servicos do CREAS, 2021.

A tabela anterior soma todos os atendidos nos quatro servicos ofertados no CREAS. Do totalde

pessoas atendidas, 69% sdo de pessoas adultas e adolescentes que receberam atendimento em algum dos

servicos ofertados.

Em todas as tabelas e figuras que apresentam alguma informacéo por bairro, considera-se a

atualizacdo ocorrida no reordenamento da zona urbana segundo a lei complementar n°24/2021 que trata

sobre o Plano Diretor do Municipio de Parauapebas.

Quanto ao total de familias atendidas, identifica-se um relevante aumento de atendimentos em2020,
em torno de 9% a mais do total atendido em 2019. Também deve-se observar que apenas a zona rural

apresentou um total de 98 familias/individuos atendidos, significando quase 10% do totalde atendidos nos

dois ultimos anos.

Tabela - Total de familias atendidas por bairro e ano no CREAS.

BAIRROS 2019 2020 TOTAL
Cidade Nova 62 76 138
Zona Rural 26 72 98
Beira Rio 45 42 87
Rio Verde 30 47 77
Cidade Jardim 27 28 55
Unido 16 39 55
Da Paz 17 34 51
Tropical 29 20 49
Minérios 19 29 48
Alto Bonito 24 17 41
Habitar Feliz 18 17 35
Liberdade | 18 16 34
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Fonte: Relatérios Mensais de Servigos do CREAS, 2021.
Nova Vida 8 18 26
Guanabara 18 7 25
Nova Carajas 6 18 24
Altamira 15 5 20
Jardim América 4 15 19
Novo Horizonte 9 10 19
Betania 13 6 19
Vila Rica 8 10 18
Primavera 12 5 17
Jardim Planalto 2 14 16
Maranhéo 7 8 15
Liberdade II 10 4 14
Vale do Sol 5 6 11
Novo Brasil 6 4 10
Caetanopolis 5 4 9
Parque dos Carajas 5 1 6
Bela Vista 5 0 5
Sao Lucas 4 1 5
Amazonia 3 2 5
Novo Viver 3 2 5
Jardim Canada 1 3 4
Brasilia 2 2 4
Apoena 3 0 3
Parque das Nacoes 1 2 3
Linha Verde 3 0 3
Esplanada 0 3 3
Morada Nova 1 2 3
Aguas Lindas 0 2 2
Polo Moveleiro 0 2 2
Nova Esperanca 1 0 1
Nova Conquista 0 1 1
FAP 1 0 1
Total 492 594 1086
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A figura a seguir apresenta as mesmas informagdes da tabela anterior, excluindo-se a zona

rural.
Figura - Familias atendidas no CREAS, por bairro (2019-2020).

A

Total de familias atendidas
pelo CREAS no periodo 2019-2020.
I ]o-28
I ] 28 - 55
[ ] 55 - 83
I 53 - 110
I 110 - 138

Cidade Jardim

_/

Fonte: Elaboragdo Vigilancia Socioassistencial, 2021.

Na zona urbana, os maiores indices estdo concentrados nos bairros Cidade Nova, Beira Rio e

Rio Verde e 0s bairros com menores registros sdo Nova Esperanca, Nova Conquista e FAP.

8.1.3. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Servico obrigatoriamente ofertado no CREAS que segundo a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais oferta atendimento especializado a familias em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos atraves de um trabalho articulado com outros servigos socioassistenciais, outras
politicas setoriais e rgdos que fazem parte do Sistema de Garantia de Direitos. Entre suas atividades
essenciais estdo a oferta de acolhida, avaliacdo inicial, atendimentos individuais, em grupo ou
familiar, orientacdo juridico-social e acompanhamento dos encaminhamentos, entre outros.

A seguir, apresenta-se 0s dados referentes a violagdes de direitos e violéncias identificadas

nos atendimentos dos anos de 2019 e 2020, distribuidas por bairro de origem das familias. Considerar
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o total de violagBes e ndo o total de pessoas, e a exclusdo de todos que ndo possuiam identificacdo de

localizagéo por bairro.

Tabela - ViolacGes de direito por bairro e ano no PAEFI.

BAIRROS 2019 2020 TOTAL
Zona Rural 23 67 90
Rio Verde 17 26 43
Cidade Jardim 26 14 40
Da Paz 13 25 38
Tropical 25 12 37
Cidade Nova 30 7 37
Alto Bonito 21 15 36
Minérios 8 25 33
Unido 11 18 29
Habitar Feliz 14 13 27
Liberdade | 14 11 25
Beira Rio 24 0 24
Nova Vida 6 15 21
Nova Carajas 5 15 20
Jardim América 4 15 19
Altamira 12 5 17
Guanabara 12 4 16
Primavera 10 5 15
Jardim Planalto 1 14 15
Vila Rica 6 8 14
Liberdade Il 9 4 13
Novo Horizonte 5 7 12
Beténia 8 3 11
Maranhé&o 6 4 10
Novo Brasil 5 3 8
Caetandpolis 3 4 7
Vale do Sol 4 2 6
Bela Vista 5 0 5
Sao Lucas 4 1 5
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Parque dos Carajas 4 1 5
Amazonia 3 2 5
Novo Viver 3 1 4
Jardim Canada 1 3 4
Apoena 3 0 3
Parque das Nagdes 1 2 3
Linha Verde 3 0 3
Brasilia 2 1 3
Morada Nova 1 2 3
Aguas Lindas 0 2 2
Polo Moveleiro 0 2 2
Nova Esperanga 1 0 1
Total 353 358 711

Fonte: Relatérios Mensais PAEFI, 2021.

Na tabela acima é possivel verificar que em torno de 12% das violagdes registradas nos dois
altimos anos foram identificadas na zona rural do municipio de Parauapebas. Considerando o alto

volume de registros com apenas a nomenclatura “zona rural” optou-se por unificar os dados sob essa

\

categoria.

Figura 12 - Total de violacGes de direitos por bairro.

Quantidade de violacdes por
bairro identificadas no PAEFI
no periodo de 2019 a 2020.

[ ]o-3

[ | 3-10
[ ] 10-17
I 17 - 29
I 2o - 43

Fonte: Elaboragdo Vigilancia Socioassistencial, 2021. /
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O mapa com apenas o registro da zona urbana do municipio sinaliza que, apesar do maior
volume de registros estarem concentrados nos bairros Rio Verde e Cidade Jardim, observa-se que de
2019 a 2020 houve um crescimento significativo de registros de violagdes de direitos nos bairros dos
Minérios, Jardim Planalto, Da Paz, Jardim América e Nova Carajas.

Tabela - Violacéo de Direitos por ciclo de vida e por ano no PAEFI.

PERFIL 2019 2020 TOTAL
Crianga 112 168 280
Adolescente 159 280 439
Homem Adulto 57 158 215
Mulher Adulta 14 34 48
Pessoa Idosa 13 35 48
Total 355 675 1030

Fonte: Relatérios Mensais PAEFI, 2021.

Na tabela 36 o total de violagdes por ciclo de vida evidencia o alto indice de situacdes
envolvendo adolescentes, que corresponde a 42% do total das violagdes registradas seguidos de
situacOes relacionadas a criangas.

Do total de violagBGes e violéncias registradas nos ultimos dois anos o abuso sexual, a

negligéncia e a situacdo de rua s@o as que mais aparecem nos registros conforme a tabela a seguir.

Tabela — Total de violéncias e violac@es de direitos por ano no PAEFI.

Violéncias e ViolacGes de Direitos 2019 2020 TOTAL
Abuso Sexual 81 93 174
Negligéncia 53 40 93
Situacdo de Rua 64 0 64
Violéncia Fisica 43 13 56
Violéncia Psicolégica 31 23 54
Risco Social 5 36 41
Negligéncia Familiar 5 31 36
Conflito Familiar 2 34 36
Violéncia Sexual 16 16 32
Abandono 2 29 31
Estupro de Vulneravel 2 28 30
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Violéncia Fisica Intrafamiliar 16

Casamento Infantil 17

Vulnerabilidade Socioecondmica 13

Risco de Morte 13

OO INO|F-

Uso abusivo de alcool e outras drogas 12

[EEN
N

Trabalho Infantil 0

Alienacéo Parental 3

|
|

Ato Infracional

|
|

Evasdo Escolar

Violéncia Doméstica

Uso de Drogas

Violéncia Patrimonial

Uso abusivo de alcool

Violéncia Fisica Extrafamiliar

Auséncia de Documentacao

Dependéncia Quimica

Violéncia Sexual Doméstica

Vulnerabilidade Social

Exploragdo Sexual

Maus Tratos

Violéncia relacionada ao uso de drogas

Risco Social relacionado ao Tréafico de Drogas

Violéncia Sexual Intrafamiliar

Abandono Escolar

Comportamento Auto lesivo

RPINOWWOIOINWO| OO0 0O|kR|kr(NIP,IO|v
OIOIN|OO|lWh|INRPIMoOOOO|OTI|OT|O|

Exposicdo a Ambientes com Venda de Bebida
Alcoolica
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Fuga do Lar

Isolamento de Convivio Social

Conflitos Geracionais

Ruptura de Vinculos Familiares

Aliciamento

Crime Sexual na Internet

Desalojados

Gravidez na Adolescéncia

Mendicancia

Violéncia Institucional
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Total
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Fonte: Relatérios Mensais PAEFI, 2021.
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Porém, identifica-se que de todas as violagBes registradas, algumas tiveram um significativo
aumento de um ano para o outro: conflitos familiares; risco social; abandono; negligéncia familiar e
estupro de vulneravel, por exemplo.

E importante pontuar que o servigo teve seus relatorios mensais atualizados nesses dois Gltimos
anos o que possibilitou um aperfeicoamento dos registros e uma melhor qualificacdo dos dados
apresentados.

8.1.4. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) — MSE
O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo constitui-se em uma politica publica noambito dos
Direitos Humanos destinado a inclusdo de adolescentes em conflito com a lei e que envolve desde a
apuracdo do ato infracional até a execu¢do de medida socioeducativa. Em esfera municipal deve haver
uma iniciativa de implantacao e implementacédo entre 6rgéos de controle (conselhos municipais) e poder
executivo de um Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativoque garanta um gerenciamento e
monitoramento do atendimento de adolescentes em conflito com a lei. Atualmente 0 municipio possui
uma comissdo formada por atores estratégicos (conselhos de direito, politicas publicas e outros) que tem
0 intuito de construir um fluxo de atendimento municipal para o atendimento socioeducativo em
Parauapebas.

Conforme a MDS (2009) o servico de MSE tem por finalidade prover atencéo e acompanhamento
socioassistencial a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
determinada judicialmente.

O cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida, segundo o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, deve promover socialmente o adolescente e sua familia, fornecendo-Ihes orientacéo e
inserindo-0s, se necessario, em programa oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social;
supervisionar a frequéncia e o aproveitamento escolar do adolescente, promovendo, inclusive, sua
matricula; diligenciar no sentido da profissionalizacdo do adolescente e de sua insercdo no mercado de
trabalho.
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Para realizacdo da Prestacdo de Servico & Comunidade o servico deve identificar locais em
potencial para a prestacdo de servicos. Segundo a Tipificacdo deve se configurar em tarefas gratuitascom
jornada maxima de 8 horas sem prejuizo de escola ou trabalho devendo ser compativel com suasaptides
e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

Além das medidas descritas o poder judiciario também podera aplicar as seguintes medidas:
adverténcia; obrigacdo de reparar o dano; insercdo em regime de semiliberdade; internacdo em
estabelecimento educacional; medidas especificas de protecdo. De todas as medidas aquelas que
precisam de acompanhamento pela politica de Assisténcia Social sdo a Liberdade Assistida e a
Prestacdo de Servico a Comunidade.

Na tabela seguinte, considerou-se o total de socioeducandos que cumpriram alguma medida
socioeducativa, por localidade de moradia.

Tabela - Execucdo de medidas socioeducativas por bairro e ano.

Bairro 2019

Minérios
Habitar Feliz
Tropical
Da Paz
Guanabara
Betania
Rio Verde

Unido
Primavera
Altamira
Novo Horizonte
Sem identificacao
\Vale do Sol
Zona Rural
Alto Bonito
Jardim Planalto
Liberdade II
Maranhao
Parque dos Carajas
Vila Rica
Novo Brasil
Nova Carajas
Cidade Nova
Brasilia

Total
Fonte: Relatérios Mensais PAEFI, 2021.

Total
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Identifica-se um aumento de medidas relacionadas aos bairros Tropical e Da Paz, apesar de ser
0s bairros dos Minérios e Habitar Feliz (Casas Populares | e 11) 0s que ainda possuem maior indices de
socioeducandos executando medidas.

Tabela - Total de medidas socioeducativas por sexo e faixa etéria.

16 a 17 anos 18 a 21 anos
Ano Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
2019 8 1 9 3 28 31
2020 1 7 8 1 15 16
Total 9 8 17 4 43 47

Fonte: Relatérios Mensais MSE, 2021.

Observa-se uma predominancia de 79% de socioeducandos do sexo masculino e na faixa etariade
18 a 21 anos. A seguir a tabela apresenta os atos infracionais cometidos pelos jovens e adolescentesque

passaram pelo servigo.

Tabela - Tipos de ato infracional de MSE.

Ato Infracional 2019 2020 Total
Roubo

N
N
-
(6]
w
=~

Lesdo corporal
Tentativa de homicidio
Dirigir sem habilitacéo
Total 40
Fonte: Banco de Dados MSE, 2021.

Outras contravencdes 7 2 9
Posse ilegal de armas 2 3 5
Trafico de drogas 1 4 5
Posse de drogas 3 1 4
Furto 2 0 2
Estupro 1 0 1
1 0 1
1 0 1
0 1 1

N
(o3}
(o2}
(o3}

Apesar de o ato de roubo ainda ser o0 que possui 0 maior indice de registros, € importante
chamar atencdo para o tréafico de drogas, seguido de posse ilegal de armas, como 0s atos infracionais
gue mais cresceram de um ano para outro se compararmos com os demais atos registrados no banco

de dados do servico.
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8.1.5. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias —
PSEPCDPI

E um servico que oferta atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas que possuem algum grau de dependéncia e tiveram suas limitacbes agravadas por
violacdes de direitos que comprometam sua autonomia. Tem como objetivo a promoc¢éo da autonomia,
a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida. O servico pode ser ofertado no domicilio das familias,
no CREAS, em Centro Dia ou em Unidade Referenciada a politica de assisténcia do municipio.

Atualmente as Unicas orientacfes nacionais quanto a este servico sao a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais e as Orientacdes Técnicas sobre o Servigo de Protecdo Social Especialpara
PcD e suas familias, ofertado em Centro-Dia. Segundo as orienta¢des do Centro-Dia a complexidade
do atendimento especializado exige uma equipe minima multiprofissional composta por um(a)
coordenador(a) do servico, um(a) assistente social, um(a) psicologo, um(a) terapeuta ocupacional e dez
técnicos(as) na funcédo de cuidador para uma capacidade de atendimento de 30 usuéarios por turno, 10h
por dia, 5 dias por semana. Atualmente o servigo é ofertado no CREAS por uma equipe reduzida. A

tabela a seguir apresenta o total de familias atendidas, por localidade de moradia.

Tabela - Familias acompanhadas no PSEPCDPI, por bairro e ano.
Bairro 2019 2020 Total
Rio Verde 5 2 7
Nova Vida
Liberdade |

Minérios

Zona Rural
Da Paz
Alto Bonito

Tropical

Novo Horizonte

Unido
Vila Rica

Caetandpolis
Cidade Nova
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Altamira 1 0 1
Betania 1 0 1
Nova Carajas 1 0 1
Novo Brasil 1 0 1
Habitar Feliz 0 1 1
Nova Conquista 0 1 1
Novo Viver 0 1 1
Total 33 21 54

Fonte: Relatérios Mensais PSEPCDPI, 2021.

A execucdo deste servico leva em consideracdo as especificidades do publico atendido podendo
ser executado inclusive no domicilio. Apesar do volume de atendimentos das familias em
acompanhamento ser maior percebe-se um alto volume de familias que recebem algum atendimentodeste
servigo, varias destas ndo se caracterizam como uma familia em potencial para ser acompanhadapelo
servico, porém acabam sendo atendidas por diversos fatores: auséncia de servicos de atencdo basica da
salde e protecdo social basica do SUAS, falta de servicos na seguranca publica para averiguacdo de
violéncias e violacdo de direitos, fragilidade de protocolos de atendimento entre 0 SUAS e 0 SUS e demais

Orgaos que compde o Sistema de Garantia de Direitos.

Tabela - Perfil de usuarios atendidos no servico.

Perfil de usuéarios 2019 2020 Total
Criancas 01 02 03
Adolescentes 0 01 01
Pessoas Adultas 13 17 30
Pessoas Idosas 22 42 64
Total 36 62 98

Fonte: Relatérios Mensais PSEPCDPI, 2021.

O pulblico predominante no servico € composto de pessoas adultas e pessoas idosas, com um
consideravel aumento de atendimentos voltados para pessoas idosas.

Tabela - Total de violéncias e violagdes de direito por ano.

Violéncias e violagdes de direito 2019 2020 Tot.
Negligéncia 23 29 52
Violéncia Fisica 6 2 8
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e

Negligéncia Familiar

Vulnerabilidade Social

Abandono

Violéncia Psicoldgica

Violéncia Sexual

Conflitos Familiares

Risco Social

Violéncia Patrimonial

Abuso Sexual

Maus Tratos

Violéncia institucional

Violéncia sexual doméstica

Auséncia de documentagéo pessoal
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Fonte: Relatérios Mensais PSEPCDPI, 2021.

Do total de violagdes, a negligéncia apresenta-se na metade dos casos atendidos pelo servico.

Levando em consideracdo que na maioria dos casos ha o fator de dependéncia entre a pessoa com

deficiéncia ou/e idosa e a presenca, na maioria dos casos, de um familiar cuidador, é evidente a

formacdo de um contexto agravante de fragilizagdo e aumento dos riscos sociais que envolvem o

publico deste servigo.

8.1.6. Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS

Conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais € um servico ofertado, deforma
continuada e programada, com finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e buscaativa que
identifique, nos territdrios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social por violacdode direitos,
como: trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua,entre outras. Tem
como objetivos a resolucdo de necessidades imediatas e a promocdo de insercdo narede de servigos
socioassistenciais e demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos. Portanto € um servico
com caracteristicas diferenciadas pois grande parte do trabalho social é desenvolvido forados tradicionais
espacos institucionais da assisténcia social,

capacitados para lidar com situacdes de violagdes de direitos e tipos de procedimentos necessarios para

que a intervengdo tenha carater especializado.

necessitando de suporte técnico,recursoshumanos
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Os territdrios de atuacdo das equipes de abordagem sdo os espacos publicos. Identificar e
mapear a localizacdo, sua posicdo geografica, os periodos e horarios que as pessoas frequentam, como
as pessoas se relacionam com o lugar sdo condicdes essenciais para aproximacao e sensibilizacdo

com aqueles que utilizam o espago da rua como forma de vivéncia e sobrevivéncia.

Tabela - Total de abordagens, por bairro e ano.

Bairro 2019 2020 Total
Cidade Nova 31 67 98
Beira Rio 21 42 63
Rio Verde 7 17 24
Unido 1 21 22
Cidade Jardim 0 14 14
Guanabara 2 2 4
Liberdade | 1 3 4
Da Paz 0 4 4
Maranhé&o 0 4 4
Novo Horizonte 1 2 3
Tropical 1 2 3
Esplanada 0 3 3
Vale do Sol 0 3 3
Betania 0 2 2
Nova Carajas 0 2 2
Zona Rural 0 2 2
Cidade Jardim 1 0 1
FAP 1 0 1
Minérios 0 1 1
Vila Rica 0 1 1
Total 67 192 259

Fonte: Banco de Dados Abordagem Social, 2021.

Predominam bairros que possuem uma grande concentragdo de servicos publicos e privados e,
portanto, alto fluxo de pessoas ao longo do dia. Atenta-se para um crescente nimero de registros, quase
50% a mais, apesar de um ano atipico devido ao estado de pandemia decretado pela OMS queocasionou

uma reducdo significativa do fluxo de pessoas em todos os espacos publicos do municipio.
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A tabela a seguir identifica as situagdes mais abordadas pelo servico. Ainda ndo se pode
concluir que este seja o perfil da maioria das pessoas que utilizam os espagos publicos de uma formageral
no municipio, mas apenas daqueles que estiveram nos lugares que receberam o servi¢o de abordagem.

Uma mesma pessoa pode ser identificada em mais de uma situagédo ao mesmo tempo.

Tabela - Pessoas abordadas por faixa etéria e sexo.

Oal2anos | 13al7anos | 18a29anos | 30a59anos | 60 ou mais
Ano F |M|Total| F | M |Total| F | M |Total| F| M | Total| F | M| Total
2019 O|0| O 52| 7 |1]|9]| 10 |[4|23| 27 |03 3
2020 2 5| 7 |8|8| 16 |5|24] 29 |[3|78| 8L |19 10
Total 2|5 7 13|10 23 [ 6|33 39 | 7|101| 108 | 1 |12 13

Fonte: Banco de Dados Abordagem Social, 2021.

O perfil das pessoas atendidas pela Abordagem Social € de homens adultos na faixa etaria de30 a 59 anos,
totalizando 53% dos que foram abordados nos altimos anos.

Os riscos pessoais e sociais decorrem da vivéncia de situacdes que envolvam violagGes de direitos
humanos e ameacem a integridade fisica, psiquica e relacional onde algumas situacGes podem expor
individuos e familias a situacdes de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social (MDS, 2018).As situagdes
identificadas pelo servico possuem uma soma que nao € igual ao nimero de pessoas abordadas, pois uma

mesma pessoa pode vivenciar mais de uma situacao, conforme a tabela a seguir.

Tabela - Principais situacdes identificadas, por ano.

Situacdes 2019 2020 | Total
Situacdo de rua 32 80 112
Pessoa adulta que faz uso abusivo de alcool 0 50 50
Pessoa adulta usuaria de crack ou outras drogas 24 15 39
Trabalho Infantil 7 25 32
Pessoas que utilizam a rua como espaco de sobrevivéncia 3 9 12
Total 66 179 245

Fonte: Banco de Dados Abordagem Social, 2021.

Tornando-se a situacdo mais identificada do total de pessoas que foram abordadas, 45% sdo
pessoas em situacdo de rua. A populacdo em situacdo de rua, segundo a Politica Nacional para

Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua, € conceituada como um grupo populacional
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heterogéneo, caracterizado por sua condicdo de pobreza extrema, pela interrupcdo ou fragilidade de
vinculos familiares e pela falta de moradia convencional regular. Sdo pessoas compelidas a habitar
logradouros publicos, areas degradadas, e, ocasionalmente, utilizar abrigos e albergues para pernoitar.Um dos
objetivos do servico € promover agBes para reinser¢do familiar e comunitaria e construir o processo de
saida das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de servicos e abeneficios socioassistenciais. Nos
altimos anos, com a discussdo sobre o conceito de familia e comotem se transformado a noc¢do do que se
configura familia, é possivel repensar os tradicionais modelos possibilitando conhecer e fomentar o
fortalecimento de novos vinculos adquiridos a partir da vivéncia
na rua.
E preciso salientar que a vivéncia na rua cria relages e significados proprios, e se torna um lugar de
identidade com potenciais e possibilidades para quem o usa e vive nele. Esse tipo de percepcdo pode
expandir a nocdo de que a rua é somente um ambiente inseguro para um olhar nas possibilidades e fatores
de protecdo e vinculos surgidos dessa vivéncia criando condi¢cbes de fomentar o protagonismo e o

fortalecimento de movimentos sociais formados por pessoas em situagéo de rua.
8.2. Protecdo social especial de alta complexidade

Conforme a PNAS (2004), os servicos de protecdo social especial de alta complexidade sdo
aqueles que afiangcam protecdo integral — moradia, alimentacéo, higienizacéo e trabalho protegido para
familias e individuos que estdo sem referéncia e, ou, em situacao de ameaca, necessitando ser retirados
de seu nacleo familiar e, ou, comunitario.

Atualmente, os servigos de protecdo social especial de alta complexidade executados no municipio de
Parauapebas sdo quatro:
e Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;
e Servico de Acolhimento Institucional para 1dosos;
e Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e suas Familias, voltado para o publico de
migrantes e refugiados;
e Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e suas Familias, voltado para o publico em

situacdo de rua.

8.2.1. Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 0 Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes é um acolhimento provisorio e excepcional voltado para

criancas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob



1

medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacao de risco pessoale social,
cujas familias ou responsaveis encontram-se provisoriamente incapazes de cumprir suafuncéo de cuidado
e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se demasiadamente, do ponto devista geogréafico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos. Conforme as Orientacoes
Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes (2009), os servicos de acolhimento
voltados a esse publico integram os servicos de PSE de altacomplexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatalou ndo-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),do Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes aConvivéncia Familiar e Comunitéaria, da Politica Nacional de
Assisténcia Social; da NormaOperacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional
Basica do SUAS e noProjeto de Diretrizes das Nag¢des Unidas sobre Emprego e CondicGes Adequadas
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de Cuidados

Alternativos com Criangas.

As Orientacdes Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes (2009)elencam os

principios do servico, quais sejam:

Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;
Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios;
Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminacéo;
Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado;

Garantia de Liberdade de Crenca e Religido;

Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem.

Grafico 88 - Numero de criancas e adolescentes acolhidas, 2019 e 2020.
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 1 de 2020 e Infogréfico Acolhimento Institucional para Criancgas e

Adolescentes, 2020.
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A partir do gréafico acima, constata-se 95 acolhidos durante os dois anos. Outra constatacdo éum
aumento no numero de criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional de 2019 para
2020. Além disso, as faixas etarias que mais se sobressaem nos dois anos é a de 11 a 14 anos, seguida
pelade 0 a6 anos e 14 a 17 anos.

Gréfico - Perfil dos acolhidos, por sexo, 2019 e 2020.

Perfil dos acolhidos, por sexo, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n° 1 de 2020 e Infografico Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, 2020.

Conforme grafico acima, hd uma pequena predominancia de acolhidos do sexo masculino nosdois
anos analisados, sendo que em 2020 essa predominancia foi mais evidente. Dos 95 acolhidos nos dois

anos, 54% eram do sexo masculino e 46% do sexo feminino.
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Gréfico 90 - Motivos para acolhimento, 2019 e 2020.

Motivos para acolhimento, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n° 1 de 2020 e Infogréafico Acolhimento Institucional para Criancas e

Adolescentes, 2020.

A partir do grafico acima, constatamos, nos dois anos analisados, um total de 136 motivos

para acolhimento para 95 acolhidos. A soma do quantitativo em cada uma das categorias acima supera

0 volume total de acolhidos nos anos de 2019 e 2020, em virtude da complexidade das situacgoes de
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acolhimento e fatores multiplos identificados em uma Unica situacdo. Os trés motivos que mais incidiram
foram negligéncia, violéncia fisica e abandono, respectivamente. Constamos também um aumento no
namero de motivos para acolhimento de 2019 para 2020. Com isto, revela-se um aumentonas situacdes de
violacdes de direito e violéncias sofridas pelas criancas e adolescentes acolhidos.
Outro ponto relevante acerca dos motivos para acolhimento, é que para o ano de 2020, 92% dos
acolhidos sofreram violéncia e/ou violacdo de direitos por parte da familia natural ou extensa.

Gréfico - Forma de acesso ao acolhimento, 2019 e 2020.

Forma de acesso ao acolhimento, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n° 1 de 2020 e Infogréafico Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, 2020.

Em consonancia com o grafico acima, verificamos que o Conselho Tutelar é o principal
demandante de acolhimento institucional, ou seja, dos 95 acolhidos em 2019 e 2020, 81% foram
encaminhados pelo Conselho Tutelar, ou seja, 77 acolhidos. O Poder Judiciario encaminhou 13% dos
acolhidos (12 acolhidos).

Grafico - Perfil, por vinculo familiar, 2019 e 2020.

Perfil, por vinculo familiar, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 1 de 2020 e Infogréfico Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, 2020.
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Conforme gréfico acima, 51,5% do acolhidos nos dois anos analisados possuiam vinculo familiar,

ou seja, 49 acolhidos. O vinculo familiar fragilizado representou 37% dos acolhidos, ou seja,35 acolhidos.
Os acolhidos sem vinculo familiar representaram 7% do total de acolhidos, ou seja, 7 acolhidos.

Gréfico 93 - Perfil, por situacdo escolar, 2019 e 2020.

Perfil, por situagao escolar, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 1 de 2020 e Infografico Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, 2020.

O gréafico acima revela que dos 95 acolhidos em 2019 e 2020, 61% frequentavam escola,
enquanto que 19% ndo frequentavam e 17% ndo possuiam idade escolar. Cabe a reflexdo por parte da
equipe do acolhimento do porqué dessas criancas e adolescentes com idade escolar ndo estarem

frequentando a escola, no sentido de garantir esse direito aos acolhidos.

Grafico 94 - Medicamentos solicitados e concedidos pelo SUS, 2019 e 2020.
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n°® 1 de 2020 e Infogréfico Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, 2020.
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Revela-se, a partir do grafico acima, que dos 213 medicamentos solicitados ao SUS durante os

dois anos analisados, apenas 61,5% foram concedidos, ou seja, 131 medicamentos. Assim, 38,5%dos
medicamentos ndo foram concedidos. Na falta de provisdo de medicamentos pelo SUS, o Acolhimento
“Esperanga” procura a SEMAS, que prové alguns dos remédios necessarios. No entanto,para que a
SEMAS faca a compra dos medicamentos, € necessario que a satde forneca declaracéo informando sobre
a auséncia desse medicamento na rede publica. A obtencdo dessa declaracdo tem sido dificultada em
diversas instancias. Logo, percebemos que essa situacdo se repete nos dois anos analisados. Parte dessa
necessidade vem sendo suprida diretamente pelos trabalhadores do Acolhimento, que utilizam dinheiro
retirado da contribuicdo pessoal que fazem para as refeigdes realizadas por eles na unidade para comprar
0s remeédios.

Sugerimos que a Diretoria Técnica da SEMAS, a Diretoria Administrativa, a Coordenacdo de
Protecdo Social Especial e do Acolhimento Esperanca formalizem um processo para garantir as
medicacgdes quando necessario e que permita maior agilidade na resposta e disponibilizacéo.

Figura - Comparativo da origem territorial dos acolhidos no perimetro urbano, 2019 e 2020.
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n° 1 de 2020 e Infogréafico Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, 2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Plano Municipal de Assisténcia Social l [
2022-2025

De acordo com a figura acima, observa-se, respectivamente para os dois anos analisados, uma

concentragdo maior de acolhidos provindos do bairro Tropical, Vila Rica e Minérios, todos do perimetro
urbano municipal. Verificamos também um quantitativo de acolhidos provindos dos bairrosDa Paz, Novo
Brasil, Cidade Jardim, Maranhdo, Betania, Alto Bonito, Jardim Ameérica, Primavera eHabitar Feliz.
Conforme a resolucdo n° 08/2020 do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMASP),que dispde
sobre a redistribuicdo territorial de Parauapebas e da outras providéncias, e conforme figura 13 acima,
percebemos uma maior concentracdo de criancas e adolescentes acolhidos provindosdo territério de
atendimento do CRAS Minérios, especificamente os bairros Tropical e Minérios.

Gréafico - Acolhidos da zona rural de Parauapebas e outros municipios, 2019.

Acolhidos da zona rural de Parauapebas e outros municipios, 2019
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Fonte: Elaboragdo dos autores.

Conforme grafico acima, no ano de 2019, um total de 7 (sete) acolhidos ndo foram
representados dentro do perimetro urbano ilustrado na figura 13, dos quais 4 (quatro) na Palmares Sul
e 1 (um) na Palmares 11, ambos zona rural de Parauapebas, além de 1 (um) do municipio de Canad
dos Carajas e 1 (um) do municipio de Eldorado dos Carajas, os quais foram inseridos no acolhimento

através de recambiamento.

Grafico - Acolhidos da zona rural de Parauapebas e outros municipios, 2020.

Acolhidos da zona rural de Parauapebas e outros municipios, 2020
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Fonte: Infografico Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, 2020.
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Em consonancia com o grafico acima, no ano de 2020, um total de 12 (doze) acolhidos ndo
foram representados dentro do perimetro urbano ilustrado na figura 13, dos quais 3 (trés) da Palmares
Sul, 1 (um) da Palmares Il, 1 (um) da Vila Paulo Fonteles e 1 (um) da Vila Onalicio Barros, todos da
zona rural de Parauapebas, além de 3 (trés) do municipio de Maraba, 1 (um) do municipio de Novo

Repartimento, Para, 1 (um) do municipio de Canad dos Carajas e 1 (um) de S&o Luis, Maranhdo.

Gréafico - Tempo de permanéncia no servigo de acolhimento, 2019 e 2020.
Tempo de permanéncia no servigo de acolhimento, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n°® 1 de 2020 e Infografico Acolhimento Institucional para Criancgas e
Adolescentes, 2020.

Conforme grafico acima, o tempo de permanéncia no acolhimento que mais incidiu nos anos
analisados foi o de 1 a 3 meses, seguido pelo de 4 a 6 meses e de 7 a 12 meses. Observa-se que 13
acolhidos estavam com tempo de permanéncia acima dos 24 meses. Tais situacfes estdo emdissonancia
com o principio da “Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar”, preconizadonas Orientacdes

Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes, que orienta:

Todos os esforgos devem ser empreendidos para que, em um periodo inferior a dois
anos, seja viabilizada a reintegracdo familiar — para familia nuclear ou extensa, em
seus diversos arranjos — ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia
substituta (MDS, 2009).
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Gréfico - Quantidade e motivos dos desligamentos, 2019 e 2020.
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n° 01 de 2020 e Infografico Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, 2020.

Conforme o grafico acima, do total de 34 desligamentos no biénio analisado, 0s que se destacaram
foram: 15 (quinze) por motivo de “retorno a familia”, 11 (onze) por motivo de “guarda em familia
extensa” e 4 (quatro) por “evasao. Importante destacar que, dos 95 acolhidos no biénio,

aproximadamente 36% foram desligados no periodo.

13.2.2. Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas

Segundo a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, o servi¢o de acolhimento para
pessoas idosas com 60 anos ou mais, devera ser ofertado para ambos 0s sexos, para pessoas idosas
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. O acolhimento devera ser provisorio e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E destinado a idosos “que ndo dispdem de condigbes parapermanecer com
a familia, com vivéncia de situac6es de violéncia e negligéncia, em situacdo de ruae de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos” (MDS 2009, p. 33).

Conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, o servico de acolhimento
para pessoas idosas tem como objetivos estimular o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria, desenvolver condi¢cdes para a independéncia
e 0 autocuidado, promover 0 acesso a renda e promover a convivéncia mista entre os residentes de

diversos graus de dependéncia.
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Gréfico - Total de pessoas idosas acolhidas, 2019 e 2020.
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréafico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

A partir do grafico acima, revela-se uma pequena diminui¢do no nimero de acolhidos de 2019para
2020: 28 pessoas idosas acolhidas em 2019 e 27 em 2020. O total de acolhidos no biénio analisado foi
de 55 pessoas idosas.

Grafico - Demandas por acolhimento solicitadas e atendidas, 2019 e 2020.

Demandas por acolhimento solicitadas e atendidas, 2019 e 2020
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Fonte: Banco de dados da Vigilancia Socioassistencial 2019 e Infogréfico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

Conforme o grafico acima, no biénio analisado houve um total de 21 demandas por
acolhimento: 11 em 2019 e 10 em 2020. Deste total, 16 foram atendidas: 9 em 2019 e 7 em 2020. Ou
seja, para o biénio em analise, 76% das demandas por acolhimento foram atendidas. Cabe destacar que

24% das demandas por acolhimento ndo foram atendidas (5 pessoas).
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Gréfico - Origem da demanda por acolhimento, 2019 e 2020.

Origem da demanda por acolhimento, 2019 e 2020.

60
>0 41
40

30
20 21

20
11

10

Rede Socioassistencial ~ Ministério Publico Rede de Saude Demanda espontanea

2019 ™ 2020 ™ Total

55

28 27

Total

Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n° 02 de 2020 e Infogréfico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

De acordo com o gréafico acima, a principal demandante de acolhimento no biénio analisado foi
a Rede Socioassistencial, com 74,5% dos encaminhamentos feitos demandando acolhimento
institucional, seguida pelo Ministério Pablico e a Rede de Saude. Destacamos que a demanda espontanea

corresponde a pessoa idosa que ja havia sido institucionalizada antes, solicitando ela mesma o

desligamento, e retornando também por conta prépria poucos meses depois.

Grafico - Motivos para inser¢do no acolhimento, 2019 e 2020.

Motivos para inser¢ao no acolhimento, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréafico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

Conforme o grafico acima, a vulnerabilidade social foi o0 motivo para acolhimento que mais

se destacou no biénio analisado, correspondendo a aproximadamente 33% dos motivos para

acolhimento, seguido pela saide debilitada e sem referéncia familiar. Maus tratos e situacdo de rua

também aparecem como motivos para acolhimento. A soma do quantitativo em cada uma das



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025

categorias acima supera o volume total de acolhidos no biénio, em virtude de fatores maltiplos que a

equipe técnica encontra e utiliza para registrar os motivos de acolhimento de cada caso.

Gréafico - Perfil por faixa etéria, 2019 e 2020.

Perfil por faixa etaria, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréafico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

A faixa etéria acima de 70 anos predominou nos dois anos analisados, correspondendo a 58%
das pessoas idosas acolhidas, seguida pela faixa etéaria de 61 a 70 anos (aproximadamente 27% dos
acolhidos) e 51 a 60 anos (9% dos acolhidos). Situacdes excepcionais de 3 (trés) pessoas de até 50
anos foram acolhidas institucionalmente nos dois anos analisados. Destaca-se que estas pessoas
acolhidas estdo na faixa etaria abaixo de 60 anos, sendo que as ILPI’s sdo destinadas a moradia
coletiva de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, conforme

preconizado pela Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC), n° 283, de 26 de setembro de 2005.

Grafico - Perfil por sexo, 2019 e 2020.

Perfil por sexo, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréfico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020
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Conforme gréafico acima, ha uma predomindncia de pessoas idosas acolhidas do sexo
masculino nos dois anos analisados. No biénio, dos 55 acolhidos, 80% eram do sexo masculino,
enquanto que 20% eram do sexo feminino.

Gréfico - Perfil por pessoa idosa com deficiéncia (PcD), 2019 e 2020.
Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infografico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

Segundo o gréfico acima, em 2019, aproximadamente 71% das pessoas idosas acolhidas eram
PcD (20 pessoas idosas). Em 2020, esse percentual aumentou, saltando para 85% das pessoas idosas
acolhidas na condicdo de PcD (23 pessoas idosas). Para o biénio analisado, dos 55 acolhidos, 78%
eram PcD, ou seja, 43 pessoas idosas.
Grafico - Perfil por Grau de Dependéncia, 2019 e 2020.

Perfil por Grau de Dependéncia, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréfico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020

A dependéncia do idoso é caracterizada como a condicdo do individuo que requer o auxilio de
pessoas ou equipamentos especiais para a realizacdo de atividades da vida diaria (RDC, n° 283, de
26 de setembro de 2005). O Grau de Dependéncia | corresponde aos idosos (as) que sdo independentes,
mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda. O grau de Dependéncia Il corresponde aos
idosos (as) com dependéncia em até 3 atividades de autocuidado para a vida diaria, tais como:
alimentacdo, mobilidade, higiene; porém, sem comprometimento cognitivo ou comalteracdo cognitiva
controlada. O Grau de Dependéncia Il corresponde aos idosos (as) com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/oucom comprometimento
cognitivo. O idoso autbnomo é aquele que detém poder decisorio e controle sobre a sua vida (Resolugéo
da Diretoria Colegiada — RDC, n° 283, de 26 de setembro de 2005).
Conforme o gréafico acima, a maioria das pessoas idosas acolhidas no biénio analisado possuiam

grau de dependéncia Il, ou seja, aproximadamente 51% dos acolhidos, do total de 55 acolhidos.
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Gréfico - Perfil por acesso a renda, 2019 e 2020.

Perfil por acesso a renda, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréfico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

Conforme o grafico acima, para o biénio analisado, a maioria das pessoas idosas acolhidas
possuiam acesso ao BPC/Idoso (52%), seguida pelo BPC/PcD (14%), aposentadoria (14%) e, por
altimo, Bolsa Familia (3,5%). Nao possuiam renda um total de 7 (sete) pessoas idosas acolhidas e 2
(duas) estavam sem informacao para essa variavel. Em tempo, informamos que 1 (uma) pessoa idosa,

em 2019, era beneficiaria, concomitantemente, do Programa Bolsa Familia e do BPC Idoso.
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Gréfico - Perfil por vinculo familiar, 2019 e 2020.

Perfil por vinculo familiar, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréafico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

Para o biénio analisado, revela-se que das 55 pessoas idosas acolhidas, 37 possuiam referéncia
familiar (67%), enquanto que 14 ndo possuiam (25,5%) e 4 estavam sem informacao (7,5%).

Figura 14 - Origem dos acolhidos, por bairro, 2020.

Origem do Acolhidos, por bairro.
(Aconchego do Idoso - 2020)

Dados: Vigilancia Socioassistencial 2020
Elaborado por: Jonathan Benathar

Fonte: Infogréafico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.
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Esclarecemos que para o ano de 2019, os instrumentais da Instituicdo de Longa Permanéncia

para Idosos (ILPI) “Aconchego do Idoso” ndo captavam a informacéo sobre o bairro de origem dos
acolhidos antes de serem institucionalizados em acolhimento. Considerando o conceito de territdrio
como uma das principais categorias de analise do SUAS e, especificamente, da Vigilancia
Socioassistencial, implementou-se em 2020 a captura dessa informag&o na planilha de perfil dos
acolhidos da unidade. Assim, de acordo com a figura acima, revelou-se que a maioria dos acolhidos
do perimetro urbano de Parauapebas sdo provenientes do bairro Rio Verde e do bairro Da Paz,

respectivamente.

Gréafico - Outros locais de origem, Aconchego do Idoso, 2020.
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Fonte: Infogréfico da ILPI “Aconchego do Idoso”, 2020.

Conforme o grafico acima, que detalha os idosos acolhidos originarios de fora do perimetro
urbano do municipio, revela-se, em 2020, um namero expressivo de pessoas idosas acolhidas que
estavam em situacao de rua, enquanto um menor quantitativo veio de outros municipios (duas pessoas
idosas) e outro acolhido veio da zona rural de Parauapebas (uma pessoa idosa).

Grafico - Articulacdo Intersetorial e com a Rede Socioassistencial, 2019 e 2020.

Articulagao Intersetorial e com a Rede Socioassistencial, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n° 02 de 2020 e Infogréafico da ILPI “Aconchego do Idoso, 2020.
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Segundo o grafico acima, nos dois anos analisados, houve um total de 366 articulagdes com aRede
Socioassistencial e outras politicas intersetoriais, sendo que 128 ocorreram em 2019 e 238 em 2020, o
que corresponde a um aumento percentual de aproximadamente 86% de um ano para o outro.Uma das
variaveis que pode explicar esse aumento € a situacdo de emergéncia internacional decretadaem virtude

do coronavirus, o que demandou, por exemplo, mais articulagbes com a politica de saude.

Gréfico - Perfil por tempo de permanéncia no acolhimento, 2019 e 2020.

Perfil por tempo de permanéncia no acolhimento, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infogréafico da ILPI “Aconchego do Idoso, 2020.

Segundo o gréafico acima, para o biénio analisado, o periodo de 13 a 24 meses é 0 que mais se
destaca, seguido pelo periodo de 1 a 3 meses e o periodo de 25 a 48 meses. Revelou-se que 22
acolhidos no biénio estdo com tempo de permanéncia acima dos 24 meses, caracterizando, para essas
pessoas idosas, um acolhimento de longa permanéncia, isto €, verificou-se como esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares para essas 22 pessoas idosas acolhidas.

Grafico - Quantidade e motivos dos desligamentos, 2019 e 2020.

Quantidade e motivos dos desligamentos, 2019 e 2020
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Fonte: Boletim da Vigilancia Socioassistencial n® 02 de 2020 e Infografico da ILPI “Aconchego do Idoso, 2020
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De acordo com o gréafico acima, houve um total de 5 desligamentos em 2019 e 10
desligamentos em 2020. Para o biénio analisado, dos 55 acolhidos, 15 foram desligados, o que
representou aproximadamente 27% do total de acolhidos nos dois anos. Os motivos para

desligamento que mais se destacaram no biénio foi o ébito, seguido pela reinsercdo familiar.

13.2.3. Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e suas Familias, voltado para Migrantes O
servico de acolhimento institucional pode ser ofertado em diferentes equipamentos, sendo

destinado “a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protegdo integral” (MDS, 2012, p. 31). A organizagao do servi¢o deve garantir privacidade,
0 respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado no servico devera “ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local” (MDS, 2012, p. 31). Importante destacar que “as regras de gestdo
e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis” (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
2012, p. 31).

O acolhimento institucional para adultos e suas familias funciona como “acolhimento
provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar”
(MDS, 2012, p. 31), sendo previsto “para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migragao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento” (MDS,
2012, p. 31). Conforme a referida tipificacdo, o atendimento a individuos refugiados ou em situacéo
de tréafico de pessoas (sem ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender
da incidéncia da demanda.

Em tempo, esclarecemos que os dados aqui apresentados se referem apenas ao ano de 2020,
apesar do servico de acolhimento para adultos e suas familias voltado para migrantes ter sido
implementado em 27/08/2019. Isto se deve ao fato de o setor de Vigilancia Socioassistencial da
SEMAS ter ficado sem técnico de referéncia para monitoramento dos servicos de protecdo social
especial de alta complexidade no ano de 2019, o que ensejou a ndo captura dos dados do referido ano.
Em 2020, a Vigilancia Socioassistencial pdde contar com um técnico de nivel superior para realizar
tal monitoramento, sendo que o instrumental para tal atividade foi construido em mar¢o de 2020 e
implementado em abril do mesmo ano, ou seja, os dados ora apresentados nessa sessao fazem

referéncia ao periodo de abril de 2020 a dezembro de 2020.
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Gréafico - NUmero de usuarios e familias acolhidas, 2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

Conforme o grafico acima, a média de usuarios acolhidos no ano de 2020 foi 36, enquanto
que a média de familias acolhidas foi 9. O periodo de abril a setembro foi 0 que mais incidiu usuarios
no servico, sendo que o més de agosto foi 0 més de pico de familias e usuarios acolhidos. O ano de

2020 terminou com 26 usuarios e 8 familias acolhidas.

Grafico - Faixa etaria dos acolhidos, 2020.
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Fonte: Infogréafico do servigo de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

A partir do grafico acima, verifica-se que todas as faixas etarias estdo representadas,
despontando o caréater de grupos familiares sendo acolhidos no decorrer de 2020. A média mensal de
criancas de 0 a 6 anos acolhidas foi de 9,3; a de criancas entre 7 e 11 anos foi de 5,5; a de adolescentes
de 12 a 17 anos foi de 4; a de adultos de 18 a 59 aos foi de 15,5; e a de idosos acima de 60 anos foi
de 1.

A partir das médias mensais do namero de acolhidos por faixa etaria, podemos confirmar
que o grupo etario de 18 a 59 anos (adultos) foi predominante no ano de 2020, seguido pelo grupo
etario de 0 a 6 anos (criancas) e de 7 a 11 anos (criancas). Dito de outra maneira, adultos e criancas

foram o publico predominante no ano de 2020.
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Gréfico - Numero de acolhidos em relagdo ao protocolo de reflgio, 2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

A partir do gréafico acima, constatamos o carater de refugiados dos usuarios do servico de
acolhimento. Constata-se também, que a grande maioria possui protocolo de reflgio, mesmo alguns
estando vencido. Conforme a lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997, sera reconhecido como refugiado
todo individuo que:
| — Devido a fundados temores de perseguicdo por motivos de raca, religido, nacionalidade, grupo
social ou opinides politicas, encontre-se fora de seu pais de nacionalidade e ndo possa ou nao queira
acolher-se a protecéo de tal pais;

I - N&o tendo nacionalidade e estando fora do pais onde antes teve sua residéncia habitual, ndo possa
ou ndo queira regressar a ele, em funcéo das circunstancias descritas no inciso anterior;
Il - Devido a grave e generalizada violagcdo de direitos humanos, é obrigado a deixar seu pais de

nacionalidade para buscar refugio em outro pais.

Grafico - Numero de criancas Warao nascidas no Brasil, com e sem certiddo de nascimento,2020.
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Fonte: Infografico do servigo de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.
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De acordo com o grafico acima, revela-se a incidéncia de criancas Warao nascidas no Brasil.

Do total de criancas nascidas no Brasil, 3 (trés) possuiam certiddo de nascimento e 3 (trés) ndo
possuiam.

Gréafico - NUmero de entradas de acolhidos e de familias, 2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

O grafico acima revela que o 2° trimestre de 2020 foi 0 que mais teve entrada de acolhidos e
de familias, seguido pelo 3° e 4° semestres, respectivamente. Para 0 ano de 2020, foram 64 entradas

de individuos em um total de 18 familias.

Gréfico - Total de encaminhamentos para 0s servi¢os de satde, 2020.

Total de encaminhamentos para servigos de saude, 2020
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Fonte: Infografico do servigo de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

A partir do gréfico acima, podemos constatar um total de 43 encaminhamentos para 0s

servicos de saude no ano de 2020. O Pronto Socorro Municipal de Parauapebas foi o principal destino



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Plano Municipal de Assisténcia Social | [
2022-2025

desses encaminhamentos, seguido pelo HGP, UBS Guanabara e UBS Cidade Nova, respectivamente.

Destaca-se que foram realizadas 4 acdes preventivas no acolhimento em virtude da situacdo de
emergéncia internacional provocada pela pandemia do novo coronavirus.

Gréfico - Total de encaminhamentos para 0s servigos de cidadania, 2020.

Total de encaminhamentos para servigos de cidadania, 2020

Caixa Econdmica - Aux. Emergencial | — 4
Encaminhamentos para o CadUnico [ &
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

Conforme o grafico acima, houve um total de 34 encaminhamentos para 0s servigos de
cidadania no ano de 2020. O encaminhamento que mais se destacou foi para a Caixa Econdmica
Federal, totalizando 24 encaminhamentos objetivando a inser¢cdo dos usuarios do acolhimento no
Auxilio Emergencial concedido pelo governo federal em virtude da situacdo de emergéncia
internacional provocada pela pandemia do novo coronavirus. Encaminhamentos para o Cadastro
Unico dos Programas Sociais do governo federal (CadUnico) e para retirada de cartio do SUS

também foram realizados.

Grafico - Numero e especificidade das atividades em grupo, 2020.

Numero e especificidade das Atividades em Grupo, 2020
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Fonte: Infografico do servigo de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.
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Segundo o gréafico acima, as mediacdes de conflito e as atividades socioeducativas preventivas
foram as atividades em grupo predominantes no ano de 2020. Durante a realizagdo de visitas
institucionais no servico de acolhimento durante o ano de 2020, notou-se frequentemente nas falas da
equipe técnica, situacbes de conflito entre os préprios acolhidos e dos acolhidos com a equipe de
trabalho da unidade de acolhimento. Estes dois fatores podem explicar, em parte, 0 quantitativo de
mediacdes de conflito realizadas pela equipe do servigo durante 2020.
Quanto as atividades socioeducativas preventivas, 0 quantitativo dessas atividades pode ser

explicado pela situacdo de emergéncia internacional provocada pela pandemia do novo coronavirus.

Gréafico - Acbes desenvolvidas no acompanhamento dos acolhidos, 2020.
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Fonte: Infogréafico do servigo de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

De acordo com o grafico acima, as acGes desenvolvidas no acompanhamento dos acolhidos
que mais ocorreram em 2020 foram 106 atendimentos individualizados, seguido por 60 avaliacdes
nutricionais individuais, e logo depois 31 atendimentos em grupo. Foram realizadas 14 atividades de

orientacdo aos cuidadores e orientadores da unidade e 12 elaboracdes de planejamento.
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Gréfico - Agdes desenvolvidas no acompanhamento das familias dos acolhidos, 2020.

Acoes desenvolvidas no acompanhamento das familias dos acolhidos, 2020
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.

Conforme o grafico acima, as acdes de acompanhamento aos familiares dos acolhidos que
mais incidiram em 2020 foram o atendimento individualizado para a familia (27 acdes), seguida pelas
atividades em grupo com as familias (16 acGes) e atendimento em grupo de familias (14 acgdes).
Chama a atencdo a auséncia de estudos de caso, pois, como trabalhar autonomia e emancipacéo dos

usuarios se ndo conhecermos suas especificidades?

Grafico - Variacdo CadUnico, PBF e Auxilio Emergencial, 2020.

Variagdo CadUnico, PBF e Auxilio Emergencial, 2020
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Fonte: Infografico do servigo de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para migrantes, 2020.
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A partir do grafico acima, constatamos que a média de familias que possuiam Cadastro Unico
no ano de 2020 foi de aproximadamente 8. As familias incluidas no Cadastro Unico totalizaram 6 em
2020. Se considerarmos a média total de familias acolhidas durante o ano de 2020 (9 familias),
constatamos que o nimero de familias incluidas no Cadastro Unico ¢ abaixo da média de familias
acolhidas no referido ano. A média de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia foi de 3,5 e

a média de familias beneficiarias do Auxilio Emergencial do governo federal foi de 5,5.

13.2.4. Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e suas Familias, voltado para Pessoas em

Situacédo de Rua

O servigo de acolhimento institucional pode ser ofertado em diferentes equipamentos, sendo
destinado “a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protegdo integral” (MDS, 2009, p. 31). A organizac¢ao do servico deve garantir privacidade,
0 respeito aos costumes, as tradi¢coes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
género e orientacdo sexual.

Importante destacar que “as regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de
forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis” (MDS,
2012, p. 31).

O acolhimento institucional para adultos e suas familias funciona como “acolhimento
provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar”
(MDS, 2009, p. 31), sendo previsto “para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migragao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento” (MDS,
2012, p. 31).

O servico de acolhimento institucional para adultos e suas familias, voltado para pessoas em
situacdo de rua, é desenvolvido na modalidade de:

[...] atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento
imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber 0s usuarios em
qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico
detalhado de cada situagéo para os encaminhamentos necessarios (MDS, 2012, p. 32
e 33).
Em tempo, esclarecemos que os dados aqui apresentados se referem apenas ao ano de 2020.
Isto se deve ao fato de o servico referido nesse tépico ter sido implantado em maio de 2020. Ou seja,
0s dados ora apresentados nesta sessdo fazem referéncia ao periodo de maio de 2020 a dezembro de

2020.
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Gréfico - Numero de acolhidos, por més do ano de 2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situagdo de rua, 2020.

A partir do gréfico acima, constatamos uma média mensal de 49,6 acolhidos durante o ano de
2020. Conforme o CADSUAS, consultado em 24/09/2021, o quantitativo maximo de vagas para
atendimento no servico de acolhimento para pessoas em situacdo de rua é de 50, ou seja, quase a
capacidade total de vagas de acolhimento foram preenchidas durante o referido ano, sendo que houve
meses (setembro, outubro, novembro e dezembro) em que essa capacidade foi superada pelo nimero
de acolhidos. Assim, 0 més com o maior numero de acolhidos foi dezembro, seguido pelo més de

novembro e outubro, respectivamente.

Grafico - Numero de ingressantes, por més do ano de 2020.

Numero de ingressantes, por més do ano de 2020
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situagdo de rua, 2020.
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De acordo com o gréafico acima, constata-se que 0 més de setembro foi 0 més com maior
nimero de acolhimentos realizados em 2020, totalizando 33, ou seja, no referido més, houve o
ingresso de 33 pessoas em situacdo de rua na unidade de acolhimento. A média mensal de ingressantes

no ano foi de 21.

Gréfico - Numero de atividades voltadas para de convivéncia, vinculos e inclusdo social, 2020.
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Fonte: Infogréafico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situacdo de rua, 2020.

Segundo o gréafico acima, as atividades voltadas para preparacao para o trabalho e asatividades
internas voltadas para convivéncia, vinculos e inclusdo foram as que mais se destacaram no ano de
2020, respectivamente. Atividades fisicas/esportivas-futebol e as atividades voltadas para ampliacao
do repertdrio cultural e do conhecimento vieram logo em seguida. A atividades externas voltadas para
convivéncia, vinculos e inclusdo foram pouco realizadas em 2020. Uma variavel que pode explicar

tal situacdo, é a situacdo de emergéncia internacional provocada pelo coronavirus.
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Gréfico - Numero de PAF’s elaborados e em andamento, por especialidade ofertada no servico,
2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situagdo de rua, 2020.

Conforme o grafico acima, nos meses de maio, junho e julho de 2020 ndo houve elaboracao
de Planos de Atendimento Familiar (PAF’s). Durante o referido ano, houve uma mudanca na
coordenacdo do servigco no més de julho, culminando com uma nova coordenacao em agosto. A partir
do més de agosto, a equipe do servico comegou a elaborar os PAF’s, sendo que todas as areas
profissionais (psicologia, servi¢o social, enfermagem e pedagogia) que atendem 0s usuarios no

Servico possuiam a sua parte elaborada.

Grafico - Numero de ac¢bes de acompanhamento, 2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situagdo de rua, 2020.

A partir do gréfico acima, podemos constatar um total de 1.058 a¢fes de acompanhamento no

ambito da enfermagem, 561 acfes no &mbito do servico social (assisténcia social), 362 a¢des no
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ambito da psicologia e 137 a¢des no &mbito psicossocial (atendimento conjunto do assistente social

e do psicélogo). Esclarecemos que no més de outubro ndo houve a¢bes de acompanhamento no
ambito da psicologia e no ambito psicossocial, pois o psicdélogo da unidade estava de férias.

Gréfico - NUumero de encaminhamentos, 2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situacéo de rua, 2020.

A partir do grafico acima, podemos constatar um total de 602 encaminhamentos realizados
pelo servigo de acolhimento institucional para pessoas em situacdo de rua no ano de 2020, sendo que
327 destes foram para a rede socioassistencial, 269 para outras politicas publicas intersetoriais e 6
foram informados como “outros encaminhamentos”. Através do monitoramento in loco no ano de
2020, percebeu-se que existe uma grande quantidade de acolhidos com distintos problemas de salde,
0 que demandou muitos encaminhamentos para a politica de salde e inimeros atendimentos do

técnico de enfermagem da unidade, como informado no grafico anterior.

Grafico - Numero de desligamentos, por més do ano 2020.
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Fonte: Infografico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situagdo de rua, 2020.
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Em consonéncia com o gréafico acima, houve um total de 150 desligamentos no ano de 2020.
Os meses com maior quantidade de desligamentos foram agosto, setembro e dezembro, seguido pelos

meses de outubro e novembro.

Gréfico - Motivos dos desligamentos, por més do ano 2020.
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Fonte: Infogréafico do servico de acolhimento para adultos e suas familias, voltado para pessoas em situacdo de rua, 2020.

Em consonancia com o grafico acima, foram realizados 150 desligamentos em 2020. Destes,
revela-se que a desisténcia do acolhimento (56) foi 0 motivo que mais incidiu para os desligamentos,
seguido pelos motivos de reinsercdo familiar (27), insercdo no mercado de trabalho (23), ndo
adequacdo as normas da instituicdo (23) e recambiamento para outra instituicdo (21), respectivamente.

Cabe a reflexao sobre o quantitativo alto de motivos para desligamentos por desisténcia e ndo
adequacdo as normas da instituicdo: por que os acolhidos desistem do servico de acolhimento? Na
medida em que muitos ndo se adequam as regras da instituicdo, serd que é plausivel uma revisdo nas
regras do acolhimento? Se sim, quais regras seriam modificadas?

O quantitativo de 27 reinsercdes familiares corrobora o objetivo geral dos acolhimentos
preconizado pela tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais, qual seja: reestabelecer vinculos

familiares e sociais.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

No ano de 2020, conforme levantamento realizado pelo setor Vigilancia Socioassistencial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas — SEMAS, haviam 8 equipamentos do

sistema de garantia de direitos no municipio, quais sejam:
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1) Defensoria Publica do Estado do Para —Nucleo Regional de Parauapebas;

2) Ministério Publico;

3) Promotoria de Justica;

4) Vara do JuizadoEspecial Civel e Criminal;

5) Forum Trabalhista;

6) Forum Eleitoral;

7) Conselho Tutelar I €;

8) Conselho Tutelar Il. Todos estavam situados no perimetro urbano do municipio.

10. ESPORTE, CULTURA E LAZER

De acordo com levantamento realizado pelo setor de Vigilancia Socioassistencial, através de
redacdes oficiais (oficio, memorandos, etc.), haviam, em 2020, no municipio de Parauapebas, um total de
55 equipamentos de esporte, cultura e lazer. Dentre eles podemos destacar campos de futebol,complexos
esportivos, ginasio poliesportivo, diversas pracas, Biblioteca Municipal, Escola Municipa de Musica,
Centro de Desenvolvimento Cultural, Centro Cultural de Parauapebas, ConselhoMunicipal de Politicas

Culturais, entre outros dispersos pelo municipio.

11.CONSIDERACOES FINAIS

No contexto da PSB, e considerando os resultados do indice de vulnerabilidade social familiar
(IVSF), o qual caracteriza as familias e os bairros mais vulneraveis do perimetro urbano de
Parauapebas, constatou-se que 0s bairros das zonas norte e sul do municipio sdo 0s que possuem nivel
de vulnerabilidade maior, isto €, muito alto. Dessa forma, podemos sugerir uma expansao ou
reordenamento dos servigos socioassistenciais de PSB que contemple um melhor atendimento para as
zonas norte e sul do municipio.

Ainda no contexto da PSB, e considerando os dados acerca do quantitativo de pessoas com
deficiéncia (5.129 PcD) e idosas (7.323) no CadUnico, ou seja, aproximadamente 14% dos individuos
no CadUnico sdo PcD ou pessoas idosas, sugerimos a implantacdo e manutencdo do Servico de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, assim como apontado no
PPA 2022-2025.

No ambito da PSE de média complexidade, e considerando os dados do Servico de Protecdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 1dosos e suas Familias executado no CREAS, que
revelaram que o publico predominante no servigo € composto de pessoas adultas e pessoas idosas,

com um consideravel aumento de atendimentos voltados para pessoas idosas de 2019 para 2020,
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podemos sugerir, apesar da futura implantacdo do Centro Dia, que se mantenha a execucdo desse servico
no CREAS, pois como contatamos, existe um publico a ser atendido para além das pessoas adultas que
futuramente serdo atendidas no Centro Dia.

Ainda considerando a PSE de média complexidade, e pensando na futura implantacdo de umnovo
CREAS no municipio, previsto no PPA 2022-2025, podemos sugerir, a partir dos dados territorializados
de atendimento das familias/individuos no CREAS, “Acolhimento Esperanca” e “Aconchego do Idoso”
divulgados nesse trabalho, que a localidade ideal para se implantar o novo CREAS seria nas margens da
PA-160, em local centralizado entre os bairros Polo Moveleiro, Alto Bonito e Minérios, conforme
sinalizado no mapa em anexo denominado localizacdo do atual CREASe sugestdo de local para
implantacdo do novo CREAS, com base na quantidade de familias/usuariosatendidos nos servicos de
média e alta complexidade entre 2019 e 2020. No contexto da zona rural de Parauapebas, constatamos a
existéncia de 5.143 familias e 14.397pessoas cadastradas no CadUnico. Destas pessoas, 679 sdo pessoas
com deficiéncia (PcD) e 13 estavam em situacdo de rua. Revelou-se também que, das familias da zona
rural inseridas no CadUnico, 1803 est&o em situacéo de extrema pobreza (35% das familias da zona rural)
e 1119 estdoem situacdo de pobreza (22% das familias da zona rural), ou seja, podemos afirmar que 57%
das familias da zona rural inseridas no CadUnico estdo
em situacdo de extrema pobreza ou pobreza. Dado relevante, é que 2220 familias da zona rural séo
beneficiarias do PBF (43% das familias da zona rural inseridas no CadUnico). Outro dado de destaque é
que em torno de 12% das violacGes registradas em2019 e 2020 pelo PAEFI foram identificadas na zona
rural do municipio de Parauapebas. Assim sendo, sugerimos uma expansdo dos Servicos

socioassistenciais para a zona rural do municipio.

Compreendemo que tivemos muitos avancos e se faz necessario a realizacdo do mais aprimorada do
diagndstico socioassistencial , porem, verificamos que com base nos dados apresentados (atendimentos
2019/2021) se faz necessario aprimorar as politicas sociais no que se refere a programas, projetos e
servicos na protecdo social basica, pois esta é uma protecdo preventiva e que quando bem consolidada
garante resiliéncia aos sujeitos e suas familias, assim como também elaborar novas modalidades de

atendimento para este publico especifico.
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12.SEGURANCA ALIMENTAR e NUTRICIONAL DE PARAUAPEBAS-PA

A Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) é um conjunto de a¢des planejadas para
garantir a oferta e 0 acesso aos alimentos para toda a popula¢do, promovendo a nutricdo e a salde. Deve ser
sustentavel, ou seja, desenvolver-se articulando condicdes que permitam sua manutencdo em longo prazo.
Requer o envolvimento tanto da sociedade civil organizada, em seus diferentes setores ou areas de agdo —
salde, educacdo, trabalho, agricultura, desenvolvimento social, meio ambiente, dentre outros — e em
diferentes esferas — producédo, comercializagéo, controle de qualidade, acesso e consumo.

A PNSAN (Politica Nacional de SAN), em todas as esferas de governo, tem como agdo
estratégica para garantir o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) a Rede de Equipamentos
Pablicos de Alimentacdo e Nutricdo a qual tem suas acOes e objetivos pautados na Lei n° 11.346
(LOSAN — Lei Orgénica de Seguranca Alimentar e Nutricional) e no Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN). Existindo, dessa forma, a seguinte estrutura operacional: Bancos de
Alimentos, Restaurantes Populares, Cozinhas Comunitarias, Feiras e Mercados Populares. Os referidos
Equipamentos se articulam com o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), Acdes de geracdo de
trabalho e renda, Formacao profissional e A¢des de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). A Lein®
4.821, de 31 de outubro de 2019. Altera a lei n° 4.581, de 12 de setembro de 2014, que dispde sobre o
fundo municipal de seguranca alimentar e nutricional do municipio de parauapebas, e da outras
providéncias. O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Parauapebas - FMSAN,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, instrumento de natureza contabil, tem
por finalidade a captacao, o repasse e a aplicacdo de recursos com o fim de conceder apoio financeiro a
implantacdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de programas, projetos, pesquisas e acdes
direcionados a Politica e ao Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional no &mbito do Municipio de
Parauapebas.

Os recursos do Fundo de Seguranca Alimentar e Nutricional de Parauapebas serdo aplicados nas
sequintes finalidades, financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos que visem
promover a Politica e o Plano Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional desenvolvidos por
entidades governamentais e ndo governamentais; implantacdo e manutencdo total ou parcial de
Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional - EPSAN; aquisicbes de materiais
permanentes e de consumo, bem como outros insumos necessarios ao funcionamento de programas de
seguranga alimentar e nutricional; locagdo de imoveis destinados a prestacdo de servi¢os ao Conselho

Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Parauapebas - COMSEANS;
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desenvolvimento de eventos, pesquisas e estudos sobre temas destinados a subsidiar a formulacdo de

diretrizes vinculadas a Politica a ao Plano Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional,
desenvolvimento de programas de capacitacédo e aperfeicoamento de recursos humanos, que atuem nos
planos, programas e projetos voltados a seguranca alimentar e nutricional; despesas com a administragdo
e funcionamento do COMSEANS. A alimentacdo adequada é direito fundamental do ser humano,
inerente a dignidade da pessoa humana e indispensavel a realizacdo dos direitos consagrados na
Constituicdo Federal devendo o poder publico adotar as politicas e acGes que facam necessarias para
promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional da populagédo. Todo cidaddo tem direito a uma
alimentacdo saudavel, acessivel, de qualidade, em quantidade suficiente e de modo permanente. 1sso é
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN). Ela deve ser totalmente baseada em préticas alimentares
promotoras da saude, sem nunca comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais. Esse € um
direito do brasileiro, um direito de se alimentar devidamente, respeitando particularidades e
caracteristicas culturais de cada regido. SituacOes de inseguranca alimentar e nutricional podem ser
detectadas a partir de diferentes tipos de problemas, tais como fome, obesidade, doencas associadas a
ma alimentacdo, consumo de alimentos de qualidade duvidosa e/ou prejudicial a saide, estrutura de
producdo de alimentos predatoria em relacdo ao ambiente e bens essenciais com precos abusivos e
imposicao de padrdes alimentares que ndo respeitem a diversidade cultural. Estao em processo de
implantar, implementar e manter os programas e equipamentos publicos de Seguranca alimentar tais
como: Banco de Alimentos de Parauapebas; Programa de Aquisicdo de Alimentos PAA; PAA na
modalidade de Compra com Doacdo Simultdnea; Programa Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional-PMSAN; Programa de Atendimento Emergencial em Seguranca Alimentar e Nutricional,
Programa Horta Social; Elaborar projeto de lei da cozinha comunitaria, Elevar Programa de Seguranca
Alimentar e Nutricional para Povos e Comunidades Tradicionais, Conferéncia Municipal de Seguranca
alimentar e Nutricional -SAN (de acordo com o calendario nacional)

Por ser uma politica publica de seguranca alimentar e ndo de assisténcia social, neste plano ndo havera
uma matriz de planejamento especifica a este setor, onde propomos que este setor saia da diretoria
técnica do SUAs e possua uma diretoria de Seguranca alimentar com plano especifico dada a sua
importancia .Enfatizamos que a politica de seguranca alimentar podera estar atrelada a SEMAS, mas
enquanto diretoria especifica, onde o trabalho intersetorial (assisténcia , seguranca alimentar e outras

politicas correlatas) deve ser aprimorado.
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13.Rede Prestagdo de Servicos

Os servigcos Socioassistenciais estdo estabelecidos na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009). Esta normativa possibilitou a
padronizacdo em todo territério nacional dos servi¢os de protecdo social basica e especial, estabelecendo
seus conteudos essenciais, publico a ser atendido, proposito de cada um deles e os resultados esperados para
a garantia dos direitos socioassistenciais. Além das provisdes, aquisicdes, condi¢des e formas de acesso,
unidades de referéncia para a sua realizacdo, periodo de funcionamento, abrangéncia, a articulacdo em rede,
0 impacto esperado e suas regulamentacdes especificas e gerais.

A tipificacao reconhece que aos organizacoes de sociedade civil (OSCs) podem executar servigos
socioassistenciais, recebendo repasse publico ou nao, desde que sejam reconhecidas pelo Conselho
Municipal de Assistencia Social e que atenda as normativas legais, principalmente a lei 13.019/2014 que
dispoe sobre o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacgéo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos

em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacédo; define diretrizes para a

politica de fomento, de colaboracao e de cooperacdo com organizac6es da sociedade civil; e altera as Leis n-
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. As redes prestadoras de servicos
socioassistenciais podem ser de atendimento e de Assessoramento e de Defesa e Garantia de Direitos, assim

sendo:

14. De Atendimento:

Realizam de forma continuada, permanente e planejada, servicos, programas, projetos e beneficios de protecédo
social basica e/ ou especial e de defesa de direitos socioassistenciais, dirigidos as familias e individuos em
situacOes de vulnerabilidades e risco social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias,

normas operacionais, resolucoes;

15. De Assessoramento e de Defesa e Garantia de Direitos:

Realizam, de forma continuada, permanente e planejada, servicos, programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos sociais e para reivindicacdo da constru¢do de novos
direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizacfes de usudrios, producdo e socializacdo de estudos e pesquisas sobre cidadania e
assisténcia social, formacao e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,

conforme a LOAS, a PNAS e suas normas operacionais.
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Em Parauapebas, sdo décadas de prestacdo de servico entre SEMAS e unidades de atendimento do
terceiro setor, contudo, apos, a obrigatoriedade da aplicabilidade da lei 13.019/2014, estes convenios vém sendo
reformulados, o que compete a gestao e COMASP articular e aprimorar as politicas sociais que sao executadas
por estas entidades. Para obter-se um parametro dos convenios atuais, explanamos abaixo, as entidades e valores

repassados pela Semas no ano de 2021:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para

SORRI 112.188,67 | adolescentes e jovens do ciclo etario de 15 a 29 anos de idade —
PARUAPEBAS SCFV, com a contribuicdo do retorno ou permanéncia dos
mesmos na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, aparticipacdo cidadd e a
formac&o geral para o mundo dotrabalho.

Fortalecer as acdes de Protecdo Social Basica no municipio, tendo

FUNDACAO 316.058,48 um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo
BOM de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades
SAMARITANO dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatrias

para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser
ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de
convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usuérios, sendo utilizadas as
ferramentas de: Teatro danca informatica e cidadania, pintura de
tecido, encontros, visitas, oficinas, rodas de conversas, acolhida,
bordado em fita, musica (violdo, teclado, saxofone, guitarra,
bateria e canto), artesanato, bordado ponto cruz e croché,
atendendo criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, em sua maioria
de familias em vulnerabilidade social, residente e domiciliado no
municipio de Parauapebas no Para.

Oferecer Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a

ASSOCIAGAO 50 criancas e adolescentes com idade de 06 a 15 anos, moradores
RAMOS 189.460,12 do Bairro Primavera no Municipio de Parauapebas, encaminhados
PARAUAPEBENSE pelas instituigdes de ensino publico e demais orgaos de educacao
DE KARATE do bairro. A fim de complementar o trabalho social com familias
EDUCACIONAL - e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
ARPAKE
Promover atividades que garantem a autonomia, a inclusédo social
ASSOCIACAO DE 499.811,09 e a melhoria da qualidade de vida das pessoas que usam o Servigo.
PAIS E AMIGOS Nesse sentido, visa & diminuigéo da excluséo social, bem como a
DOS superacdo das violagdes de direitos que fragilizam o individuo e
EXCEPCIONAIS intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.
DE
PARAUAPEBAS —
APAE
INSTITUTO DE Complementacdo da Educacdo para criancas entre 08 a 12 anos e
DESENVOLVIMENT a formacdo socioprofissionalizante para adolescentes e jovens
O SOCIALE 331.290,30 entre 13 a 25 anos, promovendo oportunidades de
EDUCACIONAL desenvolvimento pessoal e cidadania para estas categorias em

AGAPE 1 situacdo de vulnerabilidade social.
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INSTITUTO DE Complementacdo da Educagdo para criangas entre 08 & 12 anos e
DESENVOLVIMENT a formacdo socioprofissionalizante para adolescentes e jovens
O SOCIAL E 240.840,99 entre 13 a 25 anos, promovendo oportunidades de
EDUCACIONAL desenvolvimento pessoal e cidadania para estas categorias em
AGAPE 2 situacdo de vulnerabilidade social.
Associagdo Girdo de Oferecer Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Artes Marciais - para criancas e adolescentes, moradores do Bairro Minerios no
AGAM 294.726,78

Municipio de Parauapebas, encaminhados pelas instituicbes de
ensino publico e demais 6rgdos de educacdo do bairro. A fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacgdes de risco social.

Mediante a nova lei, a Prefeitura implantou um Setor especifico de Convenios, atrelado ao gabinete do

prefeito, 0 que nao exime a gestao da SEMAS e COMASP a estar em conjunto na elaboragao destas parcerias

e fomentos. O que propomos na matriz de planejamento séo criterios para orientar a relagao publico-privada

priorizando a qualiade dos servigcos de assistencia social, transparencia da prestacdo de contas e explicito

compromisso com objetivos publicos e privados. Em se tratando de parcerias cabe ressaltar a imporncia da

gestdo das SUAS em aprimorar nao s6 parcerias com entidades de organizacao da sociedade civil, mas

tambem com empresas privadas que atuam em nosso municpio, onde devemos estar sempre presente em

grupos de trabalhos que vislumbrem a elaboracgao de agoes de mitigacao de impacto. No ano de 2021 tivemos

um exemplo claro da importancia, onde a SEMAS executou varias parcerias que contribuiu com a

implementacao dos servicos socioassistenciais no municipio de Parauapebas-PA.
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16.0BJETIVO GERAL

Planejar de forma estratégica a organizacdo, regulacdo e execucdo da Politica de AssisténciaSocial, com

vistas a consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Parauapebas-PA.

16.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Aprimorar e consolidar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Béasica no municipio de
Parauapebas, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS e demais
legislagdes pertinentes;

> Aprimorar e consolidar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade no municipio de Parauapebas, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS e demais legislacdes pertinentes;

» Aprimorar e consolidar as acGes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade no municipio de de Parauapebas, tendo como base a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais do SUAS e demais legislacdes pertinentes;

» Aprimorar e Consolidar as acdes e servicos relativos a Vigilancia Socioassistencial no municipiode
de Parauapebas, tendo como base a NOB/2012 e as Orientacdes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial,

» Aprimorar e consolidar as estratégias de gestdo para garantir a execucao das acdes previstas na
Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de prote¢éo;

» Apoiar os Conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e COmposi¢do
paritaria entre governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestéo;

» Aprimorar a capacidade de atendimento as demandas dos usuarios, em funcdo das situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social e assegurar servicos continuados e equipes de referéncia
adequadas as demandas dos territorios;

» Aprimorar a relacdo intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social, Educacéao e Trabalhoe
Emprego, coordenando a¢Bes com vistas a ampliacdo do acesso de grupos mais vulneraveisao
trabalho decente;

» Aprimorar acdes intersetoriais entre as politicas publicas de assisténcia social, salde e previdéncia
social, integrantes da seguridade social, visando a garantia de direitos socialis;

> Aprimorar a relagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com o Sistema de Justica e
com o Sistema de Garantia de Direitos;

> Criar estratégias e canais de comunicacao e de informacdo para ampla divulgagéo dos direitos
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» socioassistenciais e seu reconhecimento por parte dos usuarios da politica;
> Desenvolver agdes da Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente para os trabalhadodo

16.2 MATRIZ DE PLANEJAMENTO

Considerando o Sistema Unico de Assisténcia Social, buscando expurgar o transito da pratica
tradicional da Assisténcia social, consolidando, em Parauapebas, uma politica com novas bases de
legitimidade social, tracamos nesta matriz de planejamento, acles, estratégias e resultados previstos pelos
servigos e beneficios, buscando garantir sua continuidade e permanéncia. As propostas de acdo foram
estabelecidas através do estabelecimento de prioridades elencados por ordem de necessidade, viabilidade e
potencial estratégico, expressas atraves de programas, projetos, servicos e beneficios (permanentes e
eventuais), conforme definidos na NOB- SUAS. Este plano esta de forma coesa e compatibilizada as
diretrizes que orientam a administracdo publica, expressas nos planos de governo- Plano Diretor, plano

Plurianual, Plano decenal e outros, garantindo assim legitimidade para sua execucao.

Art. 218. A Politica Municipal de Assisténcia Social fundamenta-se nos arts. 203 e 204 da Constituicéo
Federal de 1988, na Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social),
na Politica Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e na

Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, tendo como objetivos:

| - desenvolver a assisténcia social como politica pablica estruturante e integrante da Seguridade Social,
direito do cidad&o e dever do Municipio;

I - consolidar a gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de forma descentralizada,
participativa e transparente;

I11 - garantir protecdo social basica e especial, de alta e média complexidade, a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social e violacéo de direitos;

IV - aperfeicoar o sistema de vigilancia socioassistencial, com vistas a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e, nela, a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacOes e

danos;sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

VI - garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa, por
meio de ouvidorias, centros de referéncia, centros de apoio sociojuridico, conselhos, entre outros;

VII - garantir que a politica municipal de assisténcia social se realize de forma integrada as politicas setoriais
do Municipio, visando & prevencéo e superacdo das desigualdades socioterritoriais e a universalizacao dos
direitos sociais.
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Paragrafo Unico. A politica de Assisténcia Social do Municipio de Parauapebas sera articulada com asdemais

politicas afins, quer sejam em niveis municipais, intermunicipais, estaduais, federais e internacionais, a fimde

garantir qualidade na prestacdo de servicos sociais.

Art. 219. Sao Diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

| - reconhecer pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade social como sujeitos de direitos, promovendo
sua reinsercao social;

Il - garantir os direitos sociais de acolhida, convivio, equidade, protagonismo, autonomia, rendimento e
incluséo produtiva;

I11 - manter medidas de protecéo e apoio as familias carentes, em programas governamentais e ndo-
governamentais, objetivando atingir a melhoria de suas condi¢des de vida, por meio de programas que
busquem o atendimento as necessidades basicas e sociais de criancas, adolescentes, idosos e portadores de
necessidades especiais;

IV - readequar o sistema de gestdo dos servigos e beneficios de assisténcia social, por meio de estudos
socioecondmico e mapeamento das familias em situagéo de risco social;

V - promover a articulacdo e a integracdo entre a politica publica e 0os segmentos sociais organizados, que
atuam na area da assisténcia social;

VI - incentivar a participacdo de empresas privadas em acdes de responsabilidade social, voltadas para as
acOes de assisténcia social;

VII - garantir e incentivar a participacdo dos segmentos sociais organizados nas decisdes e no controle das
acOes de assisténcia social, através do fortalecimento dos conselhos municipais de assisténcia social e
outros canais de participacao social;

VI - criar mecanismos de fortalecimento de vinculos familiares, de pertencimento e de insercéo social,
através de acdes socioeducativas junto as familias

VI - garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa, por
meio de ouvidorias, centros de referéncia, centros de apoio sociojuridico, conselhos, entre outros;

VII - garantir que a politica municipal de assisténcia social se realize de forma integrada as politicas
setoriais do Municipio, visando a prevencdo e superagdo das desigualdades socioterritoriais € a
universalizagéo dos direitos sociais.
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Paragrafo Unico. A politica de Assisténcia Social do Municipio de Parauapebas sera articulada com as
demais politicas afins, quer sejam em niveis municipais, intermunicipais, estaduais, federais e
internacionais, a fim de garantir qualidade na prestacdo de servicos sociais.

Art. 219. Sdo Diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

| - reconhecer pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade social como sujeitos de direitos, promovendo
sua reinsercao social;

Il - garantir os direitos sociais de acolhida, convivio, equidade, protagonismo, autonomia, rendimento e
incluséo produtiva;

I11 - manter medidas de protecéo e apoio as familias carentes, em programas governamentais e nao-
governamentais, objetivando atingir a melhoria de suas condi¢des de vida, por meio de programas que
busquem o atendimento as necessidades basicas e sociais de criancas, adolescentes, idosos e portadores de
necessidades especiais;

IV - readequar o sistema de gestdo dos servicos e beneficios de assisténcia social, por meio de estudos
socioecondmico e mapeamento das familias em situagéo de risco social;

V - promover a articulacéo e a integracéo entre a politica publica e 0os segmentos sociais organizados, que
atuam na area da assisténcia social;

VI - incentivar a participacdo de empresas privadas em acdes de responsabilidade social, voltadas para as
acOes de assisténcia social;

VII - garantir e incentivar a participacdo dos segmentos sociais organizados nas decisfes e no controle das
acOes de assisténcia social, através do fortalecimento dos conselhos municipais de assisténcia social e
outros canais de participacao social;

VI - criar mecanismos de fortalecimento de vinculos familiares, de pertencimento e de insercdo social,
através de acdes socioeducativas junto as familias que se apresentam desestruturadas;

IX - implementar programas de prevencao e de combate a toda e qualquer violéncia e formas de
preconceito contra a crianga, o adolescente, o jovem, o0 idoso, a pessoa com necessidades especiais € a
outros grupos sociais;

X - ampliar o acesso aos servicos e beneficios da assisténcia social, por meio da desconcentracéo do
atendimento da sede para o campo, especialmente nas regifes instituidas por este Plano Diretor e de acordo
com as prioridades de demanda;

X1 - criar mecanismos de articulacdo dos programas e projetos de assisténcia social, de forma a se
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complementarem, evitando a fragmentacao das acdes e a pulverizacdo de recursos;

XII - fortalecer os programas socioeducativos voltados para a infancia e adolescéncia, por meio do
desenvolvimento de agdes, que possam contribuir para a transformacéo das relagdes de violéncia e de
destituicdo material, em articulacdo com as a¢Ges das demais politicas publicas;

X111 - assegurar atendimento social prioritario a populacao vitimada por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica, em a¢do conjunta com a defesa civil;

X1V - garantir a seguranca alimentar e nutricional, especialmente em areas de risco social;

XV - promover politicas publicas que ampliem espacos publicos voltados a promogdo da educacéo, a
cultura e ao lazer.

XVI - estimular e manter politica de capacitacdo de recursos humanos para profissionais, gestores e
conselheiros da area, de forma sistematica e continuada;

XVII - promover qualificagdo profissional a juventude e realizar parcerias publico-privada, a fim de
propiciar sua adequada insercdo no mercado do trabalho.

Secao |
Da Protecéo Social

Art. 220.Constituem politicas de protecao social no Municipio de Parauapebas as a¢6es e projetos que formam
a politica de assisténcia social, a politica de seguranca publica e a politica de habitacéo.
8§ 1° A implementagdo das politicas dar-se-4 através de agdes municipais e da cooperagdo com outros niveis
governamentais, na forma de projetos e atividades, hierarquizados por  prioridades.
§ 2° A priorizacdo de agOes dar-se-&4 por meio da elaboragdo de um diagnostico das condi¢Ges de oferta de
servicos publicos, por regido e por zona urbana e rural, de forma diferenciada.

Neste sentido, a partir das necessidades primordiais, a matriz de planejamento aqui apresentada segue

0S seguintes eixos e subitens:

» Eixo | — Gestdo do SUAS ( Recursos Humanos e educacdo Permanente; Desenvolvimento do servico;
Ac0bes coma rede intersetorial (com ou sem fins lucrativos).

> Eixo Il - Beneficios Eventuais (Recursos Humanos e Educacdo Permanente; Desenvolvimento do
Servico; A¢bes com a rede intersetorial e Estrutura Fisica).

» Eixo 1l - Protecao Social Basica (Servicos, Programas e Projetos; Ampliacéo e

Cobertura do Servigo; Estrutura Fisica e Recursos Humanos e Educacdo Permanente).

» Eixo IV - Protecdo Social Especial de Media Complexidade (Recursos Humanos e Educagdo
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Permanente; Servigos, Programas e Projetos; Ampliacdo e Cobertura do Servigo; Estrutura Fisica).

» Eixo V- Protegdo Social Especial De Alta Complexidade (Recursos Humanos e Educacéo
Permanente; Servicos, Programas e Projetos; Ampliacdo e Cobertura do Servico; Estrutura Fisica).

> Eixo VI- Cadastro Unico (Recursos Humanos e Educacio Permanente; Desenvolvimento do Servico;
acdo intersetorial; Estrutura Fisica).

» Eixo VII - Vigilancia Socioassistencial (Educacdo Permanente e Recursos

Humanos; Estrutura Fisica; Monitoramento dos servicos de Prote¢des Sociais).

» Eixo VIII — Gestédo do Trabalho (Recursos Humanos; Educagdo Permanente; Processo de Trabalho.

» Eixo IX-Seguranca Alimentar e Nutricional —SAN ( Disponibilidade e acesso a alimentos
adequados e saudaveis: reune acdes que visam facilitar o acesso fisico das comunidades e familias aos
alimentos e as preparacgdes tradicionais e ampliar a oferta de alimentacdo adequada e saudavel nos

equipamentos pablicos do Munipicio de Parauape
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GESTAO DO SUAS- DIRETORIA TECNICA

&

Recursos Humanos e Educacéo Permanente

Responsaveis

Acoes

Estratégias

Metas

Prazo

Manutengéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Garantir a disponibilidade de
produtos e servigos essenciais
ao funcionamento e apoio as
demais acdes e programas desta
Secretaria, entre outros.

100 %

Permanente

Gabinete do Secretario; Diretoria
Técnica do SUAS.

Desenvolver e subsidiar a Politica de
Desenvolvimento e Assisténcia Social
no Municipio de Parauapebas.

100%

Permanente

Gabinete do Secretario; Diretoria
Técnica do SUAS.

Desenvolvimento do Servico

Metas

Prazo

Responsaveis

Acdes

Estratégias

Garantir a legalidade dos servicos, programas,

projetos e servigos do SUAS, em ambito local.

Acompanhar as leis que estdo em
tramitacdo na Camara Municipal;
Participar das propostas de alterac6es
nas leis municipais que impactam
diretamente na execucdo do SUAS.

100%

Permanente

Gabinete do Secretario; Diretoria
Técnica do SUAS.

Gabinete do Secretario; Diretoria

Dividir a Gestdo de Protecdo social Especial-
PSE em duas coordenadorias (PSE de Media
Complexidade e PSEdeAlta

Aprimorar a gestdo da Protecdo Social
Especial.

100%

2024

Técnica do SUAS ;Coordenadoria
de protecdo Social Especial.

Complexidade).



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Plano Municipal de Assisténcia Social

s

2022-2025
Garantir as articulagoes em Realizar Acompanhar as articulagoes em Realizar 100% 2022 Gabinete do Secretario
concurso Publico confome a concurso Publico confome a NOB/RH/SUAS.
NOB/RH/SUAS
Acompanhar todas as mudancas técnicas, 100% Permanente Diretoria Técnica do SUAS
Relacdo permanente com Ministério da recomendagdes e Aceites de cofinanciamento,
Cidadania e SEASTER. tanto do Estado quanto do Governo Federal;
Contribuir com proposic¢des nas reunides da
ACIB.
Acompanhar os pactos de Aprimoramento;
Relacdo permanente com Conselho Participar efetivamente das reunifes 100% Permanente Diretoria Técnica do SUAS
Municipal de Assisténcia Social- ordinarias;
COMASP. Submeter todos os programa, projetos e
Servicos socioassistenciais para aprovagao
(implantacédo e implementacéo);Garantir
,Jjuntamente com gabinete dosecretario,
estrutura necessaria para 0 COMASP.
Realizar reunifes periddicas com toda a 100%
Contribuir em todas as a¢cdes da Gestdo do| Gestdo do SUAS, instituido um colegiado
SUAS. permanente.Contribuir na elaboracdo de PSB; PSE;
protocolos; Contribuir em todas as acgdes Permanente Gestéo do Trabalho;
propostas pelas coordenadorias;
Contribuicdo nos planos especificos ao Contribuir na elaborag&o, reviséo, 100% Permanente Diretoria Técnica do SUAS

SUAS e correlatos.

supervisdo e efetivacdo dos planos;
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Contribuicéo na elaboragéo do : : "
orcamento municipal da SEMAS Contribuir na elaborag&o, superviséo e 100% Permanente ggifg_”a G-{a-gfr?elf: gg
efetivacdo do orgcamento; Secretario.
Acdes com a rede Intersetorial
Acoes Estratégias Meta Prazo Responsaveis
Estabelecer Fluxos de Trabalho intersetoriais,
Relagdo permanente com as principalmente com Salde, Educacéo, Mulher,
secretarias de governo e Juventude; Defesa Civil. Fomentar agdes 100% Permanente |Diretoria Técnica do SUAS;
coordenadorias. intersetoriais; Contribuir na formacéo de

Comité Gestor entre secretarias;

Relacdo permanente com conselhos Garantir representantes do SUAS nos
intersetoriais e Conselho Tutelar. Conselhos que a SEMAS possua cadeira ; 100%
Acompanhar as decisbes dos conselhos,
principalmente os de : Saude; Habitac&o;
Mulher; Crianca e adolescente; Idoso; Pessoa
com Deficiéncia e Juventude.

Estabelecer dialogo permanete com conselho
Tutelar,;

Permanente | Diretoria Técnica do SUAS

Acdes com Rede Privada (com ou sem fins lucrativos)

Estratégias

Ac0es Metas Prazo Responsaveis

Relagio permanente com  as Estabelecer termos de fomentos e convénios que _ S
organizacdes da sociedade civil. vislumbrem a implantacio e implementacio dos | 100% Permanente Diretoria Técnica do
servicos socioassistenciaisAcompanhar de forma SUAS.

sistematica os convénios celebrados.
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Relagcdo permanente com empresas
atuantes no municipio.

Propor que as politicas sociais estejam nas
discussdes de processos de mitigacéo de

impactos ambientais e socialis; 100% Permanente Diretoria Técnica do
Estabelecer termos de fomentos e SUAS.
convénios que vislumbrem a implementacdo dos
Servigos socioassistenciais.
EIXO II- BENEFICIOS EVENTUAIS
Recursos Humanos e Educacgdo Permanente
Acoes Estratégias Metas Prazo Responsaveis
Garantir equipe minima para a Garantir uma coordenadora efetiva, Ter equipe 100 % | Permanente Gabinete do Secretario;
Coordenadoria de
Gestdo de Beneficios
Oferecer qualificacao Permanente Gestdo do Trabalho;

para 0s Assistentes

Sociais que compdem
Protecdo Social

Basica (PSB),Protecédo Social
Especial de Média e

Alta Complexidade

(PSE).

Garantir a oferta de capacitacdo acerca dos
Instrumentais Técnico-Operativos na pratica
profissional do Servigo Social.

Capacitar
anualmente 100%
dos Assistente
Sociais.

Gestao de Beneficios
Eventuais.
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Oferecer capacitacdo para 0s
diversos servidores da Secretaria de

Garantir a oferta de capacitagdo sobre as
diversas legislagdes, instrumentais e

Capacitar 100%

Gestdo do Trabalho; Gestdo

Assisténcia (SEMAS). fluxo de atendimento que norteiam os dos profissionais. Permanente de Beneficios Eventuais.
Beneficios Eventuais.
Desenvolvimento do Servico
Acdes Estratégias Metas Prazo Responsaveis
Esefsaerrr]]\i/ﬁ;\;eéoﬁzerspﬁ;jéga;%%'as Junto | _ Reali~zar reu_ni6e§ periédicas coma Manter t_rab_alho PSB-
beneficio eventual, na perspectiva de Prgte_g 40 Social Basica (PSB) com o interdisciplinar Vigiiéncia Socioassistencial;
que essas seja acor’npanha das objetivo de desenvolver estratégias consta[Ite entre PSB | parmanente Gestio de Beneficios '
que contemplem o acompanhamento e Gestdo de Eventuais
das familias atendidas por beneficio Beneficios
eventual. Eventuais.
Acdes com a rede Intersetorial
Acoes Estratégias Meta Prazo Responsaveis
Oferecer capacitacdo para 0s Garantir a oferta de capacitacao sobre as
diversos atores que dialogam com o  diversas legislacfes, instrumentais e Gestdo do Trabalho; Gestéo de
fluxo dos Beneficios Eventuais. fluxo de atendimento que norteiam os Capacitar 100% dos Beneficios Eventuais.
SEMSA, SEMSI, PC Beneficios Eventuais. profissionais. Permanente
- Realizar reunides periodicas com o Manter trabalho Permanente  [Vigilancia Socioassistencial:

Plano Interdisciplinar

setor de vigilancia socioassistencial na
perspectiva de manter um trabalho
constante entre Vigilancia e Gestdo de
Beneficios; - Considerar o publico
atendido e fornecer dados que
auxiliem na construcdo do diagnostico
territorial;

interdisciplinar
constante entre
vigilancia e
Gestao de
Beneficios
Eventuais.

Gestdo de Beneficios;
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Servigos, Programas e Projetos.

Acédo Estratégias Metas Prazo Responsaveis
Aprimorar agles para inserir em
acompanhamento o publico prioritario: Aumentar anualmente as taxas | permanente Gestdo SEMAS;
Implementacdo e -Familias em situacdo de extrema pobreza; dos acompanhamentos (Durante os trés Diretoria Técnica;
manuteng&o do -Familias beneficiarias do PBF; familiares ao publico anos) PSB;CRAS
Acompanhamento -Familias com membros beneficiarios do prioritario, considerando as
familiar pelo PAIF. BPC; metas pactuadas no Pacto de
-Familias beneficirias do PBF em Aprimoramentos do SUAS;
descumprimento de condicionalidades; PPA;
Potencializar a realizagdo de Busca Ativa Indicadores de
para identificagdo e insercéo de familias no Desenvolvimento do
acompanhamento do PAIF; CRAS (IDCRAS).
Manutencdo e Viabilizar adequacdo de espacos para a Garantir o pleno Permanente Gestdo SEMAS;
implementacdo dos CRAS execucdo do Servico;Estruturar a equipe de funci . (Durante os trés | Coordenacdo da PSB;
. N : uncionamento do servico . N
e equipes volantes referéncia, preferencialmente, por concurso anos) Equipes de referéncia;

existentes

publico conforme NOB-RH;
Garantir de orcamento anual para a manutencéo
do Servico;

nos territorios de
abrangéncia (urbano
extensos e zona rural.).

Coordenacdes dos CRAS;
Vigilancia
Socioassistencial; Gestao
do Trabalho.
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Identificar o perfil dos usuarios e as areas de

Manutencdo e interesse dos mesmos.

implementacgéo dos
Servicos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

Garantir a composicédo da equipe de referéncia,
preferencialmente, por concurso publico
conforme NOB-RH;

Adequar 0s espacos para a execugao do Servico
nos CRAS e no Centro de convivéncia,

Manutencdo do Servigo para do Centro de
Convivéncia PIPA;

Monitorar o fluxo do publico prioritario
estabelecido por protocolo
na rede de atendimento do

-Incluir ~ semestralmente
50% do publico total, o
publico prioritario,
conforme reordenamento

do Servigo em trés anos;

- Incluir em todos os cinco
CRAS oficinas ao publico

de 18 a59

anos, criangas de 0 a 6 anos e
0s idosos acima de 60 anos;

-Ampliar o servigo de
protecdo e  atendimento
Integral a a Familia- PAIF

Permanente
(Durante os
trés anos)

Gestdo SEMAS;
Coordenagéo da PSB,;
Equipes de referéncia;

Coordenacdes dos CRAS
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2
CREAS e Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade com os CRAS.

O

U1

Manutencéo do Garantir a composigédo da equipe conforme Garantir 0 acompanhamento Permanente

Programa Primeira pactuacdo do municipio; de 200 criancas e gestantes, (durante os trés | Gestdo SEMAS;

infancia no SUAS/ conforme meta pactuada anos) Coordenacéo da PSB
Crianga Feliz. pelo municipio.

Manutencéo e Garantir e ampliar a composicéo da equipe Garantir o atendimento de 500 [Permanente Gestdo Semas; Coordenacéo

implementacgéo do
Programa ACESSUAS
Trabalho

conforme pactuacdo do municipio;
Adequacao e estruturacdo dos espacos para a
execucdo do programa ;Garantir acesso
(transporte)dos usuarios participantes as
atividades propostas pelo Programa;

Garantir a oferta da alimentacao aos
participantes das atividades propostas pelo
Programa.

usuarios conforme meta
pactuada pelo municipio.

da PSB, Coordenacdo da PSE
e Geréncia do ACESSUAS.

Manutencéo e
implementacéo da
Equipe Técnica Local

Garantir uma equipe
composta de coordenador,
relatério mensal;

Garantir a execuc¢éo do
trabalho da Equipe
reordenamento do
territorio.
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Implementagéo do Atualizar o Grupo Gestor do BPC na Escola. Aplicar o questionario a 100% Gestdo SEMAS;

Programa BPC na
Escola

Participar de capacitacdo referente a Aplicacdo
do Questionario

Sistematizar um cronograma para aplicacdo dos
Questionarios

Encaminhar as demandas
encontradas para o

acompanhamento no PAIF ou PAEFI.

das criancas e adolescentes
com deficiéncia, beneficiarios
do BPC.

Curto
prazo
(2022)

Diretoria Técnica do SUAS;
Coordenagéo da PSB,;

Geréncias dos CRAS e Equipe
de Referéncia,;
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Ampliacéo e cobertura dos Servigos

Acoes

Estratégias

Metas

Prazo

Responsaveis

Reordenar a
territorialidade dos
CRAS, tomando
como referéncia o
surgimento de novas
localidades.

- ldentificar e mapear as novas localidades;
- Definir a abrangéncia territorial dos CRAS,
tomando como referéncia 0 novo mapeamento;

Atualizar resolucdo do
COMASP que dispde sobre as
areas de abrangéncia;

- Instituir os novos
parametros de

territorialidade dos

CRAS.

Curto prazo
(2024)

Gestdo SEMAS;
Coordenagéo da PSB,;
Vigilancia
Socioassistencial,
Equipes de referéncia
e.

Coordenagdes dos
CRAS;

Ampliacéo da cobertura dos
Servicos de PSB no
municipio
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Estrutura Fisica
Objetivo Acdes Metas Prazo Responsaveis
Adequacéao dos espagos
fisicos dos CRAS e Centro de | Reformas e construcoes Proporcionar 100% de
Convivéncia, de acordo as considerando o acessibilidade em todos
normas técnicas, documento “CRAS: a 0s CRAS;
proporcionando condic¢des de | melhoria da estrutura -
acessibilidade para pessoas fisica para o Proporcionar 100% de Meéjlzooggzo Gestdo SEMAS

com deficiéncia e pessoas
idosas.

aprimoramento dos
servicos: orientacdes
para gestores e
projetistas municipais”;

Garantir a aquisicéo de
novos equipamentos
(Computador aparelho de
TV, DVD, Notebook,
Data Show);

espacos fisicos
adequados para todos 0s
CRAS;
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Recursos Humanos / educagéo permanente
Acoes Estratégia Metas Prazo Responsaveis

Ampliagdo de Recursos
Humanos

Incremento de pessoal
na equipe de abordagem
social

Aumentar a cobertura
dos servicos em 50%

Incremento de pessoal na Equipe
do CREAS visando a manutencao
da unidade existente e ampliacao
dos servicos

Levantamento de necessidades
para implantacdo de novas
unidade de media, complexidade:
Centro POP, Centro Dia,

Longo Prazo

Gabinete SEMAS;

Coordenadoria PSE
Média Complexidade;

Gestao do Trabalho.

Capacitar os servidores da
protecdo social especial de
media complexidade

Realizar levantamento de
necessidades anual em parceria
com a Gestdo do Trabalho

Capacitar 50% do
servidores
anualmente

Organizar cronograma de
execucdo de capacitacdes anuais.

Permanente

Coord. PSE Média
Complexidade.
Gestao do Trabalho




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025

s

Recursos Humanos e Educacdo Permanente

Acdes

Estratégias

Metas

Prazo

Responsaveis

Implementar os recursos
humanos para os CRAS e as
equipes volantes

Solicitar composi¢édo da equipe de
referéncia, preferencialmente, por
concurso publico conforme NOB-RH,;

Garantir que haja a
quantidade minima
de trabalhadores
exigida NOB/ RH
do SUAS.

Curto prazo (2024)
ou Permanente

Gestdo da SEMAS; Gestdo do
Trabalho;

Quialificar os profissionais da
Protecéo Social Basica, equipe
técnica de nivel superior e médio
do PAIF; Equipe técnica do
SCFV;

Equipe Técnica do PCF E
equipes para o Servico de
Protecéo Social Basica no
domicilio para

pessoas com deficiéncia e
idosos

Contribuir para o levantamento das
necessidades de capacitagdes dos
profissionais da PSB com a Gestéo
Trabalho;Construir o cronograma das
atividades de capacitacdo com a Gestao
Trabalho.

Garantir
anualmente, no
minimo 33,33%
de profissionais
capacitados.

Permanente

Gestdo da SEMAS; Gestdo
do Trabalho; Cadastro
Unico; Vigilancia
Socioassistencial; PSB e
CRAS.
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EIXO IV- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDAD

Servigos Programas e Projetos

Acoes Estratégia Metas Prazo Responsaveis
Realizag&o de audiéncia Realizar 02 audiéncias
publica envolvendo érgdos do publicas durante a vigéncia do plano 2023 Gabinete SEMAS
Implementar as acdes | estado e do municipio;
estratégicas do programa | Realizacdo de oficinas, seminarios, |Realizar anualmente, no minimo, 04 acGes Coordenadoria da PSE
de  erradicagdo  do | palestras, caminhadas,panfletagens |elencadas.
trabalho infantil. envolvendo os diversos atores da Média Complexidade;

rede e segmentos sociais;
AEPETI

Realizacao de capacitacGes Capacitar 50 % dos servidores anualmente Permanente
técnicas para a rede de
atendimento acerca da prevencao e
enfrentamento do trabalho

infantil.

Elaboracéo de

diagndstico das situacoes de
trabalho infantil;

Potencializar o  processo  de | Ampliar em 70% o numero de
identificacdo e insercdo nos servicos, | identificacdes e insercao nos servicos,
programas e projetos que atuam | programas ou projetos anualmente.
noenfrentamento ao trabalho infantil.

100% concluido até 2023
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@

Elaborar o Plano Articular junto com o Conselho Formacéo do grupo até
Municipal de Municipal dos Direitos da Crianca e 2023 e 100 % do plano Coordenadoria da PSE Média
IEpladieatap aservico de  |diGArnibs@EeucBDM BEMBes2gundfinalizado até 2424 Complexidade;
NTediok [Sodivkeaidativa em  (Comésdagdekitécipedsie Prevencéo e Lograr 40% das Coordenadoria da PSE
meio aberto (LA PSC) Enfxistantesto ao Trabalho Infantil - estratégias AEPETI COMDNI&dta Complexidade;
COMbHitblar o desenvolvimento de elencagdas .
atividades anualmente  M&dio Praggy inanente CREAS
Garantir execucdo do servi¢o segundo
_ Closighnad® e iosicasteaiigittes; Formagéo do grupo até
Implementar o Servico lintersetorial. 2023 e 100 % do plegear 40(% das Permanente Coordenadoria da PSE
I%ipetzjallzadg de . Monitorar o desenvolvimento de ativifiigdizado até 20@8ratégiag Média Complexidade;
CAtUarde forma” Implementar a Campanha de elencadas
intersetorial na Enfrentamento a violéncia sexual anualmente Gabinete SEMAS: CREAS

prevencao as situacoes

de violacéo de direitos

de mulheres, criancas e
adolescentes, pessoas

idosas e deficientes,

de crianca
e adolescente.

Realizar 50% das
campanhas elencadas

anualmente
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2018-2021

s

Elaboracéo, Reviséo e
Monitoramentos de planos
setoriais.

Monitoramento do plano
municipal de acolhimento de
criancas e adolescente

Monitoramento do plano
municipal de medida
socioeducativa

Revisédo do plano
municipal combate a
exploracéo e violéncia
sexual

Elaboracéo do Plano
municipal de enfrentamento
a Exploracdo e violéncia
contra a pessoa idosa e

com deficiéncia

Lograr,40 % das
estratégias elencadas
anualmente

Longo Prazo

Coordenadoria da PSE Média
Complexidade;

Operacionalizar o Servico
especializado para pessoas em
situacdo de rua

Garantir execucao do
servico segundo
orientacdes técnicas
existentes

Monitorar o
desenvolvimento de
atividades

Lograr 40% das
estratégias elencadas
anualmente

Longo Prazo

Coordenadoria da PSE Média
Complexidade;

Gabinete SEMAS
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2022-2025
Cobertura dos Servigos
Acoes Estratégias Metas Praz Responsaveis
0

Monitorar os Dados de

atendimento de pessoas em

situacdo de Rua no PAEFI
Levantamento diagnostico para Monitorar os Dados de Coordenadoria da PSE Média
reofertar o Servico especializado atendimento de pessoas em % do | Complexidade;
para pessoa em situagéo de rua situacdo de Rua no Servico de 100% do levantamento |y 1445 prazg

Abordagem Social

Estabelecer Parceria com
outras politicas setoriais para

afericdo de dados de pessoas em

situacdo de rua

concluido até 2024

Vigilancia
Socioassistencial;

Ampliar a Cobertura do Centro de

Referencia Especializado de
Assistencia Social - CREAS
(segunda unidade)

Levantamento diagnostico
Servicos referenciados
CREAS atual

dos
pelo

100% do levantamento
concluido até 2024

Curto Prazo

Coordenadoria da PSE Média
Complexidade.
Vigilancia Socioassistencial
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2022-2025

s

Ampliar Cobertura do Servigo
Especializado para pessoa idosa e
com deficiéncia (Centro Dia)

Monitorar os Dados de
atendimento do Servico
de protecéo especial
para pessoa com
deficiéncia e
idosa(atualmente
funcionando no creas)

Monitorar os Dados de
atendimento dos Servigos
especificos.

100% do estudo

concluido até 2024

Estabelecer Parceria
com outras politicas
setoriais para afericédo
de dados de pessoas
com deficiéncia e

Meédio Prazo

Coordenadoria da PSE Média
Complexidade.

Vigilancia Socioassistencial

idosas.
Estrutura Fisica
Acodes Estratégia Metas Prazo Responsaveis
Garantir Orcamento para
construcdo de Prédio Gabinete Semas
Implantacdo - CREAS (Segunda Coordenadoria da PSE Média
Unidade) . Verificar a possibilidade | 100% do servigo em o complexidade
funcionamento 2024 Médio Prazo

de Alugar prédio ate a
construcdo de prédio
proprio

Setor de compras - SEMAS
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s

Realizag&o de termo de
referencia para
aquisicdo de veiculo
adaptado para transporte
de pessoas com
deficiéncia e

idosas.

Levantamento das
adaptacOes necessarias
para garantir

Executar 40% das

Gabinete SEMAS;

Adaptar as unidades para A estratégias Permanente
garantir a acessibilidade aos acessibilidade em todos anualn?ente
USUArios. 0sS €spagos. Coordenadoria da PSE Média
Complexidade.
Providenciar imovel para implantacdo da
unidade
Implantacdo - CENTRO DIA 100% do Servico em | Gabinete SEMAS;

Garantir Orgcamento para construcdo de Prédio

funcionamento 2022

Coordenadoria da PSE Média
Complexidade.
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s

protecdo especial em
situacOes de emergéncia e
calamidades

remanejamento
de servidores efeitos para execucdo do
servico ou contratacao

em carater de emergéncia

0 servigo for acionado

2022-2025
Recursos Humanos / educacgéo permanente
Acoes Estratégias Metas Prazo Responsaveis
Ampliacdo de Recursos Realizar levantamento em conjunto Coordenadoria da Protecs
Humanos com a Gestéo do trabalho das Soo_r IeEna or_|a| da Ar\(l)t €cao
necessidades de recursos humanos Medio prazo ocia s_pema. ¢ Alta
Quadro de Complemdade,
Indicacdo de Concurso Publico para Servidores 100% Gabinete Semas. Gestéo do
Cuidador Social, Auxiliar de recomposto trabalho
Cuidador, Educador Social.
Capacitar os servidores Realizar levantamento de necessidades
da protecdo social anual em parceria com a Gestéo do Coord. PSE Alta
especial de Alta Trabalho Capacitar 40% do Permanente Complexidade.
Complexidade Organizar cronograma de execucio de servidores anualmente )
capacitagdes anuais. Gestdo do Trabalho
Garantir profissionais de Tragar perfil de coordenagdo para Executar 100% das
nivel médio e superior para execucdo do servigo estratégias sempre que Coord. PSE Alta
atendimento no servico de com a gestdo do trabalho Garanti Permanente Complexidade.

Gestao do Trabalho
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s

Servicos Programas e Projetos

|AcOes

Estratégias

Metas

Prazo

Responsaveis

Implementar equipe
técnica de referencia
da Alta Complexidade

Alinhar compreenséo das
atribuigdes da equipe
consoante com o plano
municipal de acolhimento,
de enfrentamento a
violéncia sexual e de
trabalho infantil.

Equipe composta e
funcionando ate o
final de 2023

Curto Prazo

Coordenadoria da Protecéo Social Especial
de Alta Complexidade;

Gestao do trabalho

Implantacéo e
Manutencéo do Servicgo
de Acolhimento Familiar

Garantir legalizacéo
deste servico junto aos
orgaos pertinentes;

Realizar 40% das

Garantir junto a Equipe
Técnica a Capacitacdo e
triagem das familias
cadastradas para esse
viés de atendimento;

estratégias
anualmente

Longo Prazo

Coordenadoria da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade;
Geréncia da Unidade.
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%

Revisao e Monitoramentos de

Construcéo do Plano Municipal de

planos municipais deacolhimento | Acolhimento da Pessoa ldosa Realizar 50 % das ~ [Permanente Coordenadoria da Proteg&o
da Pessoa Idosa / Crianga e estrategias Social Especial de Alta
adolescente Monitoramento do Plano anualmente Complexidade;

Municipal de crianca e adolescente o _

Geréncia da Unidade.

Revisdo do Plano Municipal de )

Acolhimento de crianca Gabinete

adolescente

Construcédo do Plano Municipal de Realizar 50% das Permanente Coordenadoria da Protecéao

Implementagéo do
Acolhimento Institucional
para pessoa ldosa

Acolhimento da Pessoa Idosa

estratégias

Construcéo do Projeto Politico
Pedagogico

anualmente

Social Especial de Alta
Complexidade;
Geréncia da Unidade.
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Cobertura dos Servigos

Acdes Estratégias Metas Prazo Responsaveis
Realizacdo de estudo diagnostico |Levantamento de Dados de atendimento Realizar Médio Prazo  [Coordenadoria da Protecdo Social
para implantacdo de servico de |de pessoas em situagéo de Rua no PAEFI | 100% do Especial de Alta Complexidade;
acolhimento para adultos e diagnostico

de pessoas em situacdo de Rua no
Servico de Abordagem Social

Estabelecer Parceria com outras
politicas setoriais para afericdo de
dados de pessoas em situacdo de rua

implantar Equipe técnica de Estabelecer comissido de trabalho Equipe Curto Prazo  |Coordenadoria da Protegéo Social
referencia de Alta complexidade |apresentar Justificativa de necessidade composta e Especial de Alta Complexidade;
de superviséo dos servigos funcionando ate
de alta complexidade o final de 2024

i Vigilancia Socioassistencial
Buscar dados referentes a acolhimentos

nos ultimo dois anos
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Definir atribuicGes
especificas
Realizacéo de estudo diagnostico | Estabelecer comisséo . Médio Prazo Coordenadoria da Protecéo Social
para implantago de servico de | de trabalho Realizar 100% do Especial de Alta Complexidade;
acolhimento Familiar para Monitorar os Dados de _[01agnostico
criancas (Familia Acolhedora) atendimento do Vigilancia Socioassistencial
Acolhimento esperanca
Monitorar os Dados de COMDCAP
atendimento do PAEFI
voltado para criangas Acolhimento Esperanca
Estabelecer Parceria
com outras politicas
setoriais para afericédo
de dados de Criancas
Realizacéo de estudo diagnostico Médio Prazo

para implantacéo de servico
Residéncia Inclusiva

Estabelecer comissao
de trabalho

Realizar 100% do
diagnostico

Levantamento de Dados

de atendimento de

pessoas com deficiéncia

no CREAS

Levantamento de Dados

de atendimento de

pessoas com deficiéncia

nos servicos de
protecdo social basica

Coordenadoria da Protecéo Social
Especial de Alta Complexidade;

Vigilancia Socioassistencial
COMDCAP

Acolhimento Esperanca

Estudo avaliativo do servicgo
de protecdo social especial em

Revisar protocolo do
Servico
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Monitorar dados
emitidos pela
coordenacdo do servigo
Tracar perfil do publico
usuério

situacbes de emergéncia e

calamidades

Prazo permanente
100% do estudo P

concluido até 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
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&%

Coordenadoria da PSE Alta

Complexidade.

Vigilancia Socioassistencial

Estrutura Fisica

|AcOes Estratégias

Metas

Prazo

Responsaveis

Monitorar processo licitatério em curso
para reforma

Reforma do prédio do
acolhimento institucional de
criancas e adolescentes (cito Rua

Prédio
Reformado e em
funcionamento

Longo Prazo

Coordenadoria da Protecéo
Social Especial de Alta
Complexidade;

pessoas idosas

equipamentos

Realizacdo de termo de referencia para

Espanha Bairro: Vila Rica) ate 2023
Equipagem da unidade - Realizacdo de termo de referencia para Aquisicéo de Gabinete S
Acolhimento Institucional para | aquisi¢do de matérias permanentes 100% dos aninete semas

Coordenadoria da PSE Alta
complexidade
Setor de compras - SEMAS

servico de protecéo
rubricaor¢camentaria especifica para o servico
de Protecdo

equipamentos

aquisicao de Veiculo. Médio Prazo
Equipagem da unidade - Realizagédo de termo de referencia para Aquisicédo de Gabinete Semas
Acolhimento Institucional para [aquisicdo de matérias Permanentes 100% dos Médio Prazo
criangas e adolescentes Realizacdo de termo de referencia para equipamentos Coordenadoria da PSE Alta
aquisicao de Veiculo. complexidade
Setor de compras - SEMAS
Equipagem da equipe do Realizag&o de termo dereferencia para Aquisicdo de Médio Prazo Coordenadoria da PSE Alta
aquisicdo de matérias Permanentes Indicar | 100% dos complexidade
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EI1XO VI- CADASTRO UNICO
Recursos Humanos
Acles Estratégias Metas Prazo Responsaveis
Qualificar as equipes do 1. Garantir formacéo de entrevistadores sociais _ Gestédo doTrabalho; Cadastro
Cadastro Unico, Programa | do Cadastro Unico, sendo obrigatério que o 1- Capacitar Permanente Unico;
Bolsa Familia, Protecdo servidor alcance a pontuacio minima exigida anualmente
Social Basica (PSB), para exercer a funcéo; 100% dos
Protecéo Social Especial de | 2. Capacitacdo dos sistemas CAIXA: servidores;
Média e Alta Complexidade | 2.1 Capacitagdo do Sistema de Cadastro )
(PSE). Unico — Versdo 7; 2 — Capacitar
2.2 Sistemas de Beneficios ao Cidad#o anualmente 20%
(SIBEC); _
3. Atualizacio sobre os demais Sistemas: 3 - Capacitar
3.3 Sistema de Gestao do Programa Bolsa anualmente
Familia (SIGPBF); 100% dos
3.4 Sistema de Condicionalidade servidores;
(SICON)Consulta Selecao e Extracéo de )
Dados do Cadastro Unico (CECAD). 4- Capacitar
3.5 4 - Formag#o sobre abordagem com povos e | @hualmente
comunidades tradicionais e especificos. 100% dos
servidores;

Extracéo de Dados do
Cadastro Unico (CECAD).
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Desenvolvimento do Servico
Ac Estratégias Metas Prazo Responsaveis
des
Realizar - Realizar atualizacdo cadastral das Permanente Cadastro Unico;
atualizacao, familias inseridas no Cadastro Unico, cada ~ [Manter sempre o Unidades de Atendimento da PSB e
cadastros novos e cadastro deve ser atualizado ap6s 24 minimo de 55% de PSE;Posto de cadastramento do
recadastramento. meses; cadastros atualizados, Cadunico da Secretaria de
- Realizar recadastramento das familias a das familias com Habitac&o.
cada cinco anos em formuldrio principal; renda per capita até
- Realizar cadastros novos, de familias que ~ [M'€i0 salario minimo;
possuem perfil para o Cadastro Unico.
Busca Ativa de - Realizar busca ativa de familias pobres e Busca ativa e insercéo Permanente Cadastro Unico;
Familias de de familias pobres Unidades de Atendimento da
Baixa
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2022-2025

s

renda, pobre e
extremamente pobres.

extremamente pobres,priorizando as localidades
com menor indice de cadastros e maior indice de
pobreza e extrema pobreza.

Extremamente para selecdo de
programas sociais

PSB e PSE; Posto de
cadastramento do Cadunico
da Secretaria de Habitacdo.

Trabalho Continuo nas
Aldeias Indigenas

- Realizar visita técnica

e reunides anuais nas aldeias indigenas Xikrins
Kateté, Djudjeko, Oodja e PoKrd, com o objetivo
de conhecer e compreender o espaco e a dinamica
de convivéncia dos indigenas, para aproxima-los
do Cadastro Unico e oferecer servico qualitativo;
- Integrar projeto Intersetorial de intervencdo e
acompanhamento, com o objetivo de fortalecer a
rede de atendimento aos indigenas;

Manter 100%
Permanen

te

Cadunico

Busca Ativa de
Familias de povos e
comunidades
Tradicionais e
especificos (PCTE)

- ldentificar familias que integram os povos e
comunidades tradicionais e especificos;

- Busca ativa através de visita domiciliar de
entrevistadores sociais,

para atualizacdo e cadastros novos;

Atualizar anualmente pelo menos
50% os cadastros dos PCTE; Permanen
busca ativa para insercéo e te
manutencdo de

cadastros PCTE’S

Cadunico
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Acdes com a rede Intersetorial

Acoes

Estratégias

Meta

Prazo

Responsaveis

Acompanhamento da
Condicionalidade de
Salde do Programa
Bolsa Familia

- Realizar orientagdo das familias, através de
equipe técnica e entrevistadores sociais,
guanto ao acompanhamento das
condicionalidades, explicando
detalhadamente o periodo e local de
acompanhamento;

Realizar reunifes periddicas com o setor
responsavel com programa Bolsa Familia na
saude, a fim de elaborar e executar
estratégias que elevem as taxas de
acompanhamento;Manter através dolGD, a
criacdo e a confecgdo das

Manter o minimo de 30% de
acompanhamento por semestre, do
namero total de familias com perfil
de acompanhamento da saude.

Permanente

Cadunico
Setor responsavel pelo
PBF na satde
Gestéo da
SEMAS PSB
PSE
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s

carteirinhas de acompanhamento da
condicionalidade de saude;Parceria através de
divulgacéo (carro de som, tv, radio, impresso,
internet, audio) das a¢Bes (mutirdes) para o
acompanhamento da condicionalidades;

- Realizar o registro do acompanhamento
através do SICON.

Acompanhamento da
Condicionalidade de
Educacéo do Programa
Bolsa Familia

- Realizar orientacao

das familias, através de equipe técnica e
entrevistadores sociais, quanto ao
acompanhamento das condicionalidades,
explicando detalhadamente o periodo
(bimestral) e as exigéncias das taxas de
frequéncia escolar;

- Realizar reunides periodicas com o setor
responsavel com programa Bolsa Familia na
Educacéo, sendo este o sistema presenca, a
fim de elaborar e executar

Manter o minimo de 30% de
acompanhamento por bimestre, do
numero total de familias com perfil de
acompanhamento de da educacao.

Permanente

Cadunico CRAS
CREAS
Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA

s

estratégias quemantenham as taxas de
acompanhamento de acordo com a realidade;

- Elaborar estratégia de fortalecimento do servico
junto aos professores, com a explanacéo sobre o
Cadunico e o Programa Bolsa Familia;

- Realizar o registro do acompanhamento

através do SICON.

Manter o contetdo da

Constituir o - ldentificar representantes da Educacdo, Saude, Manter 40 % anual a fiscalizacao e Cadco Gestéo
Comité Gestor do Assisténcia Social e Habitac&o para a composicdo [monitoramento das familias que 2023 SEMAS COMASP
Erog,rlgma Bolsa do grupo gestor;Elaborar Plano de Ao do Grupo [€Cebem o beneficio do PBF

amifia Gestor.
Oficina Realizar oficina sobre o Cadastro Unico com Ampliar o conhecimento sobre o Permanente Cadunico
Cadastro Unico énfase nos programas sociais sempre que cadunico e fortalecer a rede de
— Conhecer solicitado e/ou quando planejado no &mbito da Servicos
para Incluir assisténcia social e demais politicas publicas;
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oficina sempre
atualizado de acordo com a legislagéo vigente.

ZUZ2ZFZ025

-

Manter parceria
constante para o
Progredir e Crianca
Feliz

- Manter os cadastros do publico alvo atualizado;
- Articular com as coordenagdes acesso aos
sistemas existentes;

- Apropriar a equipe das especificidades dos
programas para realizarem orientagdes que forem
pertinentes durante o cadastramento

Manter os cadastros do
publico alvo atualizado e
manter dialogo constante
para o aprimoramento de
estratégias dentro dos
programas

Permanente

CadunicoPSB
Acessuas CRAS

Inserir e atualizar os
cadastros das familias
que recebem o
beneficio de Prestagdo
Continuada BPC

- Inserir todas as pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia que recebem o BPC no Cadunico;

- Acompanhar através do SIGPBF as pessoas que
recebem o BPC e ndo estdo no Cadunico para criar
estratégias de insercao;

- Realizar busca ativa das familias que recebem
BPC para inser¢do no Cadunico;

Manter atualizado 100% os
cadastros das pessoas que
recebem o BPC

Inserir até dezembro/
2024 — quem ja recebe o
beneficio/ Permanente—
familias novas.

Cadunico CRAS
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Plano Interdisciplinar

Realizar reunifesperiddicas com o setor de
vigilancia Socioassistencial a fim de manter um
trabalho constante entre Vigilancia e Cadastro
Unico; - Considerar o publico atendido e fornecer
dados que auxiliem na construcéo do diagnostico
territorial;

Manter trabalho interdisciplinar
constante entre vigilancia e
Cadunico. Realizando reunides
mensais e revisando o plano
intersetorial.

Permanente

Cadunico
Vigilancia
Socioassistencial

Implantar portaria para
acoes itinerantes

Elaborar proposta de portaria para realizagdo de
acOes itinerantes frente as diversas solicitacoes;
Fundamentar a proposta com base em portarias e
instrucdes ja existentes;Expor proposta para
aprovacao junto ao Conselho Municipal, como
instancia de controle;

Extinguir as ag0es itinerantes
que ndo SA0 necessarias e
realizar as que  forem
pertinentes.

2023

Cadunico

COMASP

GESAO da SEMAS
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Realizar os \Verificar anualmente a instrucdo operacional que € disponibilizada _ Cadunico
procedimentos através dos Ministerio da Cidadania; Realizar gnualmen_te a Permanente CRAS
pertinentes ao processo de (Atender aos procedimentos expostos na Instrugéo Operacional atualizagdo do malor numero
Atualizacdo Cadastral  vigente;Acompanhar as visitas domiciliares dos entrevistadores de cadastros possiveis que
(averiguacdo cadastral, [sociais e os cadastros atualizados das listas de averiguacéo de encontram-se em i
revisdo cadastrale  todos os grupos;Realizagdo de visita domiciliar da equipe procedimento de averiguagao.
exclusdo légica) técnica, quando necessario e cabivel ao Caso;
Realizar procedimentos | Acompanhar periodicamente instrugdes operacionais que sdo _ .
Realizar 100% dos Permanente Cadunico

de demandas especificas
do Cadunico

publicadas através do Ministerio da Cidadania para
procedimentos e listagens especificas como lista de Analise de
Conformidade, Raios-X, Pessoas trabalhadoras e doadoras de
campanha eleitoral, Controle Massivo da Controladoria Geral da
Unido.Realizar os procedimentos pertinentes a Instrucéo

procedimentos orientados
pelo Ministerio da Cidadania
com demanda especifica

operacional Repassar e orientar as unidades de atendimento
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Procedlment_os referentes A Coordenacio, como operador master, deve orientar Mant_ergeque _ Permanente Cadurllco _
a0 acesso a sistemas, . ) .. |permissionada nos referidos Gestdo Cadunico e
solicitacio e envio de e permissionar o acesso ao sistema deCadastro UNico |Gi«temas e realizar a PBE
formularios e SIBEC atribuindo a cada um o perfil pertinente manutengio de
ecadastrar os entrevistadores sociais, bem como as  despermissionamento
areas territoriais, A Gestdo do Cadunico deve realizar [quando necessario.
0 permissionamento de acesso aos sistemas SIGPBF,
SICON e CECAD;Solicitar os formulérios pertinentes
ao Cadunico junto ao MDS.
N Submeter a votagdo no Conselho Municipal de Garantir que a instancia COMASP
Desenvolver agoes e . . . . «
estratégias com a Assistencia Social (COMASP) as propostas que de controle realize a Gestdo da SEMAS
g forem pertinentes a sua aprovagao; fiscalizacdo do PBF e Permanente

Instancia de Controle
do Programa Bolsa
Familia

Participar de reunides que forem necessarias;
fortalecer a fiscalizagcdo do COMASP, promover a
integracdo com os demais conselhos, fornecer senha
de acesso aos sistemas SICON, SIBEC e Cadunico.

alcancar 1 nos Fatores |11
e IV para o calculo do
IGD-PBF
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s

Educacédo Permanente e Recursos Humanos

Acles Estratégias Meta Prazo Responsaveis
. o Realizar levantamento de necessidades anual em _ . o
Qualificar os profissionais do  |narceria com a Gestdo do Trabalho:Colaborar na  [Capacitar 30 % dos Permanente  |Vigilancia
setor organizagéo do servidores anualmente Socioassistencial
cronograma e Gestdo do
de Trabalho;
execucédo

de capacitagdes anuais.

Ampliacéo de recursos humanos

Realizar levantamento de necessidades de recursos
humanos em conjunto com a Gestao do Trabalho;

Garantia de 100% de
profissionais necessarios
para compor a equipe de
referéncia

Curto Prazo

Coordenacdo da
Vigilancia
Socioassistencial,

P -4 1 e L 1L

Estrutura Fisica

AcBes ! Estratégias | Metas ! Prazo— L P Responsaveis
Adequacao de ambiente de Aquisicdo de material e equipamentos Espaco fisico estruturado
trabalho permanentes e de consumo; Estruturacdo do e adquirir materiais e
espaco fisico; equipamentos em bom Permanente Gestdao SEMAS
funcionamento para
realizacdo do trabalho
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Monitoramento dos Servicos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

Acles Estratégias Meta Prazo Responsaveis
Reall_zagao de e§tudo/d|ag_nost|co El_al:_Jorar projeto e cronograma _de Gestio da SEMAS; Vigilancia
para implantacédo de Servigo de atividades Estudos para identificar e 100% o . x .
. . . . . - Socioassistencial; Protecédo Social
Acolhimento Familiar mapear demandas existentes; realizado Médio Prazo Especial.
Colaborar para a construcgéo e atualizacdo do Gestdo da SEMAS; Gestéo
Elaborar pardmetros de registros [fluxo de atendimentos 100% doTrabalho; Vigilancia
do Servico de Acolhimento Familiar dosusuérios/as;Padronizar os instrumentais do realizado Médio Prazo [Socioassistencial; Protegdo Social
Servigo;Monitorar o servigo ofertado; Especial,
Estruturar indicadores sociais para |Aperfeicoar os instrumentais de registro de Gestdo do Trabalho; Vigilancia
mensurar a qualidade dos servicos [informagdes;Criar mecanismos de anélise que 100% Socioassistencial; Protecdo Social
ofertados na Protecdo Social de Alta considerem as especificidades locais; realizado Meédio prazo [Especial;Unidades de
Complexidade Acolhimento;
Realizacdo de estudo/diagnostico afil\zjitzj(;rdaersprmeto e cronograma de 100% Gestdo da SEMAS; Vigilancia
para implantacéo de servico de L - 70 . Socioassistencial; Protecdo
. .. [Estudos para identificar e mapear realizado | Médio prazo . .
acolhimento para adultos e familias . , Social Especial;
demandas existentes;
Reall_zagao de e§tudo/ dlagnostlco El.at.)orar p.l’OjetO e cronograma de Gestio da SEMAS: Vigilancia
para implantacéo de Servico de atividades; 100% e - «
o A . . - . - Socioassistencial; Protecdo
Residéncia Inclusiva Estudos paraidentificar e mapear realizado Médio prazo . .
. . Social Especial
demandas existentes;
Elaborar parametros de registros  |Atualizagdo do fluxo de atendimentos dos
do Servico de Protecdo Social usuarios/as; 100%
Especial em Situacdes de Atualizar os instrumentais do realizado Permanente | Vigilancia Socioassistencial;
Emergéncias e Calamidades Servigo;Monitorar o servigo ofertado; Protecdo Social Especial;
Monitoramento dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
Acdes \ Estratégias Meta | Prazo Responsaveis
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Colaborar com Colaborar 100% Médio Prazo | Gestdo da SEMAS;

arealizacdodoDiagnostico do realizado Gestdo do Trabalho;

Trabalho Infantil no paraestudos Vigilancia

municipio Socioassistencial;

a Protecdo Social Especial;
) A -Colappprar para construcao e atualizacdo do
Aperfeicoar os parametros protocolo de atendimento do CREAS; Gestéo do Trabalho;
de registro dos servigos -Criagde ide hificarde wagespor servico; 100% Permanente Vigilancia Socioassistencial;
ofertados no CREAS -Aperffeicisaninto dos realizado Protecdo Social Especial;
relatorios  mensaise Creas;
Instrup@iais de atendimento;

Realizar estudos/diagnostico | - Elahorar projeto e cronograma de atividades; Gestdo da SEMAS; Gestéo
para ampliacéo de servigos -Estu f’ods Pnara 'dentifica{ e mapear demandas existentes; do Trabalho; Vigilancia
naraanepulacio-em emanda existente;, 10004 IMédio-prazo Socioassistencial-Protecio
IJCllCl A IJUIJUIU\;UU < LUU /U vICUIU |JIQI_U JuUuLviIvUuogtoleriviIar, i IUl.b\saU.U
situacéo de rua realizado Social Especial;

Realiza estudos/diagndstico | - Elaborar projeto e cronograma de atividades; Gestdo da SEMAS; Gestéo

para ampliacdo do Servico | -Estudos,para do Trabalho; Vigilancia

Especializado para pessoa identificar e  mapear demandas existentes; 100% Curto prazo Socioassistencial; Protecdo

idosa e com deficiéncia realizado Social Especial
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Eixo: Monitoramento dos Servicos de Protecdo Social Bésica

Acoes

Estratégias Meta Prazo

Responsaveis

Realizar estudos para o
reordenamento da
territorialidade dos
CRAS

- Elaborar projeto e cronograma de atividades;
-Estudos para identificar e mapear novas

localidades;

100% realizado Medio prazo

Gestdo da SEMAS; Vigilancia
Socioassistencial; Protegdo
Social Basica;

Elaborar diagnosticos
socioterritoriais para
expansao dos servigos de
PSB

-Elaboracéo de projeto e cronograma de atividades;
-Levantamento de informacgdes territorializadas;
-Elaboracdo de mapeamento georreferenciado;

100% realizado Permanente

Gestdo da SEMAS; Gestéo do
Trabalho; Vigilancia
Socioassistencial; Protecdo
Social Basica;

Elaborar estudos para
identificar concentracao
de maior publico para
receber o Servico de
Protecéo Social Basica
no domicilio para
pessoas com

deficiéncia e idosas

- Elaborar projeto e cronograma de atividades;
-Estudos para identificar e mapear demandas
existentes;

100% realizado Médio Prazo

Gestdo da SEMAS; Gestéo
do Trabalho; Vigilancia
Socioassistencial; Protecao
Social Bésica;

Aperfeicoar o0s
parametros de registro
dos servicos ofertados

nos CRAS

-Aperfeicoamento dos relatorios mensais e
instrumentais de atendimento;
-Colaborar na
atualizacdo do Protocolo daPSB

100% realizado Permanente

Gestéo do Trabalho;
Vigilancia Socioassistencial;
Protecdo Social Basica;
CRAS;
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Eixo: Agdes Intersetoriais

Acles Estratégias Meta Prazo Responsaveis
Elaboracao de -Levantamento de demandas com as familias
estudos/diagnostico nas | indigenas, prioritariamente as que estdo no Programa Gestdo da SEMAS Cadastro Unico
aldeias Xikrins: Kateté, | Bolsa Familia; Protecdo Social Basica Seguranca
Djudjeko, Oodja e Pokrd. | -Conhecimento do territorio indigena e _ o Alimentar e Nutricional
suas especificidades; 100% realizado Médio Prazo | v/igilancia Socioassistencial
Reunides periddicas com a coordenacdo do Cadastro
- Unico para atualizar o Plano Intersetorial entre setores; .
Pqtenmallza( a busca Monitorar junto com o setor Cadunico o atendimento de Garantir u(r)n
atlva, d? familias no familias em situacdo de descumprimento de alcance,de_ 60% do
Cadunico condicionalidades;Monitorar junto com o . pyl_)llco Cadastro Unico; Protecio Social
setor Cadunico o atendimento de familias |dent|f|p a_do no Basica; Protecdo Social Especial,
que possuem beneficiarios do BPC e PBF; cadunico Permanente Vigilancia Socioassistencial
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EIXO VIII- GESTAO DO TRABALHO
Recursos Humanos
Acoes Estratégias Metas Prazo Responsaveis

Contratar e 1.Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para
manter o quad ro |mpl_ementar ?/OU .|2mglgntar 0S proggarrlla_s, projetos e R?a|!zagéo de Concurso )
de pessoal servicos previstos;2.Criar 0 projeto de lei para Publico para contratar e _ Gestdo do Trabalho,

s reconhecimento dos cargos exigidos pela NOB- manter o quadro de pessoal Médio prazo — Gestdo do SUAS e
necessario a RH/SUAS, ndo existentes nomunicipio;3.Acompanhar a | jayantado 2025 SINSEPPAR
implantacéo e/ou execucdo do processo seletivo simplificado ou '
implementacéo de concurso publico.
programas,
projetos e servigcos
previsto
Implementar a Mesa de 1.Acompanhar as
Negociacéo dos Trabalhadores | rodadas de negociagéo que deverdo ocorrer | 1.Participar de 100%
do SUAS a cada 2 meses, contribuindo assim com das reunides; Permanente Gestdo da SEMAS;

problematicas levantadas pelos
trabalhadores; 2.Divulgar junto aos
trabalhadores a importancia da participacao
dos mesmos neste processo;

2. Articular para que 70%
dos trabalhadores que
compdem a mesa participem
das reunides.

Trabalhadores;
Coordenadores dos
setores; SINSEPPAR
Gestao do Trabalho.
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Elaborar o Plano de Garantir no ambito municipal o co-
i financiamen ra aimplementacé ituica
Cargos Carreiras e inanciamento para aimplementacéo do Instituicdo do PCCS na Gestio da SEMAS:

Salarios (PCCS)

PCCS;Fomentar junto a SEMAD e
SINSEPPARAatraves das Mesas de
Negociacdo a construcdo do PCCS;
Definir junto com a SEMAD empresa
que elaborard o PCCS; Acompanhar o
processo de elaboracéo
doPCCS;Contribuir para instituir o
PCCS na SEMAS

SEMAS.

Longo prazo -2022

Trabalhadores;
Coordenadores dos
setores;

Gestdo do Trabalho;
SEMAD e SINSEPPAR.

Viabilizar a criacéo do
Forum Municipal dos

Apresentar para ostrabalhadores e para a
Gestdo do SUAS a importancia do Forum;
2.Viabilizar a participacao de trabalhadores

Participacdo de 70% dos
trabalhadores efetivos e
nao efetivos no Forum

Curto prazo - 2023

Gestdo da SEMAS;
Trabalhadores;
Coordenadores dos
setores;

Trabalhadores do SUAS efetivos e ndo efetivos, e para estes Gltimos & Gestao do Trabalho.
seguranca de vinculo enquanto participarem
do Forum.

Implementar Avaliacdo de |1.Aprimorar o Gestdo da SEMAS;

Desempenho dos cargos nao

efetivos(coordenadores,
assessorias, contratados)

instrumental de avaliacdo de desempenho;
seguir a periodicidade anual de aplicacédo
considerando o desempenho individual,
enquanto houver cargos ndo
efetivos;2.Orientar os lideres quanto a
importancia da avaliacdo de desempenho,
sua justificativa e método de aplicacdo.

e coordenadores.

Realizar avaliacdo em 100%
dos trabalhadores contratados

Curto prazo - 2023

Trabalhadores;
Coordenadores dos
setores;

Gestdo do Trabalho.
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Implementar o processo de 1.Aprimorar o fluxo de cadastro dos Permanente Gestéo do Trabalho;
controle dos trabalhadores trabalhadores na GT, antes mesmo destes  [Manter atualizado o Gestdo da SEMAS:
através do CADSUAS iniciarem suas atividades nas unidades ou  cadastro dos Trabalhadores;
setores; trabalhadores no Coordenadores dos
2. Articular com as Diretorias, Coordenagdes [CADSUAS setores.
e/ou Gerencias que em caso de mudanca de
lotacdo dos trabalhadores estas
sejam imediatamente informadas a GT.
Educacédo Permanente
Acéo Estratégias Metas Prazo Responsaveis
o 1.Formar Grupo de Trabalho do Plano . - Gestdo da SEMAS;
Elaborar o Plano Municipal de | pynicipal de Educagio Permanente; Conclusdo do Plano Médio Prazo - iroha ihadores:
Municipal de Educacéo 2023

Educacédo Permanente

2.Realizar Levantamento de Necessidades
de capacitacdo com a

periodicidade anual (em anexo o
Levantamento para 2019);

3.Elaborar o Plano Municipal de acordo

Permanente

Coordenadores dos
setores;
Gestao do Trabalho.
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com os fundamentos da educagdo permanente e nos
principios e diretrizes constantes na NOB-RH/SUAS,
sendo deliberado pelo COMASP;

4.Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para
liberacdo do trabalhador para participar de eventos de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional em
consonancia com a Politica Nacional de Capacitacao.

Garantir a oferta Articular com entidades de ensino/ou profissionais 1.Garantir que 100% das Gestdo da SEMAS;
de capacitacoes experientes na temética desejada; tematicas abordadas estejam de Trabalhadores;Coor
para ? Protegao Caso néo haja alternativa de facilitador externo, a propria i::ordo _c(;org 0 Levantamento de denado.r(e;sdo~s ;
Socia Basicae GT ir4 realizar a capacitacio; .Viabilizar logistica egesm. ades previsto para o Permanente [setores;Gestdo do
Especial periodo; .Garantir que 100% Trabalho,

necessaria para execucao das atividades; dos trabalhadores convidados SEASTER,
Convidar os trabalhadores a participar das capacitagdes, via participem das capacitacdes MINISTERIO

PSB;Acompanhar aexecucéo da atividades;.Avaliar a DACIDADANIA e

qualidade das atividades realizadas. demais instituicdes

de Ensino
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Garantir a oferta
de capacitacOes
especifica para o
Cadastro Unico

Articular em parceria com a Coordenagdo do Cadunico a oferta
das capacitacoes;

Viabilizar logistica necessaria para a execucao das

atividades; .Acompanhar a execucédo das atividades;

.Convidar os trabalhadores a participar das capacitagdes,

.Garantir100% das
tematicas abordadas
estejam de acordo com o
Levantamento de
Necessidades previsto para

Gestdo da
SEMAS;
Trabalhadores;
Coordenadores dos
setores;Gestdo do

via Cadunico;, o G : Permanente  [Trabalho,
Avaliar a qualidade das atividades ;’OFZ;;'Od 0, - gr?ﬂt'é que EASTER, M.C e
realizadas  dos trabalhadores demais instituices
convidados participem das :
o de Ensino
capacitacOes ofertadas
Garantir a oferta de Articular com entidades de ensino/ou profissionais Garantir que 100% das 5
capacitacOes para a experientes na tematica desejada;Caso ndo haja alternativa [tematicas abordadas estejam Gestdo d.a
Gestdo do SUAS de facilitador externo, a propria GT iré realizar a de acordo com o SEMAS; _
capacitacdo; Viabilizar logistica necesséria para a execucdo [Levantamento de Trabalhadores;
das atividades;Convidar os trabalhadores a participarem das|Necessidades previsto parao  [Permanente Coorde.nadotes dos
capacitacbes Acompanhar aexecucdo das atividades; periodo; Garantir que 100% setores;Gestdo do
Avaliar a qualidade das atividades realizadas. dos trabalhadores convidados Trabalho, SEASTE
participem das capacitacoes R, MDS e demais
ofertadas. instituicoes de
Ensino
Fomentar a criacdo de Alinhar com as coordgnagoes um callendarlq c~onjur,1t(.) Obter grupos permanentes de Gestdo d.a
espacos de estudo sobre | de encontros para realizar os estudos; Defini¢do prévia Curto SEMAS;
- . estudo e espacos de debate )
as tematicas de tematicas com 0s textos a serem - prazo - [Trabalhadores;
. X - o . promovido pelos trabalhadores,
relacionadas a Politica estudados.Realizacdo de Encontros mensais 2023 Coordenadores dos
L . gestores, estudantes e etc. _ ~
de Assisténcia Social setores;Gestéo do
Trabalho. 545
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1. Obter da Instituicdo
de Ensino semestralmente a listagem dos alunos
concluintes e ndo concluintes do estagio;

Implementar o processo
de acompanhamento dos

Colaborar com a construgéo da
identidade profissional de
futuros trabalhadores do SUAS.

Permanente

Gestdo do Trabalho e
Instituicdo de Ensino

estagios curricularesno | 5 controlar o processo administrativo de estagio Superior.
espaco da SEMAS. curricular obrigatério no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social.
Processo de Trabalho
Objetivo Acdes Metas Prazo Responsaveis
Participar do processo de construcdo dos Gestio da
Construir os Protocolos, Projetos protocolos da Média e Alta Complexidade; Finalizar os protocolos e SEMAS:
Politico Pedagogicos e Regimentos | Apresentar ao COMASP o Protocolo Projeto Politicos Curto prazo _2023Trabalha{ dores:
das unidades de atendimento da da Protecdo Social Basica Pedagogicos, das protegdes e Coordenadoreé
SEMAS. Participar do processo de construcao suas unidades. Jos satores:
dos Projetos Politico Pedagdgico das Gestio d(;
unidades (Acolhimentos e
CREAS). Trabalho.
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Eixo IX-SegurangaAlimentar e Nutrici

s

Processo de Trabalho

Objetivo

Acodes

Metas

Prazo

Responsaveis

Programa de Aquisicao

Manter a execucdo do Programa de Aquisicéo de

Garantir que 100% das

Curto prazo -2023

de Alimentos - PAA Alimentos - PAA na modalidade de Compra com tematicas abordadas Gestag da
(Modalidade Compra  |Poagéo Simultanea (Compra de alimentos de estejam de acordo com o SEMAS; SAN
com doacgo simultanea agricultores familiares, com a doacao, de forma Levantamento de

simultanea, a pessoas em situagdo de INSAN atendidas  |\jecessidades previsto

nas Rede socioassistencial). para o periodo:.
Banco de Alimentos de (1) Implementar o Banco de Alimentos de Parauapebas |Garantir que 70% das Curto prazo -2023 .
Parauapebas de acordo com a Lei de criagdo n° 4.489, de 10/04/2012. tematicas abordadas Gestag da

(Arrecadar, selecionar, processar, armazenar e distribuir jestejam de acordo com o SEMAS; SAN

géneros alimenticios nédo-vendaveis, porém ainda aptos || evantamento de

a0 consumo, por meio de doagdes junto a rede Necessidades previsto

\varejista/atacadista, central de abastecimento, iodo-

. > o . para o periodo;

agricultores familiares e pessoas fisicas a fim de

minimizar os efeitos da fome através do combate ao

desperdicio de alimentos)
Programa de Seguranca |Implantar e implementar o Programa de Seguranca Garantir que 50% das Curto prazo -2024 «
Alimentar e Nutricional [Alimentar e Nutricional para Povos e Comunidades tematicas abordadas SE?;ZE;‘_) SZ \

para Povos Comunidades
Tradicionais

Tradicionais (construcdo intersetorial de acdes na area de
alimentacdo e nutricdo para os Povos e Comunidades
Tradicionais; Garantir o regaste da cultura alimentar de
indigenas; realizacdo de acGes de educacdo alimentar e

nutricional com povos indigenas)

estejam de acordo com o
Levantamento de
Necessidades previsto
para o periodo;
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PROPOSTA APROVADAS DA Xl
CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - 2021
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Execucdo do servico de Protecdo Social Basica
em domicilio para pessoas idosas e com
deficiéncia nos CRAS;

Ampliacdo do programa
Primeiro Oficio para rede
publica com
encaminhamento prioritario
para os usuarios do SUAS.

Revogacdo da Lei 14.176/21 que trata das alteracfes do BPC garantindo o
modelo de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia para fins de concessao
do mesmo e o retorno do atendimento presencial de socializagéo de
informacdes pelo servico social nas agéncias do INSS

Ampliacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para ldosos. com o
retorno imediato da reforma do prédio que sera o
Centro de Convivéncia para o Idoso, conforme
prescrito no PPA 2018/2021.

Criagdo de Lei Municipal que garanta percentual
fixo no or¢camento da Assisténcia Social, tendo
como percentual minimo de 5% sobre a receita de
Arrecadacgdo Municipal.

Garantir pactuacdo minima de 5% do IGD SUAS
IGD-PBF ao controle Social.

Ampliacéo do
cofinanciamento estadual,
conforme previsto na LOAS
e NOBRH-SUAS 2012 no
que se refere a Gestéo
compartilhada do SUAS.

Fomentar grupos de estudos
Intersetorial, espagos para
didlogos e orientacdes
diretas para a comunidade
sobre a importancia da
participacdo popular com
agenda sistematica nos
territorios.

Ampliacdo do cofinanciamento federal, garantindo regularidade do
repasse conforme pactuado em nivel nacional.

Garantir pactua¢do minima de 5% do IGD SUAS IGD-PBF ao controle
Social

Ampliar a divulgacgao dos Servigos, Projetos,
Programas e Beneficios Socioassistenciais através
de midias sociais, panfletagem, radio, tv, carro de




som e demais meios de comunicacfes das acdes
especificas na comunidade, com o objetivo de
maior participagdo da populagdo no controle
social;

EIXO 4 — Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciai

socioassistenciais e protecdo social.

s e aarticulacdo entre servi

cos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos

N° Prioridades para o municipio Prioridades para o Estado Prioridades para a Unido
Realizar ~ concurso  publico  conforme a | Atualizar as normativas Garantia do BPC para idosos (as) a partir de 60 anos e ndo contabilizacdo
NOB/RH/SUAS; para fins de de renda de BPC para requerimento de beneficio para PCD na mesma
regulamentacéo, familia.
manutencao e avaliacao,
1 dos Beneficios Eventuais,
garantindo a concessao dos
mesmos de acordo com a
situacdo familiar por um
periodo de até 06 meses.
Garantir a efetivacdo da Geréncia de Educacédo
5 Permanente, conforme NOB-RHSUAS, para a
construcdo do Plano Municipal de Educacdo
Permanente dos Trabalhadores SUAS
EIXO 5 — Atuacdo do SUAS em SituacOes de Calamidade Publica e Emergéncias.
N° Prioridades para o municipio Prioridades para o Estado | Prioridades para a Uniéo

Criar Plano e Fundo Municipal Especifico para
situacOes de Calamidade Publica e Emergéncias
com beneficio em pecunia as familias impactadas.

Criar Plano e Fundo
Estadual Especifico para
situacdes de Calamidade
Publica e Emergéncias com
beneficio em pecunia as
familias impactadas,
pactuando cofinanciamento
estadual para realizagdo de
diagnostico socioterritorial
das areas de vulnerabilidade
e risco do municipio.

Criar Plano e Fundo Federal Especifico para situa¢fes de Calamidade
Publica e Emergéncias com beneficio em peclnia as familias impactadas,
pactuando cofinanciamento federal para realizacdo de diagnostico
socioterritorial das areas de vulnerabilidade e risco do municipio.

Realizar diagnostico socioterritorial das areas de

vulnerabilidade e risco do municipio.
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