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RESOLUCAO N°. 23, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispée sobre a aprovacdo do Regimento Interno do
Cras da Paz.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas - COMASP, no uso
das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Federal n° 8.742/93, a Lei Municipal n° 4.753/18 e art.

16 e incisos do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 4.753/2018, Art. 10, sob as diretrizes da Tipificacdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CONSIDERANDO as competéncias do Comasp que logra o art. 22 incisos I, 11, IIl ¢ V da Lei
Municipal 4.753/2018.

CONSIDERANDO 2a aprovacio pelo COMASP da presente Resolugéio em Reunido Ordinaria

realizada no dia 24 de novembro de 2021

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Cras da Paz, apreciado e aprovado em reunigo
plendria, anexado a esta resolugio,

Art. 2° - Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Geefg /@ s}g da Silva Rodrigues

Presidente — COMASP
Portaria n° 03/2019
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REGIMENTO INTERNO
2021

TITULO 1
DA IDENTIFICACAO
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DA ESTRUTURA
- ORGANIZACIONAL.

Artigo. 1°. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS da Paz, do Complexo
da Paz foi inaugurado no dia 10 de Julho de 2012, como unidade publica estatal da
Politica de Assisténcia Social, de base municipal, responsavel pela oferta de servicos
continuados de Proteco Social Bésica, de assisténcia social as familias, grupos e
individuos em situagio de vulnerabilidade e risco social, decorrente da pobreza,
privagdo e/ou fragilizagio de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etarias, étnicas, género ou por deficiéncia, dentre outros);

Artigo. 2°. O CRAS deve conter a seguinte estrutura fisica:

I.  Sala de Recepgio de acordo com as normas
deacessibilidade;

II.  Sala de Atendimento;
III. Sala Administrativa;
IV. Sala de Multiuso;

V.  Saldo para Reunides Socioeducativas com
familias;

VI. Banheiros masculinos e femininos, individual
e deacordo com as normas de acessibilidade;

VII. Cozinha;
VIII. Area de Servigos;
IX. Almoxarifado.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E METAS

f .) Artigo. 3°. CRAS da PAZ tem por objetivo:
l

i‘/.
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1|8 Descentralizagdo das acdes em territérios dos usuarios;

II. Atender prioritariamente as pessoas ou familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

III.  Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindona melhoria da
sua qualidade de vida;

IV.  Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios,

possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
V. Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o
VI.  protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

VII.  Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servigcos socioassistenciais, contribuindo para a inserc¢do das
familias na rede de prote¢do social de assisténcia social;

VIIL. Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos;

IX.  Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de
€scuta e troca de vivéncias familiares;

X. Direcionar os componentes das familias para os cursos
profissionalizantes e/ou capacita¢fo para inser¢fio no mercado de trabalho,
visando propiciar sua autonomia € consequentemente a melhoria das
condi¢des de vida da sua familia;

XI.  Participagiio dos usuérios na melhoria dos atendimentos dos CRAS;

XIl.  Garantir atendimento ético e com equidade, conforme preconiza a
Politica Nacional deAssisténcia Social.

Artigo 4°. Sdo Metas do CRAS da Paz:

I Realizar anualmente, junto a vigilancia socioassistencial, o levantamento das
familias em situacio de vulnerabilidade socioecondmica, residentes em sey
territorio de abrangéncia;

II.  Atender 1.000 (mil) familias por ano, e ser referéncia para 5.000 (cinco mil)
familias;

III.  Realizar 200 atendimentos a0 més, quantificando o nlimero de
acolhimentos/recepco, éscuta, entrevistas, orientagdes, encaminhamentos,
visitas, palestras, atendimentos psicossociais, campanhas socioeducativas;

IV.  Efetivar o Servigo de Proteciio e Atendimento Integral & Familia (PAIF);
realizando o acompanhamento de no minimo 20 familias por equipe.
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VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Consolidar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos inserindo
principalmente as familias cadastradas no cadastro Unico, beneficidrias de algum
beneficio de transferéncia de renda, que vivenciam situagdes de vulnerabilidade
e risco social, tendo como intuito a equalizacdo das ofertas para os membros
dessas familias;

Garantir a oferta do SCFV para os usuérios identificados em situagfio prioritéria.
Pode-se incluir para atender: criangas e adolescentes de 7 a 14 anos e
adolescente de 15 a 17 anos, através de oficinas e socioeducativos, sendo o turno
didrio de até 03 horas, em quatro dias semanais; atender idosos acima de 60
anos, em um dia semanal até 03 horas diaria (até 30 idosos no dia), organizando
a oferta de forma continuada e ininterrupta, porém, de acordo com os interesses
dos usudrios e/ou as necessidades que surgirem;

Buscar os usudrios desistentes e faltosos;

Fazer a busca ativa das Familias, que nfo estejam cumprindo as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e inseri-las nos servicos deste
equipamento;

Garantir o Servigo de Prote¢iio Social Bésica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas;

Realizar, com equipe técnica responsavel, reunides semanais para avaliagdes e
planejamento das ag¢des; assim como também reunidio mensal com toda a equipe;
Garantir a realizagdo de visita domiciliar, estudo técnico sociofamiliar e emissio
do relatério social antes da concessfio do Beneficio Eventual e atender com os
beneficios eventuais as familias em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica;

Articulagio da Rede Socioassistencial de Protegéo Social Bésica e Promogdo da
articulagfio intersetorial.

CAPITULO 111
DOS SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS e PROJETOS.

Artigo 5°. No municipio de Parauapebas o CRAS deve referenciar e/ou ofertar os
seguintes servigos, beneficios, programas e projetos.
§ 1°. Dos servigos:

L
II.

IIL.

Servigo de Protegfio e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Servigo de Protegdo Social B4sica no domicilio para pessoas com deficiéncia
¢ idosas.

§ 2°. Dos beneficios:

L.
II.

Transferéncia de renda (PBF e outros);
Beneficios de prestagio continuada (BPC);
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III.  Beneficios Eventuais de acordo com a resolugéo 02 de 24 de janeiro de 2018
do COMASP.

§ 3°. Dos Programas a serem referenciados:

I — Programa Crianga Feliz

IT — Programa Nacional de Promogdo do acesso a0 mundo do trabalho (Acessuas);
III - Programa Municipal de Geragdo de Renda (Gira Renda).

§ 4°. Dos projetos a serem referenciados:
I - Projeto Florindo o Mundo.

TITULO IT
DA INSERCAO E DESLIGAMENTO

CAPITULO I
DA INSERGCAO

Artigo 6°. As familias usuirias do CRAS acessam 0s servigos e agdes através da
demanda esponténea, pela busca ativa feita pelos técnicos e/ou encaminhamentos
realizados pela Rede Socioassistencial e demais Politicas Sociais.
Artigo 7°. Familias, grupos e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
decorrente da pobreza, privacéio e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, género ou por deficiéncia, dentre
outros), confirmada por avaliagio psicossocial, priorizando o atendimento aos mais
vulneraveis. '
Paragrafo Unico. Entende-se por mais vulnerveis, familias em situacdo de
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia — PBF, e do
Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil — PETL; familias com pessoas com
deficiéncia beneficidrias do BPC; idosos em risco pessoal e social; individuos
reconduzidos ao convivio familiar ap6s cumprimento de medidas protetivas e/ou outras
situagdes de privagdes do convivio familiar e comunitirios, e jovens sob medida de
protecdo e/ou socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA.

CAPITULO 11

DO DESLIGAMENTO

Artigo 8°. O desligamento somente ocorrera nas seguintes hip6teses:

I - Do Servigo de Proteciio e Atendimento Integral 4 Familia - PAIF;

a. Desisténcia por desinteresse em relagdo as atividades;
b.Mudanga de cidade ou de endereco para outro bairro de referéncia;
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¢.Descumprimento  do compromisso de frequéncia ao Servico, apos
acompanhamento psicossocial;

d.Descumprimento grave ou reiterado as normas de convivéncia dos servigos;

e.Medida de internacgo ou abrigamento, podendo ser religado apos cumprimento
da medida;

f. Alcance dos objetivos do acompanhamento familiar.

Pardgrafo vnico. As familias desligadas do PAIF ainda poderfio ser atendidas pelos
demais servigos ofertados no CRAS.

IT - Do Servigo de Convivéncia e F ortalecimentos de Vinculos-SCFV;
a.  Abandono sem identificagdo do motivo;

b. Desisténcia por desinteresse em relagéo as atividades;

¢. Mudanga de cidade ou de enderego para outro bairro de referéncia de outro
CRAS;

d.  Insergfio em outros programas ou servigos com incompatibilidade de horérios;

e. Descumprimento do compromisso de participag#o ao servico;

f. Descumprimento grave ou reiterado as normas de convivéncia dos servigos;

g. Medidas socioeducativas de internag@o, podendo ser religado apos o cumprimento
da medida;

h. Alcance de idade limite para permahéncia no servigo;

i. Dificuldade de acesso ao local do Servigo;

J- Avaliag8o da equipe técnica com participagéo do usuario/alcance dos objetivos;

k. Solicitagdo de desvinculagdo por parte do usuario.

TITULO 111
COMPOSICAO DO RECURSO HUMANOS DO CRAS DA PAZ

Artigo 9°. O CRAS da Paz compdem a seguinte equipe:
L. 01 (um) Coordenador (nivel superior) com experiéncia na 4rea social;
II. 02 (dois) Assistentes Sociais;
III. 02 (dois) Psicélogos;
IV. 01 (um) Nutricionista
V. 01(um) Pedagogo
VI. 05 (cinco) Auxiliares administrativos;
VIL. 01 (um) Educador Social;
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VIIL  03(trés) Facilitadores de oficinas;
IX. 01 (um) Cozinheiro;
X. 01 (um) Auxiliar de Cozinha;
XI. 01 (um) Auxiliar de servigos Gerais;
XIIL. 04 (quatro) Controladores de Acesso;
XIIL. 01 (um) Motorista;

Artigo 10. O CRAS da Paz conta com uma Equipe Volante composta por:
L. 01 (um) Assistente Social;
II. 01 (um) Psicdlogo;
III. 01 (um) Auxiliar administrativo,

Artigo 11. Os profissionais que compdem a equipe do CRAS sdo responsaveis pelo
funcionamento adequado dos servigos ofertados, devendo sempre observar as
competéncias que lhes foram atribuidas e desempenha-las com dedicagdo e em

articulagdo com o Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO I

DAS COMPENCIAS DOCRAS DA PAZ,

Artigo 12. Compete ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS da PAZ;
I Ofertar o Servigo de Protecdio e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

I.  Ofertar gradativamente outros Servigos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica, desde que ofereca espago fisico, recurso materiais e humanos
compativeis;

II.  Realizar Gestfo territorial da Rede Socioassistencial Basica do territorio;
IV.  Ofertar o Servigo de Convivéncia e F ortalecimento de Vinculos 07 a 14 anos;
V. Ofertar o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos;
VI Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos aos idosos.
VIL.  Ofertar o Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS

DA COORDENACAO

Artigo 13. A coordenagdo, indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, entidade gestora do servigo, sera exercida por
profissional concursado de nivel superior que compde o Sistema

; Unico de Assisténcia Social (SUAS), preferencialmente com
* experi€ncia em atuacfio no SUAS e dominio de legislagdo referente a
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politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; com
conhecimento dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais;
com habilidade de comunica¢io, de estabelecer relagdes e mediar
conflitos; em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar
€ acompanhar os servigos socioassistenciais e gerenciar a rede
socioassistencial local.

I1.

I11.

IV,

VL

VIIL

VIIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Realizar acolhimento humanizado do usuério;

Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagio das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

Participar da elaborag¢gio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execugfio das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagéio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigcos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos do territério;
Coordenar as reunides programadas;

Elaborar juntamente com a equipe técnica planos de acdes e planejamento
das atividades;

Elaborar juntamente com a equipe técnica e de apoio os horérios e escalas de
servigos da instituigéo;

Promover a articulagiio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na 4rea de abrangéncia do CRAS;

Contribuir para a avaliacfio, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial do territério de
abrangéncia do CRAS, além de fazer a gestdo local desta rede;

Articular junto & Rede Sécioassistencial municipal e interestadual,
capacitagdo periddica e de forma continuada para toda sua equipe de
trabalho;

Articular, acompanhar, avaliar o processo de implantagdo, de
implementagfo, execugfo, monitoramento, registro e dos Programas,
Servicos e Projetos da Protecio Social Bésica, operacionalizada nessa
Unidade;

Definir com a participagio da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias dos servigos
ofertados no CRAS além de definir outras ferramentas tedrico-
metodologicas de trabalho com familias e comunidade.

Participar juntamente com a equipe técnica de estudos de Caso dos
assistidos;
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XV. Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagfio de &mbito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados,  encaminhando-os a  Vigilancia
Socioassistencial.

XVIL. Orientar institui¢des publicas e de entidades de assisténcia social, quanto a
inscrigio no Conselho Municipal da Assisténcia Social e demais Conselhos,
de acordo com atividades envolvidas; qualidade dos servigos; critérios de
acesso; fontes de financiamento; legislagdo, normas e procedimentos para
concessdo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes
de assisténcia social.

XVIL. Verificar a necessidade de capacitacdo para a equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

XVIIL  Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIX. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

XX. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes pertinentes ao Regimento Interno
do CRAS da Paz.

Pardgrafo Unico: Na auséncia prolongada do Coordenador do CRAS, compete a

Secretaria indicar um Coordenador interino.

CAPITULO 11

DO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DO PAIF
Artigo 14. S50 atribui¢des do Técnico de Nivel Superior do PAIF:

[ - Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS;
Il - Planejamento e implementacsio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do

territorio de abrangéncia do CRAS;
I - Mediagio de grupos de familias dos PAIF;
IV - Realizagsio de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
V- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI- Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
VII-  Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e

ortalecimento  de  vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
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VIII- Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco;

XIX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
X - Alimentagdo de sistema de informagso, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.
XI - Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

XII - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

XII - Realizagdo de  encaminhamentos  para servicos  setoriais;
XIV - Participagio das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
XV - Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das ag¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Parigrafo Unico: A avaliagdo dos Beneficios Eventuais ¢ realizada pela equipe
técnica, no entanto a Concessdo e elaboragio de relatério social para concessdo de

beneficios eventuais ¢ atividade privativa do assistente Social.

CAPITULO IV
DO TECNICO DE ENSINO SUPERIOR- EQUIPE ADICIONAL

Artigo 15. Compete ao Técnico de Ensino Superior Equipe adicional (Pedagogo)

L. Realizar atendimento, orientagdes, encaminhamentos e visitas domiciliares;
II. Fazer visita institucional;
III. Realizar com a equipe técnica e educadores sociais o estudo de caso das familias,
quando houver necessidade;
IV. Encaminhar as familias a rede socioassistencial do municipio, quando houver

necessidade;
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Desenvolver juntamente com a equipe técnica e educadores sociais projetos
socioeducativos culturais;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos juntamente com os demais técnicos;

Viabilizar a insergdo educacional, bem como a frequéncia escolar das familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia, prioritariamente os que estio em
descumprimento de condicionalidades educacionais;

Acompanhar as familias que possuem membros beneficiarios do BPC na faixa
etdria de 04 a 18 anos, inseridos na escola, para acompanhamento da frequéncia
escolar;

Realizar registro do acompanhamento das familias no SICON;

Registrar o acompanhamento familiar no Prontusrio SUAS;

Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios;

Guardar informagdes sigilosas.

Paragrafo 1°: A Resolugfio no 17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

ampliou o elenco das categorias profissionais que podem compor a equipe de referéncia

dos servigos de protegdio social bésica sio categorias profissionais de nivel superior que,

preferencialmente, poderdio atender as especificidades dos servicos socioassistenciais

(Antropélogo; Economista Doméstico; Pedagogo; Soci6logo; Terapeuta ocupacional; e

Musicoterapeuta).

Paragrafo 2°: Os profissionais de ensino superior da equipe adicional, deverdo
p

desenvolver atividades conforme competéncias de suas dreas de conhecimento e em

acordo o discutido junto & equipe técnica de referéncia composta por assistente social e

psicologo.

CAPITULO V
DO NUTRICIONISTA

Artigo 16. S3o atribuicdes do (a) Nutricionista:
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II.
II1.
Iv.

VL
VIL

VIIL.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

Realizar avaliacio nutricional dos usuarios dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCF V;

Realizar atendimento nutricional, quando solicitado, aos usudrios;

Prescrever suplementos nutricionais; quando necessario;

Elaboragio de cardapios;

Promover adequacsio alimentar considerando necessidades especificas da
faixa etéria atendida;

Participar de estudos de caso; quando necessdrio.

Realizar diagnéstico e acompanhamento nutricional dos usudrios, quando
solicitado;

Elaborar parecer técnico nutricional inerente ao protocolo de concessio de
beneficio eventual de auxilio- alimentac#o, conforme Resolugdo 004/2018 —
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional — COMSEANS;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagdo;

Guardar informagdes sigilosas;

Colaborar com as autoridades de fiscalizag#o profissional e/ou sanitéria;
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da unidade de acordo
com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico dos assistidos e a vocagdo
agricola da regido, acompanhando desde a aquisi¢do de género alimenticios,
0 preparo, a distribuigio até o consumo das refei¢Bes;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e
armazenamento de alimentos;

Coordenar e realizar agdes de Educacio Alimentar e Nutricional - EAN na

unidade.

CAPITULO VI
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Artigo 17. Compete ao Auxiliar Administrativo:
L. Organizar e manter organizado os arquivos de Cadastro Familiar;
Il. Seguir a agenda das atividades do equipamento de forma organizada;

N/

[ |

I ‘; tl‘ /
v/

III.  Agendar os atendimentos psicossociais;
| ]
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IV. Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
V. Duplicar documentos diversos, operando maquinas apropriadas, ligando-a
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;
VL. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagcdes;

VIL.  Digitar textos, documentos, tabelas dentre outros documentos;

VIII.  Operar computadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,

alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
IX. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;
X. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicéo de acordo com normas preestabelecidas;
XI. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrada;

XII. Preencher fichas e formularios, conferindo as informagdes e os documentos

originais;

XII. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
XIV. Auxiliar a coordenagdo e a equipe técnica nas atividades do equipamento.

CAPITULO V
DO EDUCADOR SOCIAL

Artigo 18. Sdo competéncias do Educador Social:

L;

I1.
III.

IV.

VL

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou
na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execucdo das atividades;

Apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade;

Participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc.
Organizar os grupos e horario/duragéio de funcionamento do servi¢o ofertado aos
grupos, ou seja, quando, em que hordrio o servigo estard disponivel para a
participagdo dos usudrios, organizar as periodicidades dos encontros e de
realizac8o das atividades;

Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de
relagGes de afetividade e sociabilidade;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas
¢ a promogdo de vivéncias ludicas;

Rua E n°® 669 Cidade Nova, Parauapebas- PA/Tel.: 3346 8224/8225 Ramal 246.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARAUAPEBAS
Lei Municipal n°. 4.753 de 13 de setembro de 2018
End. Eletrénico: comasp(@parauapebas.pa.gov.br/
WWW.comasp.wix.com/comasp

IX. Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;

X. Promover a socializagdo e convivéncia por meio: da criagio de espacos de
reflexdo sobre o papel das familias na protecdo de seus membros; do estimulo e
orientagdo dos usuérios na construgdo e reconstrugfio de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio;

XI. Da organizagdo por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida; das
trocas culturais e de vivéncias; do incentivo a participaciio comunitéria, a
apropriagéo dos espagos publicos e o protagonismo no territério.

XII.  Cumprir a agenda das atividades do equipamento;
XIIL.  Informar & equipe técnica de referéncia os casos em que hé suspeita de violagéo de
direitos do usuério.

CAPITULO VI
FACILITADOR DE OFICINA

Artigo 19. S&o competéncias do Facilitador de Oficinas de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos por meio da danga e expressdo corporal;

L. Planejar e executar atividades de danga com diversos materiais e equipamentos;
brincadeiras tradicionais; de cidadania, por meio das quais serfo obtidas
informagdes sobre acesso e violagfo de direitos, riscos sociais, etc; sessbes de
cinema como mote para a reflex?o e debate dos temas abordados nos encontros do
servigo; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dinimicas de
grupo; leituras e discussdes de textos; coreografias e apresentagdes;

II.  Planejar e executar atividades para que o usudrio exercite sua criatividade,
desenvolvendo a capacidade de movimentar-se, correr, pular e experimentar o seu
proprio corpo e seus limites;

IIl. Orientar os usugrios do Servigo no processo de criagdo a partir de observacgdes da
realidade, desenvolvendo conceitos com a prética da danga;

IV. Estimulara aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades através da danga
com diversas técnicas e materiais;

V. Trabalhar de maneira ludica a expressao corporal, por meio de exercicios de
alongamento, rodas, dancas livres, éirculares, movimentos coreografados, que
resgatam a espontaneidade, a parceria, promovendo a consciéncia corporal,
melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade respiratéria, entre outros;

VL. Realizar visitas domiciliares visando que se faga busca ativa dos usuérios;
VIL  Participar de reunides com as familias dos usudrios do Servigo/Programa.

Artigo 20. Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio
de instrumentos musicais (Violdo).
I. Planejar e executar atividades de cidadania, por meio das quais serio obtidas
informagdes sobre acesso e violagfo a direitos, riscos sociais, etc; sessdes de
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cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do
servigo; leituras e discussées de textos;

II. Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole, descontragdo, prazer e
interesse em tocar;

III.  Promover a consciéncia, no sentido de interpretar, discernir, diferenciar, avaliar e
integrar;

IV. Explora¢io de materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e
experiéncias com a matéria-prima da linguagem musical: o som (e suas
qualidades) e o siléncio;

V. Refletir sobre a musica como produto cultural do ser humano como forma de
conhecer e representar o mundo;

VI. Oportunizar experiéncias musicais ampliando a forma de expressdo e de

~ entendimento do mundo em que vive;

VIIL. Desenvolver nogdes de notas musicais, leitura de partituras, teoria musical em
geral e conhecimentos elementares de instrumentos musicais tais como: violdo,
bateria, teclado, flauta entre outros;

VIIL.  Planejar e executar atividades para que o usuério exercite sua criatividade,
desenvolvendo sua capacidade e conhecer seus limites;

IX. Realizar visitas domiciliares visando que se faga busca ativa dos usudrios;

X. Participar de reunides com as familias dos usuérios do Servigo/Programa.

Artigo 21. Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio
das artes marciais (Capoeira e Capoterapia)
L. Monitorar e auxiliar os usuarios na hora das refeigdes;

II. Planejar e executar atividades relativas a prética de artes marciais; de cidadania,
por meio das quais serfio obtidas informagdes sobre acesso e violagdo a direitos
riscos sociais, etc; sessdes de cinema como mote para a reflex@o e debate dos
temas abordados nos encontros do servico; gincanas desportivas e culturais;
atividades de esporte e lazer (em que as pessoas idosas fardio atividades fisicas);
leituras e discussdes de textos; apresenta¢des; desenvolver as modalidades
esportivas;

III. Planejar as atividades que estarfio sob sua responsabilidade, levando em
consideragdo a proposta pedagégica aprovada para o servigo, com vistas 4 melhor
forma de adequag8o das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos
usuarios;

IV.  Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo do publico;

V. Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas mantendo suas
atuacOes padronizadas, harménicas e coerentes com os principios estabelecidos no
servigo;

VL. Planejar e executar atividades para que o usuério exercite sua criatividade,
desenvolvendo a capacidade de movimentar-se, correr, pular e experimentar o seu

g préprio corpo e seus limites;

)
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VII. Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades;
VIII.  Realizar visitas domiciliares visando que se faga busca ativa dos usudrios;
IX. Participar de reunides com as familias dos usudrios do Servigo/Programa.

Parigrafo Unico: E de competéncia de todos os facilitadores de oficina: ministrar
atividades com os usuérios de forma planejada, organizada e assidua; acompanhar
e registrar a assiduidade dos ususrios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, etc.; elaborar juntamente com a equipe técnica os hordrios,
cronogramas e planejamentos para as atividades; cumprir a agenda das atividades
do equipamento; acompanhar o usudrio no trajeto do énibus nos dias de evento;
manter a ordem e a disciplina durante o percurso dos usudrios no &nibus que
atende o Programa; informar a equipe técnica de referéncia os casos em que ha
suspeita de violagdo de direitos do usuario € monitorar e auxiliar os usuarios na
hora das refeigdes.

CAPITULO vII
DO COZINHEIRO

Artigo 22. S3o atribui¢des dos cozinheiros:

L. Seguir rigorosamente o cardapio estabelecido pelo nutricionista;
II. Seguir as normas de seguranca alimentar, indicada nos treinamentos de
manipula¢do de alimentos;
II. Comunicar a coordenacéio da necessidade de compras alimenticias, bem
como de equipamentos e utensilios de cozinha;
IV. Manter as areas de cocgdo e refeitorio limpos e organizados;
V. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
VI. Obrigatoriedade na utilizagfo de equipamentos de protegéo individual.

CAPITULO VIII
DO AUXILIAR DE COZINHA

Artigo 23. S3o atribui¢des dos auxiliares de cozinha:

L. Auxiliar o cozinheiro;
II. Seguir rigorosamente o cardapio estabelecido pelo nutricionista;

IlI. Seguir as normas de seguranca alimentar, indicada nos treinamentos de
manipulagfio de alimentos;

IV. Comunicar 3 coordenagdo da necessidade de compras alimenticias, bem
como de equipamentos e utensilios de cozinha;

7 V. Manter as areas de cocgdo e refeitério limpos e organizados;
4| ;’f _f /1 VL Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
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VIL. Obrigatoriedade na utilizacéo de equipamentos de protecio individual.

CAPITULO IX
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Artigo 24. Séo atribui¢des da equipe de limpeza:

L. A responsabilidade pela limpeza e manutengéio da higiene do espago fisico
da institui¢fo;
Il Zelar pelo material de limpeza e pelo ambiente fisico e evitar desperdicio;
III. Comunicar ao almoxarife a necessidade de compras de materiais de higiene
e limpeza, bem como equipamentos e utensilios necessarios a execugdo do
trabalho;
IV. Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;
V. Obrigatoriedade na utilizagéo e equipamentos de protegdo individual.

CAPITULO X
CONTROLADOR DE ACESSO

Artigo 25. S#o atribui¢des dos controladores de acesso:
1%

1I.
III.
IV.

Y.

Informar sobre suspeitas de alteragio quanto ao estado de normalidade da
instituic#o;

Monitorar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

Impedir que pessoas ndo autorizadas adentrem o espago fisico da institui¢io;

Recepcionar e prestar todas as informagdes solicitadas pelos usudrios,

profissionais e visitantes da instituigfo;

Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas.

CAPITULO XI
DO MOTORISTA

Artigo 26. Sdo atribui¢Ses do motorista:
Ik

II.
II.
IV.

V.
VL

Conduzir com responsabilidade e seguranga o veiculo usado para o transporte dos
usudrios da instituigfio;

Cumprir o itinerério do transporte definido pela coordenagsio;

Manter a organizagfo e higiene do veiculo usado no transporte;

Néo oferecer nem permitir carona a terceiros sem prévia autorizagdo da Chefia
imediata.

Responsabilizar-se pela guarda de informacdes sigilosas;

Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 27. O regimento disciplinar define os direitos e deveres do coordenador, equipe
técnica e de apoio, bem como dos usudrios e Seus pais ou responsaveis.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DO COORDENADOR, EQUIPE TECNICA E DE
APOIO
SECAO 1
DOS DIREITOS

Artigo 28. Sio direitos dos servidores do equipamento:
L. Participar das fases de proposta de adequagio e melhorias da unidade, quando for
0 caso;
II.  Ser tratado com respeito e cortesia pela coordenagio e demais funcionérios, bem
como pelas as familias assistidas;
IIl. Receber as orientagdes necessdrias da Chefia Imediata para realizag¢do de suas
atividades profissionais;
IV. Requisitar e adquirir todo o material necessario as suas atividades dentro das
propostas;
V. Recorrer aos superiores hierarquicos quando se julgar prejudicado:;
VI. Participar de capacitagio;
VIL. Ter direito de defesa cada vez que se sentir ofendido e mal interpretado pela
coordenagdo, por outro funcionario oy pelas familias atendidas;
VIII.  Ser ouvido com imparcialidade pela pelos gestores e demais funcionarios.

SECAO II
DOS DEVERES

Artigo 29. Sdo deveres dos servidores deste equipamento, administrativo e técnico:

I - Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;

IT — Ser leal as institui¢des a que servir;

III — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - Expedir certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

7 / , situagdo de interesse pessoal;

v 47 VII - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

/
U
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tiver ciéncia em razio do cargo que exerce;

VIII — Zelar pela economia do material e pela conserva¢io do patriménio
publico;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao Servigo;

XI - Tratar com empatia as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XII - Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV- Frequentar programas de treinamento ou capacitagfio instituidos pela
Administragsio;

XV — Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo 2
Administragfio as medidas que julgar necessérias;

XVI — Providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragéo de familia.

Pardgrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado o
direito de defesa.

DAS PROIBICOES

Art. 30. Ao servidor & proibido durante o exercicio de suas fungdes:

I — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - Recusar fé a documentos publicos;

III — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou 4
execucdo de servico;

IV — Promover manifestagsio de apreco ou desaprego no recinto da repartigio;

V — Atender a pessoas na reparti¢do, para tratar de assuntos particulares;

VI — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacio escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do
servico, em trabalho assinado;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII — Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & associagfio
profissional, sindical ou partido politico;

IX — Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do, com o fim de criar direitos ou
obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;

X - Ingerir bebida alco6lica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horério do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao Servigo;

/’ {2 2 XI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
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da dignidade da fungio publica;

XII — Participar de geréncia ou de administrago de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio,
exceto se a transagdo for precedida de licitaggo;

XII - Atuar como procurador ou intermedisrio junto a reparti¢des publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de conjuge ou convivente;

XIV — Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

XV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - Proceder de forma desidiosa;

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticlio em servigos ou

- atividades particulares;

XVIII - Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situages transitorias de emergéncia;

XIX — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com horério de trabalho;

XX — Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

CAPITULO 11
DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS E SEUS PAIS/RESPONSAVEIS
SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 31. Serd garantida pela coordenagdo, equipe técnica e de apoio os seguintes
direitos dos usuarios:

I. De conhecer o nome e a credencial de quem o atende (profissional técnico,
estagiario ou administrativo do CRAS);

I. A escuta, informacdo, a defesa, & provisdo direta ou indireta ou ao
encaminhamento de suas demandas de protecdo social asseguradas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social;

III. A dispor de locais adequados para seu atendimento, tendo o sigilo e sua
integridade preservados;

IV. De receber explicagdes sobre os servigos € seu atendimento de forma clara,
simples e compreensivel;

V. De receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisi¢des
sobre o atendimento socioassistencial;

VL. A ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com o nome do profissional
~ € seuregistro no Conselho ou Ordem Profissional, de forma clara e legivel;
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VIL. Ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da ética
profissional, desde que n#o acarrete riscos a outras pessoas;
VIIL. A ter sua identidade e singularidade preservadas e sua histéria de vida respeitada;
IX. De poder avaliar o servigo recebido, contando com espaco de escuta para
expressar sua opinido;
X. A ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar;
XI. A ter acesso as deliberagSes das conferéncias municipais, estaduais e nacionais de
assisténcia social;
XII. Néo ser exposto a situagio vexatoria.

SECAO II
DOS DEVERES

Artigo 32. S&o deveres do usuario e de sua familia:

L. Respeitar a coordenagfo, a equipe técnica e de apoio;
II.  Contribuir para a preservagio da estrutura fisica do equipamento;
IIl.  Ter responsabilidade e cuidado com os materiais utilizados no Curso;
IV. Manter a frequéncia minima de 80% nos cursos para a obtencg&o do certificado;
V. lJustificar as faltas no CRAS;
VI. Respeitar as normas deste regimento.

Pardgrafo Unico: Os usudrios criangas e adolescentes sdo representados, no que
couber, pelos pais ou responséveis.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33. O presente regimento interno poderd ser alterado, mediante adendo, através
da aprovagio da SEMAS e pelo COMASP de acordo com as necessidades de
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo CRAS, observados procedimentos
legais para a alteracio.

Artigo 34. A nfo observancia pelo servidor dos dispositivos do presente regimento
importard em abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para
apura¢do das responsabilidades nos termos do estatuto dos servidores publicos do
municipio de Parauapebas.

Artigo 35. Os casos omissos serfio decididos pela coordenagdo e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Artigo 36. /Es ¢ Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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