CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARAUAPEBAS
Lei Municipal n°. 4.753 de 13 de setembro de 2018
End. Eletronico: comaspi parauapebas.pa.gov.br/

WWW.comasp.wix.com/comasp

RESOLUCAO N°. 11, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

PUBLICADO NO QUADRO
DE AVISOS DO COMASP

Em 28 / 06 12019

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de A¢do do Programa
de Promocdo do Acesso ao Mundo de  Trabalho

ACESSUAS 2019.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas - COMASP, no uso

das atribuicoes legais que lhe confere a Lei Federal n® 8742/93, a Lei Municipal n®, 4.753 ¢ incisos

do Regimento Interno e,

CONSIDERANDO a apreciagio e aprovagdo do pleno do Conselho Municipal de Assisténeia

Social de Parauapebas - COMASP. em reunido Ordinaria realizada no dia 26 de Junho de 2019:

RESOLVE:

Art. 1° Deliberar pela aprovagio do Plano de Agdo do Programa ACESSUAS Trabalho para 0 ano

de 2019. no dmbito do municipio de Parauapebas.

Art. 2° Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. O Plano de Aglo seguird em anexo a esta resolugdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

sto da

Presidente - CO.mEISp
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PLANEJAMENTO DE ACOES DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

1 — Informacdes Gerais

UF: Pard  Municipio: Parauapebas

Meta pactuada: 500

Valor do Cofinanciamento Federal: R$100.000

Saldo Acessuas Trabalho (com data): R$ 05.282,21.

Técnico de Referéncia do Aceésuas Trabalho no Municipio: Renata Cristina da
Silva Paulo

Telefone: (94) 3346-8224

E-mail:acessuas@parauapebas.pa.gov.br
2 — Oferta ACESSUAS

a) EXECUGAO DO PROGRAMA:

A execugdo do Programa Acessuas no municipio de Parauapebas ocorrera de
forma direta pela equipe técnica.

O ACESSUAS esta referenciado aos quatro CRAS existentes (CRAS Rio
Verde, CRAS Da Paz, CRAS Altamiro Borba e CRAS Dos Minérios)

Deverao ser realizados dois ciclos de oficinas em cada més, cada ciclo tera
quatro encontros, com duragéo de 150 min cada, o0 minimo deve ser 10 e no
maximo 15 participantes por encontro. As oficinas ocorreréo preferencialmente
de forma territorializada. Os temas abordados deverdo ser sobre os aspectos

do mundo do trabalho, mercado de Trabalho, Autoavaliagdo e Autopercepcéo,

pertinentes a tematica.

Desenvolvimento de Habilidades e Processo Seletivo, dentre outros temas
///dﬁf

K ugusto da 8. Rodrigues

Presidente - Comasp
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b) EQUIPE:

ACESSUAS (11
TRABALHO i

4,;-

Coordenador(a)

Técnico de Referéncia

Técnico de Nivel Médio

Nome Celice da Silva Pinto Goes | Renata Cristina Jonathan
Benathar
Formacéo Psicéloga Assistente Social Cursando Ensino
superior
Atribuicoes coordenar as acdes do articular, mobilizar, Atendimento

Programa;

planejar, em conjunto com
os técnicos, as atividades
que ser&o desenvolvidas;
acompanhar os resuitados
das metas pactuadas pelo
ente federado; registrar as
informacdes no Sistema de
Monitoramento do
ACESSUAS-TRABALHO;
Realizar oficinas de
orientacéo profissional.

encaminharero
ptblico prioritario;
Realizar as oficinas de

Orientacao Profissional.

administrativo dos
usuarios; Cadastrar no
banco de dados as
informacdes dos usudrios
participantes do

programa.

c) ESTRUTURA:

A equipe técnica dispbe de uma sala, localizada na sede da Secretaria de

Assisténcia Social onde ¢é feito o planejamento, demais atividades

administrativas e arquivados os registros dos usuarios atendidos.

A sala tem capacidade para trés pessoas, possui apenas um computador, a

impressora utilizada é compartilhada com outros setores; trés armarios; trés

mesas, 5 cadeiras e 1 telefone.

4

[

(Geotde Aughsto daS-Rodrigues

Presidente - Comasp
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O percurso até a sala do ACESSUAS ¢ considerado acessivel, dispée de um

banheiro publico préximo a sala, de forma geral ha condigdes de higiene,

limpeza e iluminaczo.

O transporte utilizado & compartilhado com os demais setores.

As oficinas s3o realizadas nas unidades dos CRAS e CREAS.

E ofertado lanche para os participantes das oficinas bem como € concedido,

quando necessario, vale transporte para os mesmos se deslocarem até a

unidade.

d) MONITORAMENTO:

Fora desenvolvido um banco de dados com todas informagdes coletadas dos

usuarios que participam desde a fase da sensibilizagédo até a conclusdo das

oficinas e encaminhamento para outros servigos. Com base nestes dados &
possivel preencher as informagdes solicitadas do SISACESSUAS com maior
agilidade e fidedignidade.

e) CAPACITACAO:

Detalhar o planejamento municipal para capacitacdo da equipe do Programa

Acessuas, de forma a qualificar as agdes realizadas.

Agbes Estratégicas Objetivo Metas Prazo Responsaveis
Articular com a SEASTER Alinhar o método | Garantir a oferta do | 2019 Coordenagéo do
para oferta de formagéo de trabalho servico de acordo ACESSUAS
sobre a execugéo do utilizado na com as Municipal, Gestao
Programa ACESSUAS. execucéo do expectativas Municipal do SUAS
programa esperadas no e SEASTER
termo de aceite.
Articular com a Gestso 2019 Coordenac&o do

Municipal do SUAS a oferta

Potencializar as

Potencializar a

ACESS)#\;;" /

LU

ques

Presidente - Comasp
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Prefeitura Municipal de Parauapeba
Secretaria Municipalpde Assisténcli)a téosc:ial mﬁﬂlgm?ﬁm
Programa ACESSUAS Trabalho
de atividades de atividades grupais | oferta das oficinas Municipal, Gestao
capacitagéo para equipe realizadas nas de Orientag&o Municipal do SUAS
técnica do ACESSUAS com oficinas de Profissional
foco em trabalhos grupais e Orientacao
desenvolvimento de Profissional.
L habilidades.

3 — Descreva, entre 5a 10 linhas, as acées previstas para cada eixo do
Programa Acessuas Trabalho em 2019, (Segue em anexo o Plano de Acéo
para 2019).

4 - Informacées complementares:

Espaco destinado para que o municipio registre qualquer informacgéo que avalie
necessaria e que n3o tenha sido contemplada nos itens anteriores.

Assinatura do Técnico(a) Responsavel

Assinatura do(a) Gestor(a) Municipal de Assisténcia Social

Presidente - Comas
Portaria ne, 03/2010
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PLANEJAMENTO DE AGOES DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

1 - Informacdes Gerais

UF: Para Municipio: Parauapebas

Meta pactuada: 500

Valor do Cofinanciamento Federal: R$100.000

Saldo Acessuas Trabalho (com data): R$ 95.282,21.

Técnico de Referéncia do Acessuas Trabalho no Municipio: Renata Cristina da
Silva Paulo

Telefone: (94) 3346-8224

E-mail:acessuas@parauapebas.pa.gov.br

2 — Oferta ACESSUAS

a) EXECUCAO DO PROGRAMA:

A execugédo do Programa Acessuas no municipio de Parauapebas ocorrera de
forma direta pela equipe técnica.

O ACESSUAS esta referenciado aos quatro CRAS existentes (CRAS Rio
Verde, CRAS Da Paz, CRAS Altamiro Borba e CRAS Dos Minérios)

Deverédo ser realizados dois ciclos de oficinas em cada més, cada ciclo tera
quatro encontros, com duragdo de 150 min cada, o minimo deve ser 10 e no
maximo 15 participantes por encontro. As oficinas ocorrerao preferencialmente
de forma territorializada. Os temas abordados deverdo ser sobre os aspectos
do mundo do trabalho, mercado de Trabalho, Autoavaliagdo e Autopercepgao,
Desenvolvimento de Habilidades e Processo Seletivo, dentre outros temas
pertinentes a tematica.

. Rodrigues

Presidente - Comasp
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b) EQUIPE:

Coordenador(a)

Técnico de Referéncia

Técnico de Nivel Médio

Nome Celice da Silva Pinto Goes Renata Cristina Jonathan
Benathar
Formacio Psicologa Assistente Social Cursando Ensino
superior
Atribuigbes coordenar as agdes do articular, mobilizar, Atendimento

Programa;

planejar, em conjunto com
0s técnicos, as atividades
que serao desenvolvidas;
acompanhar os resultados
das metas pactuadas pelo
ente federado:; registrar as
informacées no Sistema de
Monitoramento do
ACESSUAS-TRABALHO:
Realizar oficinas de
orientacdo profissional.

encaminharero
publico prioritario;
Realizar as oficinas de

Orientacéo Profissional.

administrativo dos
usuarios; Cadastrar no
banco de dados as
informagées dos usuarios
participantes do
programa.

c) ESTRUTURA:

A equipe técnica dispée de uma sala,
Assisténcia Social

localizada na sede da Secretaria de
onde é feito o planejamento, demais atividades

administrativas e arquivados os registros dos usudrios atendidos.

A sala tem capacidade para trés pessoas, possui apenas um computador, a

impressora utilizada é compartilhada com outros setores; trés armarios; trés

mesas, 5 cadeiras e 1 telefone.

M
Presidente - Comasp

.ﬁa(

S. Rodrigues
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TRABALHO 5/

O percurso até a sala do ACESSUAS € considerado acessivel, dispde de um

banheiro publico préximo a sala, de forma geral ha condicdes de higiene,

limpeza e iluminacao.

O transporte utilizado & compartilhado com os demais setores.

As oficinas s&o realizadas nas unidades dos CRAS e CREAS.

E ofertado lanche para os participantes das oficinas bem como & concedido,

quando necessario, vale transporte para os mesmos se deslocarem até a

unidade.

d) MONITORAMENTO:

Fora desenvolvido um banco de dados com todas informagées coletadas dos

usuarios que participam desde a fase da sensibilizagdo até a conclusdo das

oficinas e encaminhamento para outros servicos. Com base nestes dados &
possivel preencher as informacdes solicitadas do SISACESSUAS com maior
agilidade e fidedignidade.

e) CAPACITACAO:

Detalhar o planejamento municipal para capacitagdo da equipe do Programa

Acessuas, de forma a qualificar as acdes realizadas.

Acées Estratégicas Objetivo Metas Prazo Responsaveis
Articular com a SEASTER Alinhar o método | Garantir a oferta do 2019 Coordenag&o do
para oferta de formagéo de trabalho servico de acordo ACESSUAS
sobre a execugédo do utilizado na com as Municipal, Gestso
Programa ACESSUAS. execucao do expectativas Municipal do SUAS
programa esperadas no e SEASTER
termo de aceite.
Articular com a Gestao 2019 Coordenagéo do |,

Municipal do SUAS a oferta

Potencializar as

Potencializar a

ACESSYAS)/ /

Gm oé 8. Rodrigues

Presidente - Comasp
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de atividades de atividades grupais | oferta das oficinas Municipal, Gestéo
capacitagdo para equipe realizadas nas de Orientacdo Municipal do SUAS
técnica do ACESSUAS com oficinas de Profissional
foco em trabalhos grupais e Orientagéo
desenvolvimento de Profissional.
habilidades.

3 — Descreva, entre 5 a 10 linhas, as a¢6es previstas para cada eixo do
Programa Acessuas Trabalho em 2019. (Segue em anexo o Plano de Agéo
para 2019).

4 - Informacoes complementares:

Espago destinado para que o municipio registre qualquer informagéo que avalie
necessaria e que nao tenha sido contemplada nos itens anteriores.

Celice da Silva Pinto Goes
. -5 _ Gerente do ACESSUAS
lolice Lo, \[L / Vo /? .u./u—/ﬁ é!:et& Portaria wzmgm

Assinatura do Técnico(a) Responsavel

Assinatura do(a) Gestor(a) Municipal de Assisténcia Social

drigues
Presidente - Comasp
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PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO - PLANO DE ACAO 2019

EIXO 1: Sensibilizagéo e Identificacdo de usuarios

ACAO: Mobilizacdo e sensibilizacio das familias e individuos sobre as oportunidades de acesso ao mundo do trabalho.
META: Alcangar 500 pessoas sensibilizadas.

ESTRATEGIAS: Realizagéo de campanhas de mobilizagdo e divulgacio através de palestras, reunibes de bairro, visitas institucionais;
Ela ; -

boragéo de material de divulgagao das agées; Localizar o publico prioritario por meio de consultas aos sistemas como SECAD e SIGPBF:
Identificar o publico do programa em conjunto com o PAIF e demais servigos socioassistenciais.

PRAZO: De Fevereiro/2019 a Dezembro/2019

RESPONSAVEL: Equipe do ACESSUAS

LOCAL: CRAS e CREAS
RECURSOS MATERIAIS: Folders de divulgagéo, Lista de frequéncia, Data show, Note Book.

PARCERIA: Equipe técnica dos CRAS e CREAS.

[EXO 2: Desenvolvimento de habilidades pessoais e orientacio

ACAO: Realizag&o das oficinas de desenvolvimento de habilidades e orientacao para o mundo do trabalho.
META: Alcangar no minimo 167 pessoas no ano, 30 pessoas mensalmente através de 2 oficinas com 4 encontros cada.

I odmmigues

Presidente - Comasp
Portaria n® 03/2019
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IESTRATEGIAS: Realizar debates junto aos usuarios; Realizar oficinas formativas/informativas em parceria com outros érgéos;
Promover agées em articulacdo com a rede da educacédo; Realizar oficinas tematicas sobre o mundo do trabalho;
Promover visitas para os usuarios em fabricas, escritérios e demais €spacos corporativos ou laborais.

PRAZO: De Margo/2019 a Dezembro/2019

RESPONSAVEL: Equipe do ACESSUAS

LOCAL: CRAS e CREAS
RECURSOS MATERIAIS: Cartilhas, Flip shat, Cartolina, Papel A4, Pincel de quadro branco, prancheta, Lista de frequéncia, Data
show, Note Book, testes psicolégicos de Orientacéo Vocacional, Porta cracha, Papel OpalLine, Canetas.

PARCERIA: Equipe técnica dos CRAS e CREAS.

EIXO 3: 3.Acesso as oportunidades

ACAO: Mapeamento das oportunidades, articulacdo e encaminhamentos.
META: Articular com 100% das instituicbes do municipio e encaminhar 100% dos usudrios acompanhados pelo programa.

ESTRATEGIAS: Mapeamento das oportunidades no territério; Encaminhamento dos usuarios as oportunidades mapeadas;
Articulagéo com o Sistema S, SINE e demais orgéos de intermediag&o de mao de obra, agbes de cooperativismo, microcrédito, economia
solidaria, rede de servigos, liderangas comunitarias e comerciais; Encaminhamento para as oportunidades (cursos profissionalizantes,
entrevistas de emprego, para programas, servigos e beneficios do SUAS, além de outras politicas publicas)..

PRAZO: De Margo/2019 a Dezembro/2019 /7 i
1

|

ot uausto da S. Rodrigues

Presidente - Comasp
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RESPONSAVEL: Equipe do ACESSUAS

LOCAL: Sala do ACESSUAS
RECURSOS MATERIAIS: Telefone; Computadores com acesso a internet, Impressora Multifuncional, Papel A4.

PARCERIA: Politica de Assisténcia Social e demais politicas publicas, Instituicdes de Inclusao Produtiva, Sistema S, SINE.

Exo 4: Monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho

AGAO: Acompanhar o acesso, a permanéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades do ACESSUAS.

META: Articular com 100% das instituicées do municipio e encaminhar 100% dos usuarios acompanhados pelo programa.

RESPONSAVEL: Equipe do ACESSUAS

/
LOCAL: Sala do ACESSUAS // / / /

L
(GeotayAugusto da S. Rodrigues

Presidente - Comasp
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PROARAERACIONA DE PAOMOAEDOACERBAG OO DO TRIAHOD

RECURSOS MATERIAIS: Telefone; Computadores com acesso a internet, Impressora Multifuncional, Papel A4.

PARCERIA: Politica de Assisténcia Social e demais politicas publicas, Instituicdes de Inclusdo Produtiva, Sistema S, SINE.

gils ﬂé'%ﬂdrigue

Presidente - Comasp
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