COMASI_’ — CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE PARAUAPEBAS
Lei Municipal - 2.410/96 de 23 de abril de 1996
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RESOLUCAO N°. 09, DE 17 DE ABRIL DE 2009.

_— SO e W ik
-if}U B,LEC ff'g‘uu DispSe sobre os critérios de repasse de recursos
~ i financeiros as entidades e organizagdes de
Data._. jO / / Q assisténcia social, govermnamental e ndo-
— - governamental, por meio convénios, contratos,
acordos, ajustes ou similares.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paravapebas - COMASP,
criado com base na Lei Orgénica da Assisténcia Social = LOAS, n° 8.742/93, e
Lei Municipal n°. 2.410/96, incumbido de zelar pela aplicabilidade da Politica
de Assisténcia Social do Municipio e,

Considerando que a Lei Organica da Assisténcia Social, no seu art. 10, autoriza
os Municipios & celebrarem convénios com enfidades e organizacdes de
assisténcia social desde que esteja em conformidade com este Conselho;

Considerando a Instrucéio Normativa n® 01/97, e suas alteracdes, da Secretaria
do Tesouro Nacional, que disciplina a celebragcdo de convénios de natureza
financeira que tenham por objeto a execucdo de projetos ou realizacéo de
eventos e da outras providéncias;

Considerando a Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, que Regulamenta o art.
37, inciso XX, da ConstituicGo Federal, institui normas para licitagcdes e
coniratos da Adminisirag@o Publica e dé outras providéncias;

Considerando a Resoluc&o n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS;

Considerando a Resolucéo n® 130, de 15 de }ulr)o de 2005, do CNAS, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS;

Considerando que o Decreto Municipal n° 92/98 impde que o COMASP deve
deliberar sobre a gest&o dos recursos do Fundo de Assisténcia Social;

Considerando que o COMASP deve estabelecer os critérios de repasse dos
recursos — seja por meio de convénios, coniratos, acordos, ajustes ou similares -
para as entidades e organizacdes de assisténcia social, nos termos do art. 5°
da Lei Municipal n° 4303/06;

Considerando que o art. 8°, XIV da Lei Municipal n° 2410/96 determina que
compete ao COMASP definir os critérios para repasse de recursos financeiros
as enfidades governamentais e néio governameniais;

Considerando que o art. 3° da mesma Lei supra citada regulamenta que o
recurso do Fundo de Assisténcia Social serd gerido sob a orientacdo e controle
do COMASP;

Considerando que o art. 13, IV da Lei Municipal n® 4256/2003 autoriza a
fransferéncia de recursos publicos para entidades sem fins lucrativos qu
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desenvolvam acdes de assisténcia social. mas em especial para as enfidades
habilitadas neste Conselho, desde que os projetos e atividades tenham sido
apreciados e aprovados: A

Considerando que o objetivo do COMASP & garantir a execugdo da politica
de seguridade social n&o-contributiva, que prevé os minimos sociais, a se
readlizar por conjunto integrado de acdes a fim de garantir o atendimento as
necessidades basicas do cidaddo {art. 2° do Regimento Interno do COMASP).

Considerando a necessidade de regulacdo especifica para despesas

financiadas para execucdo de acdes no dmbito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Parauapebas,

RESOLVE:

Artigo 1° - Regulamentar o repasse dos recursos sob a forma de convénios,
contratos, acordos, ajustes ou similares do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS para o ano de 2009 que destinarse-@ as entidades néo
governamentais que poderdo caracterizarse como:

I- Enfidades de Afendimento: quando redlizam de forma continuada,
permanente e planejada, servicos, programas, projetos e beneficios de
protec&o social basica e/ou especial e de defesa de direitos socioassistenciais,
dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidades e risco social
€ pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS e nomas operaciondais,
divididos pelas dareas: Protecdo Social Basicq, Protec@o Especial de Média
Complexidade, Protec&io Social Especial de alta complexidade, sendo:

a) Servigos de Protecdo Social Basica:

* Programa de atengdo integral as familias:

* Programa de inclus@o produtiva e projetos de enfrentamenio da pobrezg;

* Cenfros de convivéncia para idosos;

e Servicos para criangas de 0 a é anos, que visem o fortalecimento dos
vinculos familiares, o direito de brincar, acdes de socializacdo e de
sensibilizacdo para a defesa dos direitos das criangas;

» Servicos socioeducativos para criancas, adolescentes e jovens na_faixa
etdria de 6 a 24 anos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios;

* Programas de incentivo ao protagonismo juvenil, e de fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios:

* Cenfros de informacdo e de educacdo para o frabalho, voltados para
jovens e adulios.

b) Servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

e Servigo de orientac@o e apoio sociofamiliar;

Plant@o social;

Abordagem de rua;

Cuidado no domicilio;

Servico de habilitagdo e reabilitacdo na comunidade das pessoas com

deficiéncio;

* Medidas socioeducativas em meio aberto (Prestac@io de Servicos a
Comunidade - PSC e Liberdade Assistida - LA).




¢) Servigos de Protecéio Social Especial de Alta Complexidade:

Familia substituta;

Familia acolhedora; -

Medidas socioeducativas restitivas e privativas de liberdade (semi
liberdade, internacd@o proviséria e sentenciada);

e Trabalho protegido.

e Atendimento integral institucional;
e Casalar;

e RepuUblica;

e Casa de passagem;

e Albergue;

@
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II- Enfidades de Assessoramento, defesa e garantia de direitos: quando
realizam de forma continuada, permanente e planejada servigos, programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos, pela
construgdo de novos direitos, promocgédo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacdes de usudrios, formacgdio e capacitacdo de liderangas dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, conforme g LOAS, o PNAS e suas
normas operacionais, tais como:

a) Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos
sociais, organizacdes, grupos populares e de usudrios, no fortalecimento de
seu profagonismo e na capacitagdo para a intervencéo nas esferas politicas,
em particular na Politica de Assisténcia Social:

b) Promogdo da defesa de direitos j& estabelecidos através de distintas formas
de acdo e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade;

c) Formagdo politica-cidadéd de grupos populares, nela incluindo
capacitacdo de conselheiros/as e liderancas populares;

d} Reivindicagdio da construcdio de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrdes de atuagdo reconhecidos nacional e
infernacionalmente;

e) Sistematizagdo e difusGio de projetos inovadores de inclusdo cidadd que
possam apresentar solucdes alternativas a serem incorporadas nas politicas
publicas;

f) Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e &
geracgdo de renda;

g) Producdo e socidlizagBio de estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade e dos cidaddos/ds sobre os seus direitos de
cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando-os na formulacéio e
avaliagdo de impactos da Politica de Assisténcia Social;

h) Monitoramento e avaliagcdo da Politica de Assisténcia Social e do
orcamento e execugdo orgamentdria.

Artigo 2° - Como condicdo para a subvencé@o do FMAS, independente da
fonte de recursos, a entidade devera apresentar em seu quadro de profissional
Assistente Social, devidamente credenciado junto ao CRESS (Conselho
Regional de Servico Social), o qual poderd ser pago com oOs recursos
repassados, devendo estar destinado especificamente para a agdo de
Assisténcia Social, com carga hordria compativel com a acdo desenvolvida
de acordo com a modalidade de atendimento.
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Parégrafo Unico - E vedado 0 pagamento do Assistente Social do quadro de

funciondrios puUblicos municipais, estaduais e federais com recursos do
convénio.

Art. 3° - A transferéncia dos recursos serd efetuada através de dotagdio
orcamentdria especifica existente na Unidade do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico - Os valores dos convénios a serem renovados e respectivas
entidades beneficiadas serdo discriminadas anualmente.

Art. 4° - A partir de 1° de maio de 2009, o Plano de Trabalho e Plano de
Aplicagdo serdio vinculados ao Termo de Convénio, passando a fazer parte da
prestacdo de contas da entidade, devendo ser cumprido integral e fielmente.

Art. 5° - E vedada a redlizagéo de despesas com:

I- o pagamento de encargos sociais (FGTS, INSS, PIS, Cofins);

II- fundo de reserva para férias e 13° saldrio:

lil- férias, 13° saldrio e despesas rescisdrias;

IV- despesas com combustivel e telefone;

V- Servicos Contdbeis.

Vl- Vales-transporte com funciondrios n&o vinculados ao convénio;
VlI- Vales-transportes para usudrios do servico socioassistencial;

Art. 6° - As despesas sempre devem estar vinculadas & finalidade da entidade
e ao objefo do convénio, ou seja, ndo serdo admitidas despesas que
evidenciem desvio de finalidade.

Art. 7° - Para que haja formalizac&o dos convénios com as entidades e
organizagdes, estas deverdo obedecer os seguintes critérios gerais:

I- Estar com inscrigdo ou cadastro atualizados nos conselhos pertinentes.

Il- Atender todas as pessoas que tiverem deniro dos critérios.

lil- Utilizar métodos em consonéncia com as diretrizes, orientacdes, filosofias e
leis vigentes no Brasil.

IV- O Plano de Trabalho deve ser adequado ds exigéncias do Pleno;

V- No Plano de Trabalho tem que constar os profissionais que a entidade
informou no convénio, conirato, acordo ou similar devem contemplar,
enquanto uma obrigacdo de serem mantidos.

VI- Firmar termo de parceria com enfidades governamentais afins e apresenta-
la ao COMASP.

VIl- Apresentar mensalmente a movimentac@io financeira da entidade ou
organizagdo - prestacéio de contas — & SEFAZ e ao COMASP.

ViiIl- Enviar relatério mensal com o monitoramento das acoes para o COMASP
contendo as metas, agdes, quantidade de pessoas atendidas e fipo de
atendimento.

IX- Redlizar pesquisa de satisfacéio dos usudrios no minimo semestralmente.

X- Apresentar no final do relatério com dados dos resultados alcancados.

Paragrafo Primeiro: Caso o COMASP assim entenda, poderé sugerir outros
critérios de apreciago e aprovacdo.

Paragrafo Segundo: Os documentos exigidos apés a assinatura do convénio,
contrato, acordo ou similar devem ser necessariamente entregues
formalmente ao COMASP.
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Paragrafo Terceiro: No Plano de Trabalho deve constar, no minimo:
apresentacdo, justificativa, sumario, misséo, objefivos, metas, metodologia,
recursos humanos, agées, publico alvo, avaliacdo e monitoramento.

Art. 8° - As entidades e organizagdes de assisténcia social que almejam
recursos somente os perceberdo se fiverem prestado contas e fiverem
aplicado regulamente os respectives recursos que tiverem sido repassados
pelo Poder Publico Municipal e pelo proprio Fundo de Assisténcia Social ou
outros,

Art. 9° - Os documentos, original e copia, das prestacdes de contas deverdo
ser entregues na Divisdo Administrativa da Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social até o 5° dia Gtil do més seguinte ao do recebimento da
parcela.

Pardgrafo Unico- As entidades que ndo enfregarem a prestacdio de contas
até a data mencionada no caput, terdo o repasse suspenso, recebendo q
parcela tdo logo torne-se adimplente.

Art. 10 - Os convénios, contratos, acordos ou similares devem contemplar -
principalmente no que tange as obrigacdes das enfidades e organizagdes —
tudo que foi deliberado pelo Pleno deste Conselho.

At. 11 - Os convénios, coniratos, acordos ou similares deverdo ser
imediatamente cancelados caso as entidades e organizagcdes ndo cumpram
as exigéncias deliberadas nesta Resolucéo e pelo Pleno deste Conselho.

Art. 12 - Esta Resolugdio entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Jose ibérhar Moura dos Santos
Presidente do COMASP



