CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PARAUAPEBAS
Lei Municipal n°. 4,753 de 13 de setembro de 2018
End. Eletrénico: comasp@parauapebas.pa.gov.br/
WWW.comasp.wix.com/comasp

+ RESOLUCAO N°. 02 DE 30 DE JANEIRO DE 2019

PUBLICADO NO QUADRO Dispde sobre a aprovagdo das Ag¢des Estratégicas do
DE AVISOS DO COMASP Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI
Em_2) 1 Q) 12004 para 2619

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas - COMASP, no uso
da competéncia que lhe confere a Lei Federal n°8742/93, o inciso XXI do Art. 8° da Lei 4.753/18 e

do Art. 16 e incisos do Regimento Interno e,

Considerando que compete ao COMASP deliberar, orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de

Assisténcia Social, conforme disposto no art. 8°, incisos XII e XVII da Lei Municipal n°. 4.753/18;

Considerando que o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas - FMAS ¢ gerido pela
Secretaria Municipal de Parauapebas - SEMAS sob orientagéo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social COMASP

Considerando que o Pleno do COMASP apreciou e aprovou por unanimidade, em reunido ordinaria

realizada no dia 30 de Janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Delibera pela aprovagdo do Plano de Agdo referente ao AEPETI no Municipio de
Parauapebas — PA, exercicio 2019.

Art. 2°. O Plano de Ag¢des do Programa seguird em anexo a esta resolugéo.
Art. 3°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Presidente =
Portana 002/2017 - COMASP

Rua E n° 669 Cidade Nova, Parauapebas- PA/Tel.: 3346 8224/8225 Ramal 246.
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T Wrics. g Arshalncia Sochel

APRESENTAGAO

As acbes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPET! consiste em agdes territorializadas e
intersetoriais que se destinam a potencializar os servigos socioassistenciais existentes, bem como a articular agdes com outras

politicas publicas, o que favorece a criagdo de uma agenda intersetorial de erradicagdo do trabalho infantil.

O Plano de Agdo busca sistematizar de forma descritiva as acdes estratégicas do PETI que serdo desenvolvidas no

decorrer do ano de 2019 a partir de cinco eixos:

1. Informagdo e mobilizagdo nos territorios de incidéncia do trabalho infantil
Diretriz estratégica: Envolver os mais diversos atores e segmentos sociais, como agentes publicos, conselhos, movimentos
sociais, centrais sindicais, associagdes para participarem de agoes de erradicacao do trabalho infantil e prote¢do ao trabalho

do jovem economicamente ativo.

2. Identificacdo de criangas e adolescentes em situag¢do de trabalho infantil
Diretriz estratégica: Para enfrentar o trabalho infantil, é preciso desenvolver novas estratégias de identificagdo que levem em conta
as caracteristicas territoriais e alcancem aquelas situagbes invisibilizadas. O Redesenho propoe estratégias de busca ativa, que
aproveitem as diferentes atribuicGes e capacidades dos atores da rede intersetoria!: equipes do SUAS, agentes de saude, educadores,
conselheiros tutelares, hderang:as comunitdrias, entre outros atores. Essa busca é complementada pelos sistemas e instrumentos de
registro que possibilitam os encammhamentqs necessdrios: o Cadastro Unico, a Notificagdo Integrada, o S.rstema de lnformagao do

Servigo de Convivéncia - SISC e o Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia - SICON.
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OBJETIVO GERAL

Orientar e subsidiar as Acles Estratégicas de Prevencé&o e Enfrentamento ao Trabalho Infantil de forma territorializada e

intersetorial no municipio, no ano de 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Informar, sensibilizar e mobilizar os diversog. atores e segmentos sociais para o enfrentamento do Trabalho Infantil.

2. Fortalecer a identificacdo e registro no Cad?stro Unico dos casos de trabalho infantil,

3. Potencializar a insergédo das familias em situagdo de trabalho infantil: nos servicos socioassistenciais e demaisfE politicas
setoriais.

4. Fomentar as acdes de fiscalizagéo e responsabilizagdo dos exploradores da mao-de-obra infanto-juvenil.
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Protecéo social para criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias.

Diretriz estratégica O trabalho infantil decorre de multiplas vulnerabilidades o que torna imprescindivel o fortalecimento da rede de
protecdo social. Por isso, deve-se incluir criancas e adolescentes, bem como suas familias, nos servicos e programas sociais, que tém o
poder de transformar essa realidade. Nesse sentido, as familias das criancas e dos adolescentes em situagdo de trabalho infantil séo
publico prioritdrio para a transferéncia de renda; para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e para os programas
voltados para educacdo em tempo integral.

Apoio e acompanhamento das acoes de defesa e responsabilizagéo.

Diretriz estratégica: Criangas e adolescentes sdo titulares de direitos singulares que garantem sua protecdo integral. Para o seu
alcance, além das acées Jé@ mencionadas, conta-se com os érgdos de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, Conselhos
Tutelares, Poder Judicidrio, Ministério Piblico do Trabalho, Ministério Publico e Defensorias Publicas para a preservacdo dos direitos da

crianga, do adolescente e de suas familias.

Monitoramento das ac¢ées do PETI.

Diretriz estratégica: As acdes estratégicas serdo monitoradas por meio da articulagdo das informagcées dos sistemas do SUAS e dos
sistemas prdprios de cada politica. Esse monitoramento se dard através de um esforco intersetorial que permita conhecer e caracterizar
| @ situagdo dos trabalhadores infantis bem como a atuacdo das politicas envolvidas na prevencdo e na erradicagdo do Trabalho Infantil,

com destaque para o papel da vigildncia sacioassistencial. Serdo utilizados, por exemplo, o CadUnico, o SISC, o Censo Escolar, a

. Notificagdo Integrada da Sadude, entre outros sistemas. Neste eixo, serd possivel acompanhar o desenvolvimento das agdes estratégicas,

i em cada territério. Com controle social e mdnitoramento serd possivel o aperfeicoamento das estratégias e a identificacdo de boas

prdticas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil- AEPETI

9. Monitorar as acgoes e servicos que possuem interface com a prevencao e enfrentamento do trabalho infantil, no dmbito do
SUAS e de outras politicas setoriais.

' ANALISE TERRITORIAL DO TRABALHO INFANTIL
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O municipio de Parauapebas em 2010, segundo dados do Censo, apresentava o total de 1.080 (hum mil e oitenta) criangas
e adolescentes entre 10 e 15 anos ocupados, o que corresponde a 5,7% da populagédo nessa mesma faixa etaria. Desse total, 85%

residiam em areas urbanas.*

Conforme dados veiculados pelo MTE, foram realizadas 24 agdes de fiscalizagdo no municipio de Parauapebas entre os
anos de 2007 a 2013. Por meio destas fiscalizagdes, foram localizadas 71 criangas e adolescentes, de 0 a 17 anos, em situagdo

irregular de trabalho, o que correspondia a 5,1% do total de criangas e adolescentes trabalhando irregularmente no Estado do Para

naquele periodo.*

No ano de 2018, a partir dos dados fornecidos pela vigilancia socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, foram registrados 08 casos de criangas e/ ou adolescentes no Servigo de Convencia e Fortalecimento de Vinculos - SISC e
14 no Relatério Mensal de Atendimento — RMA, sendo 05 no Servigo de Prote¢éo Especializado a familias e individuos- PAEFI,
06 no Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Familia — PAIF e 03 no Servigo Especializado de Abordagem Social. A partir
dos dados fornecidos pelos conselhos tutelares, foram 03 casos atendidos no decorrer do ano. No Cadastro Unico para programas

sociais do governo federal foram registrados 10 casos de criangas e/ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil.
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* Convém ressaltar que, devido a auséncia de um diagndstico socioassistencial que apresente a realidade sobre familias em situagéio de trabalho infantil no
municipio, os dados aqui apresentados podem nao corresponder a realidade.

DESCRICAO DAS AGOES ESTRATEGICAS CONFORME OS EIXOS PRIORITARIOS

OBJETIVO
Garantir o efetivo controle e fiscalizagao i !
T i 01 reunido i i
no encaminhamento e : : i | i LPLal
acompanhamento de agdes de % trimestralmente § AEPRETI Até d.efl2019
o § i £ 3 £ §
, _ protegao. i ! g i i
Sensibilizar e conscientizar a sociedade
em geral, da importancia da Realizar divulgacdes AEPETI/SEMAS Até dez/2019
participacdo de todos na prevengdo e trimestralmente. ASCOM
enfrentamento ao trabalho infantil.
- o
Aprimorar o processo ﬁqual_iﬁcagéo j g\lﬁ?ngsag c?rg é’; Sdzz g i
dos profissionais a cerca do trabalho o dg dg i AEPETI/SEMAS; | Até margo/2019
| infantil SUASE . o §
_ Difundir a tematica, discutir desafios e tha::z;[jggosaegng;no
i estimular propostas de prevencao e : 1
: enfrentamento do trabalho infantil e de | tratp;dalizglﬂfgr?tri;tﬁzo ” A.EPET” SENER <unirg c_je 1
{ protegéo%ao adolescente trabalhador. |, jusbiod ; ;
! | FormaliZacao dos compfomissos de ' Realizacdo de uma AEPETI!SEMAS§ Até ab§|!20.19
execucao das agdes, objetivando dar audiéncia publica ' PODER
visibilidade a agenda intersetorial, JUDICIARIO
adesao de novos parceiras e validacdo ‘ i ! § g

' f
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dos planejamentos.

| Sensibilizar a comunidade sobre o Realizacdo de 05 blitz
| Trabalho Infantil e seus consequéncias | em pontos estratégicos AEPETI/SEMAS Até junho/2019
Sensibilizar os feirantes e do municipio.
consumidores
| Sensibilizar 0s feirantes e | Alcangar 80% das feiras AEPETV/
| consumidores sobre o Trabalho Infantil - livres SEMAS/ Agosto e novembro de
| e suas consequéncias 2019
: AW Envolver até 30% dos
Divilgars pt::%r:;{::] ai:% r?trinl'adlcagao i usuarios do 'SQFV no AEP[SES;?E%MAS Setembro/2019
: desfile civico.
Divulgar o programa de erradicacdo do Alcancar 80% do 1
trabalho infantil, bem como os canais publico participante da AEPE;IIGSPEMAS-, Setembro/2019
. de denuncias. FAP. i

Realizar mensalmente
uma roda de conversa
nos territdrios

| Sensibilizar e mobilizar as comunidades
| acerca do trabalho infantil e suas

AEPETI/SEMAS Até dezembro de 2019

consequéncias eshiaichicns:
| Mobilizar a sociedade para participacdo | Alcangar 01 territdrio _ ]
no pr{cesso de enfrer%mento do ' da Zonar§ura! AEPETI/SEMAS Trimestralmente
trabalho infantil. trimestralmente. ! g
Aprimorar o processo de qualificacdo Alcangar 100% das
dos profissionais a cerca do trabalho equipes técnicas da AEPETI/SEMAS 1° semestre de 2019
infantil. rede de atendimento. 3

Tan s Realizar 01 seminario ‘
Sensmlliiar e conscientizar acerca da !

| Abn : | com publico alvo: 8 :
partic:i)s 'rgcies:cr:zr;ggfe ea:gc;ss:entes_z criancas e adolescentes |  AEPETI/SEMAS. Outubro/2019

! 25 ¢ inseridos nos servigos
enfrentamento ao trabalho infantil. do SUAS.

e

i
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PLANO DE TRABALHO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PET]

EIXO 02: IDENTIFIC

ACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE TRABALHO INFANTIL

ACAO/ ;
ATIVIDADE OBJETIVO METAS RESPONSAVEL PRAZOS
Sistematizar informagées e analises sobre as principais
Elaboragdo de diagnéstico incidéncias de trabalho infantil no municipio, subsidiando 100% concluido em AEPETI Até dezembro
municipal. 0 planejamento e a execucdo das acgles estratégicas do 2019. SEMAS de 2019.
PETI. COMDCAP
Articulagio com as equipes Identificar criangas e adolescentes em situagéo de Realizar reunides AEPETI
do SUAS e demais politicas trabalho infantil para inser¢do nos servicos na rede trimestralmente com as SEMAS
setoriais para realizacdo de socioassistencial e demais politicas publicas. equipes responsaveis POLITICAS 2019
buscas ativas. | pela realizagéo de SETORIAIS
: | buscas ativas.
] i _ Alcancar todos os meios AEPETI
Divulgar os canais de Potencializar a divulgacdo dos principais canais de de comunicagao SEMAS
;dem'mcias. denuncias para situagées de trabalho infantil. disponiveis (radio, TV, ASCOM 2019
§ : materiais graficos,
i i midias sociais, etc)
Potenciaglizar o] process;o de | Garantir a insercéo das familias identificadas em situacao :
registro das familias no de T.I. no Cadunico, objetivando contribuir para a Incluséo de 100% das AEPET!
CAD-UNICO em situacdo de disponibilidade de dados mais precisos acerca do perfil familias identificadas em i 1
trabalho infantil. g destas, subsidiando a articulacio intersetorial para: situagdo de trabalho e 42 9
§ i ) s S by = i & CADUNICO
g § implementagdo de acdes estratégicas de prevencio e de infantil. i
¢ ; enfrentamento do trabalho infantil.
Mapeamento das vagas Realizar o levantamento, nas instituices de Mapear 100% das AEPETI 1¢

disponiveis de

L

aprendizagem, de vagas que poderao ser disponibilizadas

instituicdes que ofertam

SEMESTRE
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aprendizagem profissional para insercdo de adolescentes em situacdo de trabalho profissionalizagdo para de 2019
nos setores publicos e infantil. jovens no municipio.
privados.

OBJETIVO METAS RESPONSAVEL PRAZOS
Potencializar os encaminhamentos e
acompanhamentos das familias Realizagdo de 01 AEPETI/ CRAS/
inseridas no PAIF e PAEF| reuniao CREAS 2019
trimestralmente
Mapear as vagas de qualificacdo Mapear 100% das
profissional, ofertadas pelo instituicées que AEPETI
ACESSUAS e demais politicas ofertam qualificagdo SEMAS 2019
setoriais. profissional no
municipio.
Fortalecer o processo de
encaminhamento das familias em Inclusdo de 100% das
situagéo de trabalho infantil para familias identificadas AEPETI 2019
diferentes politicas publica, em situacao de SEMAS
subsidiando a superagéo da violagao trabalho infantil
de direitos.

Estabelecer orientagdes sobre os
procedimentos que deverao ser ‘ _ !
seguidos pela intervencéo da rede no 100% implantado em AEPETI 1? semestre de 2019
municipio, com o intuito de otimizar o ' 2019 . SEMAS :
atendimento de casos de trabalho ;
infantil.
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OBJETIVO METAS RESPONSAVEL

AEPETI
Fomentar a fiscalizagéo e a Realizagdo de 01 SEMAS
responsabilizagdo dos empregadores fiscalizagdo no Superintendéncia 2019
que exploram o trabalho infantil. municipio. s Regional do

Trabalho - SRT

Fomentar a operacionalizagdo das
acoes de enfrentamento ao Trabalho AEPET]

infantil, como: Ag¢des Judiciais, Realizar reunides SEMAS
Fiscalizagdes, Audiéncias Publicas, semestralmente SISTEMA DE 2019
aplicacdo de Termos de Ajuste de JUSTICA
Conduta, Agdes Trabalhistas, entre
outros.

@ RESPONSA
| i OBJETIVO L ©VEL
Monitorar o processo de insergdo e exclusdo da Realizar o AEPETI !
.marcagao de tr:abalho infantil no CAD UNICO. acompanhamento ‘SEMAS - PERMANENTE
i s ‘ bimestralmente ; ‘- :
Acompanhar o registro de casos de trabalho infantil Realizar o AEPETI
no sistema do SCFV e no Relatdrio mensal da acompanhamento SEMAS PERMANENTE

protegao basica. bimestralmente
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AEPETI

Acompanhar o registro de casos de trabalho infantil. Realizar o
acompanhamento SEMAS PERMANENTE
semestralmente
Monitorar a oferta de programas disponiveis na rede
intersetorial, que possibilitem a insergdo de familias Realizar o AEPETI
em situacao de trabalho infantil. acompanhamento SEMAS PERMANENTE
trimestralmente
Monitorar as agdes de busca ativa realizadas pela Realizar o AEPET]
rede de protegéo acompanhamento SEMAS PERMANENTE

trimestralmente

EQUIPE DE REFERENCIA

Nome: André de Sousa Rocha
Cargo/funcao: Auxiliar administrativo

Nome: Lucineide Santana Marques Sousa
Cargo/fung¢ao: Técnica de referencia




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - PA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil- AEPETI

Nome: Renata Cristina da Silva Paulo
Cargof/fungéo: Gerente
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Material de expediente

Item Descrigédo Quantidade

01 Benjamim (“T" — de 3 saidas, novo padréo, 10 ou 20 amper.) ‘| 02'unidade

02 Caneta esferografica — cor azul — ponta 0.8mm (cx 50 unid.) 08 caixas

03 Caderno de protocolo — Tamanho 153 x 275 mm. — 96 fls. 01 unidade

04 Cartolina - tamanho 50 x 66 cm - pacote ¢/ 10 unidades (cor: branca) 02 pacotes

05 Clipe para papel —tamanho n° 2/0 03 caixas

06 Clipe para papel — tamanho n° 6/0 02 caixas

07 Clipe para papel — tamanho n° 12/0 01 caixa

08 Extensao elétrica 3 saidas ¢/ 10mts. — novo padrio 3 pinos 01 unidade

09 Fita Adesiva 45 mm. — Pacote com 4 unidades 02 pacote

10 Folha de EVA — Tamanho 40 X 50 cm (pacote ¢/ 10 unidades) 01 pacote de
(Cores: amarelo, laranja, vermelho, azul e verde) cada cor

11 Flip-chart desmontado em madeira 01 unidade

12 Grampeador de papel 26/6 p/ 25 fls — Tamanho 15cm. 02 unidades __

13 Grampo galvanizado n°23/10 03 caixas

14 Lapis preto Hb n°02 — Caixa com 72 unidades 02 caixas

15 Marcador para quadro branco — 12 Unidades (cores: azul/ preto e | 01 caixa de
vermelho) cada cor

16 marca-texto — cores sortidas 10 unidades

17 Prancheta para anotagdes — Tamanho oficio 03 unidades

18 Pasta plastica com aba e elastico — tamanho oficio 500 unidades

19 Pasta A-Z — Tamanho 28,5 x 31,5 x 7,3 cm — dois pinos 05 unidades

20 Papel A4 — Resma com 500 folhas 08 resmas

21 Papel 40kg — tam: 96,0x66,0cm - Branco 50 unidades

22 Papel Opaline Branco — pct 50 unid. 06 pacotes

23 Papel color set -tamanho 48 x 66 cm 10 folhas de
(Cores: amarelo, laranja, vermelho, azul e verde) cada cor

24 Pen-drive 16gb (ou superior) — Flash Disk 01 unidade

25 Tesoura grande de ponta fina — lamina de ago inoxidavel 01 unidade

26 T.N.T. (Rolo 50mt, nas cores amarelo, laranja, vermelho, azul e verde) | 01 unidade de

cada cor
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- MATERIALGRAFCO
[TEM | = B DFSCRICAO e | QUANTIDADE
01 Folders impresso em papel coﬁch.e“— tamanhb 21x 30 cm 10.000 unidades
02 Cartazes personalizado super A3 . 170 unidades
03 Outdoor tamanho 9x3 m 04 unidades
04 Adesivos retangular impresso - 21x05cm 1300 unidades
05 Garrafas squeez 500 ml personalizado 170 unidades
06 Botton 45x45mm personalizados 470 unidades
07 Lixo car padrao 21 cm 45 gm com silk 1 cor personalizado 400 unidades
08 Faixa personalizada impressa em lona — tamanho 3,0 x 0,8 m 02 unidades
09 | Lona personalizada impressa com acabamento em ilhos —tamanho 6 x 2 m 01 unidade
10 Lona personalizada impressa estilo backdrop com estrutura metalica—. 01 unidade
tamanho2x2m
11 Camiseta gola redonda, cor branca, manga curta, malha 100% algodéo, com 130 Unidades P

serigrafia colorida na frente e costa com o logotipo do PETI.

170 Unidades M

100 Unidades G
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i kil

' Véiculo: tipo paéseio, zero quildmetro, de capacidade péra 04 (cju'atro)_passag‘é‘iféé‘e'

01 (um) motorista, sendo: Ano 2018 (zero quildmetro); Tipo combustivel: Flex
(etanol/gasolina) ou gasolina; Categoria: hatch; Portas: 4 (quatro); Cambio: manual;
Motor; 1.0 (ou superior); Poténcia: 70cv (ou superior); Cor: solida branca; Ar
condicionado; Diregdo hidraulica (ou superior); Com freios ABS; Airbag Duplo: para
motorista e passageiro.

01

02

Computador: computador com processador: 8 geragéo Intel core i3-8100-(QUAD
core, 6mbcache, 3.6 ghz) ou superior, sistema operacional: Windows 64bit's placa de
video: integrada Intel uhd graphics 630 memodria RAM: 4gb(ou superior) ddr4
2400mhz (4gbx1)disco rigido (HD): 1tb (7200 rpm) monitor -18,5" widescreen (painel
LCD/LED), resolug&o:1366 x 768 @ 60 HZ (HD). teclado e mouse: teclado multimidia
preto e mouse com fio. :

02

03

Projetor multimidia (Data show): alimentagdo elétrica — bivolt, Resolugdo XGA
(1024x768 pixels), Luminosidade 3.500 lumens Tipo de lampada 240W Vida util das
lampadas 7500 horas, Contraste 13.000:1, Lentes f2.59-2.87, f=16.88-21.88 mm,
Distancia de projegéo (76 polegadas 3m)Audio 10w, Sistema de cor 1.07 bilhdes,
Conexdes: 2 x d-sub 15pinos in (compart. Com video componente); 1x d-sub 15
pinos out; 1 x video componente rca; 1 x s-video composto mini din 4 pinos; 1 x hdmi;
1 x audio in; 1 x audio out; 1 x alto falante (10w); 1 x usb mini b; Usb a x 1; 1 x rs232
(dp-9pinos); Ir receiver x 2.

01

04

Impressora: impressora multifuncional, jato de tinta colorida, copiadora, Scanner e
fax, resolugdo impressdo min 1200x1200dpi, frente eVerso automatico, entrada USB
p/ pendrive .ref. HP 7740A3/similar ' =

01

05

Notebook: microcomputador portatil (notebook); com processador de, no minimo, 04
nucleos e 04 threads; com frequéncia de cl

ock real, igual ou superior a 2,6 GHZ; memoria RAM ddr3 - 1333 MHZ ou superior; de
04 gb ou superior; cache 03mb ou superior; controladora de disco padréo sata ou
superior; com 1 HD; de 500gb - 5400 rpm; padréo sata ou superior;-barramento-da
controladora de video padrao PCI; controladora de video VGA ou superior - 128 bit;
de 1 GB ou superior; teclado iluminado em portugués; com gravador de DVD/CD; tela
de tecnologia LED, de no minimo 15 polegadas, anti reflexo; resolugdo de no minimo
1366 x768; placa de rede wireless padrdo 802.11 b/g/n; embalagem com protecédo
apropriada; Sistema Operacional WINDOWS; com bateria _de ion de_litio.de. 09
células; garantia minima de 12 meses, on site, atendimento em 03 dias; com fonte de
alimentagao, manuais e drivers de instalagao.

01

06

Nobreak: Com 5 tomadas elétricas de saida no padrdo NBR 14136 + Extension Cord
com mais 4 tomadas; Modelo bivolt automatico; entrada 115V/127V/220V; Poténcia
Maxima : 1500 VA: Filtro de linha interno; Saida padréo USB para comunicagao
inteligente; S

01
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e suco natural ( sabores

1210 pessoas

Lanche tipsandche natural, acompanhado d
variados)
02 Lanche tipo: sanduiche natural, salgados, suco natural - sabores variados 250 pessoas
03 Lanche tipo: salgados, bolos, suco natural e refrigerantes (sabores variados) 580 pessoas
04 Alimentagao tipo marmitex e 1200 pEssOAsT
05 Suco nectar de caixa 200 ml — sabores variados 120 pessoas




