ANEXO II

PLANO DE TRABALHO



1 - TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL
	[bookmark: Text5] (  ) Termo de Colaboração (  ) Termo de Fomento (  ) Acordo de Cooperação (  ) Convênio



2 – PERÍODO DE EXECUÇÃO 
	 Início XX / XXXX Término XX / XXXX



3 – IDENTIFICAÇÃO (PROPONENTE/INSTITUIÇÃO) IDENTIFICAÇÃO
	Órgão/Instituição/ Proponente
NOME DA INSTITUIÇÃO
	C.N.P.J
00.000.000/0000-00

	Endereço
DA INSTITUIÇÃO

	Cidade
XXXXXXXXXX
	UF
XX
	CEP
00000-000
	Telefone 1
(00) 
	Telefone 2
(00) 

	Banco

	Agência

	Conta Corrente

	Praça de Pagamento


	Nome do Representante Legal 

	CPF


	C.I. / Órgão Exp. / Emissão

	Função

	Desde


	Endereço

	e-mail


	Nome do Gestor do Projeto
	CPF


	Endereço Eletrônico (e-mail)
     
	Telefone fixo
     
	Telefone celular
     

	Assinatura (carimbo)














4 - DADOS CADASTRAIS (CONCEDENTE/SECRETÁRIO MUN. ORDENADOR DE DESPESA) 
	Tipo
(  ) Público (  ) Privado
	2 – Nome / Razão Social da Secretaria Municipal Ordenadora da Despesa:
     
	3 - CNPJ
     

	 Endereço da Secretaria (Av. Rua, Nº, Bairro)
     

	Cidade
	UF
  
	CEP
     
	(DDD) Telefone 1
     
	(DDD) Telefone 2
     

	Nome do representante legal (Secretário Municipal)
     
	CPF
     

	C.I ./ Órgão Exp. / Emissão

	Cargo


	Endereço Residencial (Av. Rua, Nº, Bairro)
     




5 - DESCRIÇÃO DO PROJETO
	Título do ProjetoObs: Jamais iniciar a execução antes da aprovação final do instrumento.

NOME DO PROJETO
	Período de Execução

	
	Início
mm/aaaa
	Término
mm/aaaa

	VALOR TOTAL 
R$

	OBJETO DO CONVÊNIO
O Objeto deve ser construído respondendo às perguntas: O QUE FAZER?, PARA QUE FAZER?
PARA QUEM FAZER? E ONDE?  

	Diagnóstico da Realidade


Diagnostico da realidade que será objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas (o diagnóstico da realidade deve ser uma descrição do cenário local, da comunidade( bairro, cidade etc) relacionado ao tema objeto do Edital e para demonstrá-lo o ideal é que as entidades se valham de dados e informações oficiais, como as oferecidas pelo IBGE ou por outros institutos de pesquisa que publiquem resultados, demonstrando que as atividades propostas no Plano de Trabalho se relacionam com o enfrentamento da realidade e que as metas propostas são coerentes com a realidade apresentada).

Caracterização do público-alvo atendido
Descrição do público atendido. Contendo a caracterização das pessoas que serão atendidas; 




INSERIR LOGOMARCA DA INSTITUIÇÃO




1

	Justificativa do Projeto
Justificar a necessidade da intervenção, realização do Projeto, sua relevância e pertinência como resposta a sua necessidade identificando de maneira objetiva, a abrangência e benefícios de seus resultados (quantificando-os, se possível) para a PMP/Secretaria Ordenadora e/ou comunidade etc.
Demonstrar a importância social da proposta para a comunidade (Beneficiários) 
Fundamentar o porque da organização social ser considerada apta para enfrentar a questão e desenvolver o projeto.



	Objetivo Geral
Para que você quer realizar o projeto de forma clara e objetiva.
Objetivos específicos
Descrevem de forma mais detalhada que o geral, o que deve ser trabalhado para se atingir o objetivo geral. 


	Resultados sociais Esperados 



METAS ( ATIVIDADES a serem executadas)
Meta é o seu objetivo e onde você quer chegar num tempo determinado.

É o produto ou o objeto quantificado por meio de indicadores que mostram o quanto você deseja alcançar em relação ao projeto.

Elas são tangíveis, conseguimos medir. Portanto quando você estiver detalhando as metas do seu projeto pense como medir o que vc está prevendo. E se a gente consegue medir elas são realizáveis, são factíveis. Cada meta está dentro de um objetivo e ele deve ter indicadores.

Informar exatamente igual como esta informado  na  memoria de cáculo

Ex:
Atividade 1 – Atender 10 adolescentes com aulas de Karatê


INDICADORES (Meios de verificação)

Serve para monitorar, aferir a realidade. O indicador avalia se a meta detalhada de fato foi alcançada. E você precisa verificar regularmente o cumprimento das metas que desenhou. A meta pode ser verificada através de um instrumento de coleta de dados que costumamos denominar de verificador.

Tipos: (qualitativos e quantitativos)
Quantitativo: Esses indicadores são objetivos e fáceis de quantificar, eles mostram, de fato se a meta foi atingida
 Demonstram quanto seus conteúdos estão atendendo às expectativas. EX:  Lista presençã, %

Qualitativo: mede o resultado efetivo, que diferença o projeto fez. Informam  sobre as alterações ocorria em termos de qualidade, relação social, status social, etc. Ex: testes peródicos de verificação fluência  (em caso de  aulas de inglês ), por Relatório de atividades, informando resultado da atividade/ meta.

São os meios utilizados para medir o cumprimento das metas (os indicadores são os meios objetivos de se apurar que as metas estão sendo cumpridas).



	
METODOLOGIA

Explicar sucintamente, como o projeto será desenvolvido (ações\ atividades previstas e meios de realização), detalhar como diferentes etapas serão implementadas e qual a inter-relação entre as mesmas, e identificar as parcerias, porventura, envolvidas no projeto.







	CAPACIDADE TÉCNICA GERENCIAL
Informar/descrever sobre toda a estrutura e recursos disponíveis da instituição.
Horario funcionamento
-Sede da instituição (cedida/própria/alugada)
-Tem voluntários? Quantos?
-Como a instituição/projeto se mantém?
- Desenvolve alguma atividade atualmente?
-Informar condições gerais de instalações: luz, água, internet, espaço físico , etc.

Recursos humanos, materiais e financeiros: Explicar todos os recursos que a organização possui para desenvolver as ações. O quadro de profissionais que compõem a atividade  (suas especialidades e funções; quem são os responsáveis diretos por cada ação. 

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS QUE A INSTITUIÇÃO XXXXXXXX, CNPJ XXXXXX, DISPÕE/OU NÃO DISPÕE EM SEU QUADRO DE PESSOAL, PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS COM CAPACIDADE TÉCNICA OPERACIONAL PARA VIABILIZAR O PRESENTE PROJETO.
COMPOSIÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA DA INTITUIÇÃO
	Nome
	Formação Acadêmica
	Atribuição na Equipe
	Vinculo/Empregatício

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




 EQUIPE A SER CONTRATADA PARA O PROJETO
	Nome(Cargos de ensino médio não há obrigatoriedade)
	Formação Acadêmica
	Atribuição na Equipe
	Vinculo/Empregatício

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



			
Informar tipo de contratação (Na memoria de calculo informar valores da contratação inclusive com os encargos sociais - se houver)





6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO


Anexo. Listar as atividades no tempo.

7 – PLANO DE APLICAÇÃO ( R$ 1,00 )

Anexo. Colocar resumo das ações que serão desenvolvidas e discriminando o período (data).

8 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
Anexo. Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados à entidade com os gastos das etapas vinculadas às metas do cronograma físico. (Quando o desembolso sair de mais de uma fonte orçamentaria precisa estar informado no cronograma a fonte). Demonstrar mensal e por parcelas.

9-MEMÓRIA DE CALCULO
Anexo: Detalhar tudo aquilo que for necessário para a execução do projeto, mensalmente, quantificando e colocando os valores mensais.

10 - CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE/INSTITUIÇÃO
(Contrapartida em Bens e Serviços Economicamente Mensuráveis). Participação da entidade 
no processo. (Referencia: o que comprova a contrapartida).

	Descrição do bem/serviço
	Quant.
	Valor Médio Unitário (R$)
	Valor Total (R$)
	Referência(NF, laudo, tabelas oficiais, etc…)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



12 - DECLARAÇÃO
	
Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a (INSERIR AQUI NOME DA SECRETARIA ORDENADORA DE DESPESA/CONCEDENTE), para os efeitos e sob pena da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal, Estadual e Federal que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos da União, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

______________________________           ______________________________
Local e Data                                                       Parceiro/Proponente





13 - APROVAÇÃO PELO GOVERNO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE XXXXXXXXX
	



_____________________________
Local e Data
	Aprovado
	



___________________________
Governo
	

	
	
	
	



14 - BIBLIOGRAFIA
Documentar o trabalho.
Colocar a bibliografia, documentos, publicações, leis, atas de reuniões, outros projetos, instrumentos orçamentários etc. Em projetos as referências podem aparecer no final ou em nota de rodapé.



